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Zespol Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Deblinie przesyla w zalyczeniu sprawozdanie z dzialalnosci

tut. Zespotu za rok 2015.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIAL ANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ZA ROK 2015

Podstawa prawna dzialania Zespotu Interdyscyplinamego jest ustawa z dnia
29 lipca 2005 . o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
z pozn.zm.) Uchwata Rady Miasta w Deblinie Nr XV/74/2011 z dnia 07 wrzednia 2011 r.
w sprawie trybu | sposobu powolywania 1 odwolywania czionkow Zespotu Interdyscypli-
namego oraz szezegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.

Program dziatania Zespolu Interdyscyplinamego wyznaczony jest na lata 2012-2017 na
podstawie Programu Przeciwdzialania Przemocy 1 Otiar Przemocy w Rodzinie Dla Miasta
Deblin  zatwierdzonego  Uchwata Nr XXVI/131/2012 Rady Miasta Deblin
z dnia 29 marca 2012 1.

W skiad Zespohu wechodza przedstawiciele instytucji, z ktorymi podpisane jest porozumie-
nie 0 wspotpracy tj:

1) Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie,

2) Migjskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
3) Komisariatu Policji,

4} Placowek Oswiatowych,

5) Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne,

6) Ochrony Zdrowia,

7) Zespohu Kuratorskiej Shwzby Sadowej,

Skiad Zespotu Interdyscyplinamego od 01.01.2015r. do 31.12.2015 .

Przewodniczgea Zespotu: Magdalena Trych- Z-ca Kierownika Osrodka Pomocy Spolecz-
nej w Deblinie,

Z-ca Przewodniczacego: Barbara Bochynska- Kierownik Odrodka Pomocy Spolecznej w
Deblinie , praca w Zespole do 21.07.2015 1.

Sekretarz: Monika Lysiak -Starszy Pracownik Socjalny Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Deblinie,

Czlonkowie Zespotu:

Wojciech Biaty- Dzielnicowy Komisariatu Policji w Deblinie,

Leon Famulak — Dyrektor Samodzielnego Publicmego Zakladu Opieki Zdrowotng)
w Deblinie,

Beata Kursa - Z-ca Dyrektora Zespotu Szkél Ogolnoksztategeych w Deblinie,

Malgorzata Sadowska- Zawodowy Kurator Zespolu Kuratorskiej Sluzby Sadowej
w Rykach,

llona Skalinska — Psycholog Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne) w Deblinie,



Grazyna Szezepaniak- Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych w Deblinie.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinamego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi po-
rozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych,
dlatego porozumienie stanowi jednoczesnie formy zobowiazania do zapewnienia | mozli-
wos¢ udziatu w posiedzeniach i pracach Zespolu.

ZADANIA ZESPOLU

ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO okreslone sa w ustawie
i naleza do nich:

1. Realizacja dzialan okre§lonych w gminnym programie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

I. Opracowanie zatozen do gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

2. Zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

I1. Integrowanie i koordynowanie dzialai podmiotéw wehodzacych w sklad
Zespolu.

I. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienie poziomu wiedzy
w zakresie kompetencji i obowigzkow pracownikéw instytucji/ placowek zobo-
wigzanych do realizowania zadan wynikajacych z ustawy przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Wlaczanie do wspotpracy 0sob, instytucji / placowek ktorzy nie sg cztonkami
Zespolu majacych duze mozliwosci i $rodki do niesienia pomocy.

111. Podejmowanie dzialan w sredowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku.

|. Realizowanie dziatan promocyjno - informacyjnych wsrod mieszkancow na
temat problemu przemocy.

2. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycz-
nych.

3. Edukacja spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy do-
mowej.

4. Wdrazanie rozwiazan systemowych w zakresie przeciwdzialania przemocy -
do realizacji przez jednostki, instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy do-
mowej na terenie gminy.



5. Pomoc socjalna, psychologiczna 1 prawna osobom, rodzinom, grupom
i srodowiskom dysfunkcyjnym.

6. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
taktycznemu lub osobie najblizsze] o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach
pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specja-
listycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie.

IV, Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie.

1. Wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar I sprawcow
przemocy oraz opracowanie strategii postepowania.

2. Tworzenie grup roboczych w celu rozwiazywania problemoéw zwigzanych
7 wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

3. Skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia czynow okreslonych
w art. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Organizacja niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktore] istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

5. Zapewnienie osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta prze-
moca w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb, schronienia w calodobowej placowce
$wiadczace] pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym  osrodku
wsparcia dla otiar przemocy w rodzinie.

6. Podjecie, w razie potrzeby, innych niezbednych czynnosci zapewniajacych
ochrone zycia, zdrowia i mienia 0sob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa
dotkniete przemoca w rodzinie.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI CZLONKOW ZESPOLU

Zespdt Interdyscyplinamy ustawicznie podnosi kwalitikacje czlonkéw zespolu i

grup roboczych.
W zwigzku z powyzszym w dniach od 21- 23 paZdziernika 2015 r. Conkowie Zespolu
Interdyscyplinamego brali udzial w szkoleniu na temat: ,Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie ze wzgledu na pleé dla zespoldw interdyscyplinamych”. Szkolenie zostalo shi-
nansowane ze srodkdw Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne.
W szkoleniu tym wzieto udzial 7 osob:

e 2 pracownikow Osrodka Pomocy Spoleczne] w Deblinie,

o 2 przedstawicieli Oswiaty,




¢ | dzielnicowy Komisariatu Policji w Deblinie,

e | przedstawiciel Miejskie] Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Deblinie,

o | przedstawiciel Zespotu Kuratorskiej Shizby Sadowe) w Rykach.

Ponadto cztonkowie grup roboczych 1 czionkowie zespotu interdyscyplinamego
uczestniczyli w jednodniowym szkoleniu ,,Kontakt z ofiara i sprawea przemocy” . Szkolenie
zostalo zorganizowane przez Malopolskie Centrum Profilaktyki w Krakowie. W dniach od
20 do 22 kwietnia 20135 1. odbylo sie szkolenie dla kadry instytucji pomocy spoleczne] w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w ktorym wzielo udziat czterech pracowni-
kéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Deblinie.  Szkolenie zostato przeprowadzone przez
[nstytut Rozwoju Stuzb Spotecznych 1 Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdzialania Przemo-
cy w Rodzinie , Niebieska Linia” na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
PROWADZONE PRZEZ ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W ramach dziatan profilaktycznych majacych na celu rozpowszechniante wiedzy na
temat zjawiska przemocy w roku 2015 Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Prze-
ciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Deblinie brat udziat w lokalnych kampa-
niach spofecznych ,,Przemoc boli”, ,,Reaguj na przemoc”. W ramach tych kam-
panii prowadzone byty dziatania profilaktyczne w formie kolportazu ulotek
i materiatow informacyjnych adresowanych do uczniéw szkot gimnazjalnych,
szkdl srednich, rodzicow 1 wychowawcow.

CELE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Przestanka systemu przeciwdzialania przemocy 1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie jest :

e zatizymanie przemocy oraz zapewnienie osobom doznajacym przemocy bezpie-
czenstwa 1 profesjonalne) pomocy,

s rozwdj oferty pomocowe) dla rodzin uwiklanych w przemoc,

¢ integracja dzialan instytucji wobec problemu przemocy w rodzinie,

s stosowanie jednoznacznych przekazow, ktdre mowig, ze nikt nie ma prawa stoso-
wac przemocy wobec drugiego czlowieka, nie ma zadnego uzasadnienia ani uspra-
wiedliwienia dla przemocy domowey,



*  1OZWO] Wie kompetencji, umiejetnosci reagowania wobec problemu przemoc
) 3 )

| podniesieniu poziomu $wiadomosci spofecznej na temat problemu przemocy

Waznym elementem jest interwencja kryzysowa skierowana zardwno do ofiar przemocy
w rodzinie jak i sprawcow, oraz $wiadczenie pomocy psychologiczne], prawnej, szeroko
rozumianej pracy socjalnej osobom uwiklanych w przemoc oraz w problemy wspofistnieja-

ce.
Realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
styczen — grudzien 2015 r
Ip | WYSZCZEGOLNIENIE Styczeit - grudzien 2015 rok
1 Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarmego 4
2. | Liczba powotanych grup roboczych 75
3. | Liczba posiedzen grup roboczych 249
4 Liczba procedur NK prowadzonych na dzien 31
311220151
Liczba procedur NK wszezetych w2015 wtym 58
przez:
5. | Policje 53
6. | Pomoc spoleczna I
7. | Migjska Komisje Rozwiazywania Problemow 4
Alkoholowych
8. | Shuwzbe Zdrowia 0
9, | Oswiate 0
10 | Liczba zakonczonych Niebieskich Kart 46
11. | Zawiadomienia do Prokuratury 3
13. | Zawiadomienia do Sadu Rodzinnego o istnieniu 3
zagrozenia dobra matoletnich dzieci
14. | llos¢ szkolen podnoszacych kwalifikacje czton- 3

kow Zespotu Interdyscyplinamego

7 przebiegu spotkan Zespotu Interdyscyplinamego wynika, ze interdyscyplinar-
nos¢ to szybki i petny przeptyw informacji miedzy stuzbami spotecznymi, mozliwos¢ pod-
jecia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych nie powielajacych si¢ wzajemnie. Wypra-
cowano sposob dziatania by szybciej 1 skuteczniej rozwiazywaé sytuacje gdzie wystepuje
przemoc. Nadal wystepuje brak specjalistdw do prowadzenia terapii rodzin uwiklanych w
przemoc domowg oraz mieszkan na potrzeby 0sob, kidre z uwagi na przemoc powinny byc
izolowane. Dziatanie zespotowe jest niezbedne w celu odniesienia skutecznej i profesjonal-



nej pomocy przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci jakie posiada gmina. Dla skutecz-
nego przeciwdzialania przemocy w rodzinie konieczna jest swiadomosé specyfiki zjawiska i
wiedza na temat cyklu przemocy w rodzinie oraz sytuacii psychologicznej osob jej doswiad-
czajacych, zwlaszcza, ze z przemoca wiaze sig wiele mitéw i stereotypow utrudniajacych
walke z tym zawiskiem. Dlatego apelujemy do osob bedacych $wiadkiem przemocy
w rodzinie o powiadomienie o tym Zespotu Interdyscyplinamego, Osrodka Pomocy Spo-
teczngj, Policji lub innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

ZAKONCZENIE

Nalezy zaakcentowad, Ze praca z osobami doswiadezajacymi przemocy w rodzinie
jaki 1 osobami stosujacymi przemoc jest procesem cigglym i pracochtonnym. Funkcjono-
wanie Zespotu Interdyscyplinamego w Deblinie nalezy okresli¢ jako efektywna i pomocna
w pracy z rodzing doswiadczajaca przemocy. Wiadomo, ze interdyscyplinamos¢ ma wiele
zalet, szybki i pelny przeptyw informacji miedzy stuzbami, mozliwoé¢ podiecia dziatan za-
planowanych i skoordynowanych, nie powielajacych sie. Na podkreslenie zastuguje
fakt dobrej wspdtpracy przedstawicieli wszystkich instytucji wchodzacych
w skiad Zespotu, co skutkuje podejmowaniem stosownych dziatan.
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