| Protokodl
|

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jdna Pawla II w Deblinie
przeprowadzonej w 2020 r.| obejmujacej lata 2018 i 2019.

1
Tematyka kontroli:

I.Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

II, W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2018 i 2019 r. kontrola objeto:

1) prawidlowos$¢ dokonywania wydatkéw za losowo wybrane miesigce 2018 i 2019 .

2) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art., 223 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych,

3) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych ,

4) prawidlowos$¢ przyznania i wyplaty odpraw emerytalnych w 2019 r,

III.  Uwagi konicowe,

I. Zakres kontroli | ustalenia ogdlne.
Miejskie Przedszkole Nr 4 w Deblinie zostato utworzone w 2010 r. Uchwalq Rady Miasta Deblin Nr
LX1/369/2010 z 30 marca 2010 .

Kontrol¢ na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawniefi Burmistrza
Miasta Deblin w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 27 sier onia 2009 . o finansach publicznych (Dz. Uz 2019 1. poz. 869 z pézn.zm)
Kontrola zostala przeprowadzona metoda wyrywkowa i obejmuje wymienione wydatki z 2018 i
2019 .

Dyrektorem Miejskiego Prizedszkola Nr 4 w 2018 r. 2019 r. byta p. Jadwiga Marzysz. Gléwna
ksiggowg Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Deblinie zatrudniong od 1 stycznia 2011 r. na umowe o
pracg na czas nieokre$lony w wymiarze % etatu byla do 2020 . p.

L Wykonanie plan(u finansowego.

ROK 2018 |
Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesieczne/roczne sprawozdanie
z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejskie Przedszkole nr 4 w Deblinie,
sporzadzonym za okreé od poczatku roku do dnia 31.12.2018 . wynika, Ze wydatki wykonane

|
!



za caly 2018 r. stanowily kwote 1.807.052,00 zi. Zobowigzania na koniec roku ogélem
stanowily kwote 150.265,75 z1 i nie byly to zobowigzania wymagalne.

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S pélroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust.
1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2018.
Ustalono, ze zgromadzone dochody i wydatki wykonane we wskazanym okresie stanowily
kwote 264.378,12 zl. Dochody to gléwnie wplaty od rodzicéw za tzw ,,wsad do gamka” - na
ponad 170 tys. z}, darowizny na kwote prawie 28 tys i ponad 65 tys. z}. to wplywy z oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego. Z dokumentéw Zrédtowych wynika, ze najwieksza
cze$¢ tych Srodkéw zostala wydatkowana na art. Zywnos$ciowe, ponad 154 tys zl, a inne
wydatki przeznaczone zostaly na zakup uslug i materialéw niezbednych do funkcjonowania
placéwki, np. art. biurowe, papier do xero, wyposazenie, art. higieniczne i $rodki czystosci.

Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontroli poddano dokumenty Zrédlowe budzet z miesigca lipca 2018 r. od poz. ksiegowej
174/2/VII 2018 do 197 poz. 1-R/VII2018 oraz dochody wydzielone od poz. 208 poz. 1-2 do
289 poz. 1-3. Nie stwierdzono dokonywania wydatkéw z przekroczeniem terminu zaplaty,
faktury byly prawidlowo opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione osoby. Na
fakturach w dokumentach dotyczacych budzetu nie bylo pieczeci z data wplywu do
jednostki. Taki spos6b ewidencjonowania faktur i rachunkéw - ujmowanie ich w ewidencji
ksiegowej z data zaplaty, bez jednoczesnego ewidencjonowania ich wplywu do jednostki,
moze skutkowaé wystgpieniem nieterminowej zaplaty, a w konsekwencji zaplata odsetek.
Nieprawidlowo$¢ ta zostata stwierdzona juz w latach poprzednich - kontrola wewnetrzna za
2012 r.
Wydatki budzetu dotyczyly wyplat wynagrodzen wraz z pochodnymi, oplat za ushugi inspektora
danych osobowych, za badania profilaktyczne pracownikéw. Zaplata za ushugi telekomunikacyjne
i inne niezbedne do prawidlowego funkcjonowania jednostki. Na podstawie dokumentéw
bankowych stwierdzono, Ze terminowo dokonano zaplaty skladek ZUS — w dniu 4 lipca 2018 r.
Nieprawidlowoéci nie stwierdzono. Wydatki ogdtem miesigca wybranego do kontroli stanowity

kwote 123.942,05 zl.

W 2018 r. w jednostce zostalo przyznanych 6 nagréd jubileuszowych, do kontroli przyjeto

naliczenie i wyplate nagréd trzem losowo wybranym pracownikom, w tym jeden niepedagogiczny



i dwoch nauczycieli, wskazl'anym w zatgczniku do protokolu. Nagrody przyznawane byly w oparciu
o pisma dyrektor, odpowiednio znak MP4.326.1.2018 z 6 lutego 2018 r. znak MP4.326.3.2018 z 24
sierpnia 2018 i znak MP3, 326.4.2018 z 24 sierpnia 2018 r. Z pism przyznajacych wynika, ze
nagrody zostaly przyznane w wysokosci:

- 200 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 40 lat pracy,

- 200 % wynagrodzenia w twiqzku z uplywem 35 lat pracy,
- 200 % wynagrodzenia w Zzwigzku z uptywem 35 lat pracy.

Stosownie do przepiséw art. 38 ust 2. pkt 5 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U} z 2019 r. poz. 1282) pracownikowi samorzgdowemu po 40 latach pracy
przystuguje nagroda w wysokoéci - 300% wynagrodzenia miesiecznego. W toku kontroli na
podstawie listy plac nr 4 wyplaconej 14 lutego 2018 r. stwierdzono, ze mimo bledu w pi§mie
przyznajacym nagroda zoLta}a wyptacona w prawidlowej wysokoéci — 300 % wynagrodzenia
wynikajgcego z aktualnego angazu pracownika z dnia 24 stycznia 2017 r.

Pozostale nagrody zostaly wyliczone i wyplacone w prawidtowych wysokosciach, stosownie do
obowiazujacych angazy. i

W aktach osobowych wskazanych pracownikéw znajduja sie dokumenty potwierdzajace staz pracy

uprawniajacy do nabycia plg'awa do nagrody jubileuszowej lub dokumenty posrednie potwierdzajace
staz pracy.

Na podstawie list wyplat nr 4 z lutego, nr 30 z wrzeénia 2018 r. stwierdzono, ze wyplaty byly
zatwierdzone i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

upowaznione osoby. Kwota nagréd ogélem to 23. 725,60 zi.

ROK 2019

Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejskie Przedszkole nr 4 w
Deblinie, sporzadzonym zJa okres od poczgtku roku do dnia 31.12.2019 r. wynika, ze wydatki
wykonane za caly 2019 r. stanowily kwote 2.087.405,00 zi. Zobowiazania na koniec roku ogolem
stanowity kwote 195.221,64 z} i nie byly to zobowiazani wymagalne.

Kontrola objgto spos6b wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. |Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-348 pélroczne/roczne
sprawozdanie z wykom!“mia dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust.

1 ustawy o finansachI publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2019.



Ustalono, ze zgromadzone dochody i wydatki wykonane we wskazanym okresie stanowily
kwote 254.598,44 z1. Dochody to gléwnie wplaty od rodzicéw za tzw ,,wsad do garnka” - na
ponad 159 tys. zt, darowizny na kwote ponad 27 tys i ponad 67 tys. zl. to wplywy z oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego. Wydatki stanowily kwote 254.598,44 zl. Z
dokumentéw Zrédlowych i sprawozdania wynika, Ze najwieksza cze$é tych $rodkéw jak co
roku zostala wydatkowana na art. zZywnosciowe, ponad 156 tys z}, a inne wydatki przeznaczone
zostaly na zakup ushig i materialéw niezbednych do funkcjonowania placéwki, np. art.
biurowe, papier do xero, wyposazenie, art. higieniczne i srodki czystosci. Nieprawidtowosci w

badanym zakresie nie stwierdzono.

W 2019 . w jednostce zostalo przyznanych 7 nagrdd jubileuszowych, do kontroli przyjeto
naliczenie i wyplate nagréd czterem losowo wybranym pracownikom, w tym jednemu
niepedagogicznemu i trzem nauczycielom, wskazanym w zalgczniku do protokotu (préba 57%).
Nagrody przyznawane byly w oparciu o pisma dyrektor, przyznajacych nagrody odpowiednio w
wysokosci:

- 250 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 40 lat pracy,
- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 35 lat pracy,
- 300 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 40 lat pracy, (pracownik niepedagogiczny)
- 250 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 40 lat pracy.

Nagrody =zostaly wyliczone i wyplacone w wysoko$ciach naliczonych stosownie do
obowigzujacych angazy.

W aktach osobowych wskazanych pracownikéw znajduja sie dokumenty potwierdzajace staz pracy
uprawniajacy do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej lub dokumenty posrednie potwierdzajace
staz pracy.

Na podstawie list wyplat nr 39 z 30 wrzesnia , Nr 33 z 9 wrze$nia, Nr 20 z 2 maja i Nr 14 z marca
2019 1. stwierdzono, Ze wyplaty byly zatwierdzone i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i

formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby. Kwota nagréd ogétem to 41.767,98 zl.

W 2019 r. wyplacano réwniez odprawy emerytalne pracownikom jednostki do kontroli przyjeto 3

przypadki wyplaty tych $wiadczer, pracownicy zostali wskazani w zalaczniku do protokohu.

Wyplaty odpraw dokonano w zwiazku z pismami pracownikéw o rozwigzanie uméw o prace z
uwagi na przejScie na emerytury. Odprawy pracownikéw wymienionych pod poz. 9 i 10 w

zalaczniku do protokolu zostaly wyliczone w wysoko$ci 6-cio krotno$ci wynagrodzenia, stosownie



do przepiséw art. 38 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych
'(t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1%82) w zwiazku z okresem przekraczajacym 20 lat zatrudnienia.
Pracownikowi wskazanemu pod poz. 8 zalacznika do protokolu odprawa zostala naliczona
prawidlowo, w oparciu o [Jrzepisy art. 28 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 2 2019 r. poz. 2215), wysokosci 3-krotnego wynagrodzenia.

Na podstawie list wyplat nr 39 z 30 wrzeénia , Nr 49 z grudnia 2019 r. stwierdzono, ze wyplaty byly
zatwierdzone i sprawdzonle pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

upowaznione osoby. Kwotd odpraw ogélem to 49.093,45 zl.
III. Na tym protok6t zakoriczono.

Protok6t sporzadzono w | dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zatacznik do protokolu

Osoby objete kontrolg naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w 2018 r.
1.
2,
3.

Osoby objete kontrola naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w 2019r.

N o v o

Osoby objete kontrolg naliczenia i wyplaty odpraw emerytalnych w 2019 r.
8.
9.
10.



