PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej Oérodka Pomocy Spolecznej w Deblinie przeprowadzonej w 2020 1.
zakresie roku budzetowego 2018 i 2019,

Tematyka kontroli:

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2018 i 2019 r. kontrola objeto:
1) prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych,

2) prawidtowo$¢ przyznania i wyplaty nagréd z okazji dnia pracownika socjalnego,

3) prawidlowos¢ dokonywania wydatkéw z losowo wybranego miesigca 2019 r.

II1. Uwagi koricowe.

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

Kontrole na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawniet
Burmistrza Miasta Deblin w ramach kontroli zarzadcze] — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.
869 z p6zn.zm.) |

Kierownikiem O$rodka Pomocy Spolecznej w Deblinie w okresie objetym kontrolg byta p.
Monika Ko$minriska.
Osrodek uzytkuje pomieszczenia w budynku Urzedu Miasta Deblin i wolnostojacy budynek na
podstawie umowy najmu.
Kontrola zostala przeprowadzona metoda wyrywkowa i obejmuje wymienione zagadnienia i
wydatki z 201812019 .
|
II.  Wykonanie planu finansowego. '
ROK 2018 }
Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesieczne/roczne sprawozdanie z
wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki OPS w Deblinie, sporzadzonym za okres od
poczatku roku do dnia 31 grudnia 2018 r. wynika, e wydatki wykonaneE w 2018 r. stanowily kwote

16.645.025,95 zl.



W 2018 r. w jednostce wyplacone zostaly 3 nagrody jubileuszowe. Objeci kontrolg prawidlowosci
naliczenia i wyplaty nagréd pracownicy wymieni zostali w zataczniku do protokohu kontroli.
Pracownicy otrzymali nagrody jubileuszowe w oparciu o pisma Kierownika OPS, odpowiednio
znak PS.AE.IV.1024.2.2018 ze stycznia, znak PS.AE.IV.1024.4.2018 ze stycznia i znak
PS.AE.IV.1024.87.2018 z listopada 2018 r. Odpowiednio w wysokosciach:

- 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat pracy zawodowej,

- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 35 lat pracy zawodowej,

- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 30 lat pracy zawodowej,

Na podstawie list wyplat Nr 1 i 2 ze stycznia 2018 r. i Nr 106 z listopada 2018 r. stwierdzono, ze
listy plac zostaly zatwierdzone do wyplaty, sprawdzone i podpisane przez upowaznione osoby. W
aktach osobowych oséb objetych kontrolg znajdujg sie dokumenty potwierdzajace staz pracy
uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej. Wysoko$¢ nagréd byl obliczona w
prawidlowy sposéb w oparciu o obowigzujace angaze. Wydatki z tego tytuly wynosily lacznie
16.833 zl.

Kontrolg objeto réwniez prawidlowo$é wyplaty nagréd przyznanych i wyplaconych
pracownikom OPS w listopadzie 2018 r. w zwigzku z dniem pracownika socjalnego. Pismo o
przyznaniu nagréd dotyczylo 20 wymienionych pracownikéw OPS i zostaly podpisane przez
dyrektora jednostki. W toku kontroli nie przedstawiono indywidualnych pismo o przyznaniu
nagrody poszczeg6lnym pracownikom. Na podstawie, sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym przez upowaznione osoby, lity pltac Nr 107, 1008 , 109 i
110 z21.11.1018 r. stwierdzono, Ze wszyscy wskazani w pi§mie pracownicy otrzymali nagrody ich
wysoko$¢ ksztaltowala sie od 1000 zt do 4.250 zt brutto. Podstawa przyznanych nagréd sa
wewnetrzne przepisy jednostki - § 17 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Deblinie, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2009 z Kierownika OPS w
Deblinie z 28 maja 2009 r. Laczna kwota nagréd to 31.300 zt.

ROK 2019 r.

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesieczne/roczne sprawozdanie z
wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki OPS w Deblinie, sporzadzonym za okres od
poczatku roku do dnia 31 grudnia 2019 r. wynika, Ze wydatki wykonane w 2019 r. stanowily kwote
20.196 316,96 zl i byly wyzsze od wydatkéw z roku poprzedniego o 3.551.291,01 z1.

W 2019 r. w jednostce wyplacone zostaly 2 nagrody jubileuszowe. Objeci kontrolg prawidlowosci

naliczenia i wyplaty nagréd pracownicy wymieni zostali w zalaczniku do protokotu kontroli.



Pracownicy otrzymali nagrody jubileuszowe w oparciu o pisma Kiero:wmka OPS, odpowiednio z
pazdziernika i z listopada 2019 r, obie nagrody przyznano za 35 lat pracy zawodowej w wysokosci
200 % wynagrodzenia pracownika, w oparciu o aktualne angaze. |
Na podstawie list wyplat Nr 97 z 21 pazdziernika i nr 106 z 20 listopada 2019 r. stwierdzono, ze
listy plac zostaly zatwierdzone do wyplaty, sprawdzone i podpisane pq'zez upowaznione osoby. W
aktach osobowych oséb objetych kontrolg znajdujg sie dokumenty| potwierdzajace staz pracy
uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej., Wydatki z Tgo tytuly wynosily lacznie

21.560,00 z1.

Kontroli poddano dokumenty Zrédtowe z losowo wybranego miesiaca czerwca 2019 r. od poz. 713,
dokumentujace m.in. wydatki na Yaczng kwote 1.311.575,19 zk. Na podstawie dowodéw Zrédlowych
nie stwierdzono dokonywania wydatkéw z przekroczeniem terminu zaplaty, faktury byly
prawidlowo opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione osoby. Wydatki dotyczyly
zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych, oplat za wodeg i $cieki, wyplaty wynagrodzefi z pochodnymi,
zaplaty za ushugi inspektora ochrony danych osobowych, ustuge dostarczama gazu, odbierania
nieczystoéci statych, za licencje na obstuge wykorzystywanych programow komputerowych,
przesylki listowe, za obiady dla dzieci, wyplate zaliczek alimentacyjnych i innych $wiadczes.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III.  Na tym protoké} zakoriczono,

Protokél sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy Jacek Kecik '



Zalacznik do protokotu kontroli.

Wykaz pracownikéw OPS w Deblinie, objetych kontrola naliczenia i wyplaty nagrdd
jubileuszowych w 2018 r.:

1.

2.

3.

Wrykaz pracownikéw OPS w Deblinie, objetych kontrola naliczenia i wyplaty nagréd
jubileuszowych w 2019 r.:

4.

5.



