Protokol

kontroli gospodarki finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne) w
Deblinie - przeprowadzonej za rok 2007 i rok 2008, w dniu 16 stycznia 2008 roku - przez
Agate Kecik dziatajaca na podstawie zawartej umowy oraz w oparciu o przepisy art. 187
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.

zm.).

Struktura protokolu:

Prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie ponoszenia kosztow, w tym w
szczegolnosci dotyczacych prawidlowosel ustalania i wyplaty wynagrodzen pracownikow
kontrolowanego zakladu opieki zdrowotnej oraz terminowosci odprowadzania skiadek ZUS -
badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie proceséw
dotyczacych zaciagania zobowiazan finansowych i ponoszenia kosztow ze srodkow
publicznych; stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i ponoszenia

kosztow.

Zakres kontroli:

Kontroli poddano procesy zwiazane z rozdysponowaniem $rodkéw publicznych w zakresie
co najmniej 5% kosztow kontrolowanego zaktadu opieki zdrowotnej.

Badaniem objeto prawidlowosé prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie procesow
dotyczacych zaciagania zobowiazan finansowych i ponoszenia kosztow ze srodkow
publicznych i stosowanie w tym zakresie ustalonych procedur kontroli.

Analizie poddano koszty poniesione w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku, ktére
wyniosly ogélem 1.618.799,25 zt oraz w okresie od stycznia do grudnia 2008 roku (wedlug
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danych wynikajacych z ewidencji ksiggowej na dzien przeprowadzenia kentroli) ~ koszty te
stanowily kwote¢ 2.010.808,06 zl.

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Deblinie (zwany dalej SPZOZ) jest
publicznym zakladem opieki zdrowotne;j.

Siedziba SPZOZ miesci sie przy ulicy Rynek 14, 08 - 530 Deblin;

REGON 430938207; NIP 716-22-09-188.

Dyrektorem SPZOZ w Dgblinie jest Pan |

Prawidlowo$¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie ponoszenia kosztéw -
badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie procesow
dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze srodkow
publicznych;

stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstepnej oceny celowodci zaciggania zobowigzan finansowych i
ponoszenia kosztow.

LW zakresie prawidlowosci ponoszenia kosztéw dotyczacych roku 2007 ocenie poddano
wydatki poniesione w_zwiazku z odprowadzaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne i

Fundusz Pracy,

Badanie przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku Nr 11, poz. 74 z pozn.
Zm.).

Kontrola objgto terminowos¢ odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy poniesionych w okresie 12 miesigcy 2007 roku —
kwota wydatku 156.580,07 zi, tj. 9,67% ogblnej kwoty kosztéw poniesionych w poddanym

kontroli okresie.

Jak ustalono, skladki na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
odprowadzane byly za dany miesiac nie pozniej niz do 13- tego dnia nastgpnego miesigca —
zgodnie z przepisem art. 47 ust. 1 pkt.3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

II. W zakresie prawidlowosci ponoszenia kosztow dotyczacych roku 2008 ocenie poddano
prawidlowog¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen pracownikow.

Kontroli poddano prawidlowos$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen losowo wybranych
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pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie:

— Dyrektora, — starszych pielggniarek,
— statystyka ustug medycznych, — mlodszego asystenta i
— kierownika POZ.

Sprawdzeniu poddano prawidtowos¢ ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
do tego wynagrodzenia, jak tez prawidlowos$¢ ustalania kategorii zaszeregowania.

Stwierdzono, ze wynagrodzenie Dyrektora SPZOZ ustalal Burmistrz Miasta stosownie do
przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych nicktorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.).

Zgodnie z ww. przepisami Dyrektorowi SPZOZ przyznawano wylacznie wynagrodzenie
miesieczne (bez $wiadczen dodatkowych), w sklad ktorego wchodza skladniki wynagrodzenia
nie zaliczane do $wiadczen dodatkowych — miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek

funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace.

Wynagrodzenia pozostatych pracownikéw ustalal Dyrektor SPZOZ uwzgledniajac przepisy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwea 1999 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52,
poz. 543 z pézn. zm.) oraz stosownie do postanowien przyjetego regulaminu wynagradzania.

Analiza list wyplat wynagrodzen ww. pracownikow przeprowadzona za miesigce: lipiec.
sierpiefi, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2008 roku nie ujawnila przypadkéw
wyptaty wynagrodzen w kwotach innych niz ustalone ,angazem” - wynagrodzenia
zasadnicze, jak i inne stale dodatki wyplacane byty w prawidtowych wysokosciach.

Listy wyptat tego wynagrodzenia zostaly odpowiednio sprawdzone, zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione
osoby.

Wydatki dokonane na wyplate wynagrodzen dla objgtych kontrolg pracownikéw stanowity, w

poddanych kontroli okresach 2008 roku kwotg 146.978,93 zl, tj. 7,30% poniesionych
kosztow,

Na tym protokol zakonczono.

Kontrolujacy
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