Protokot

kontroli gospodarki finansowej Szkoly Podstawowej Nr 2 w Deblinie - przeprowadzonej za
rok 2007 i rok 2008, w dniu 11 grudnia 2008 roku - przez Agate Kecik i Jacka Kecika
dziatajacych na podstawie zawarte] umowy oraz w oparciu o przepisy art. 187 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Struktura protokolu:

Prawidlowo$¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie dokonywania wydatkow, w
tym w szczegdlnosci dotyczgcych prawidlowosci ustalania i wyplaty wynagrodzen
pracownikéw kontrolowane] jednostki oswiatowe) oraz terminowos$ei odprowadzania sktadek
ZUS- badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie procesow
dotyczacych zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze srodkéw
publicznych; stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan finansowych i

dokonywania wydatkow.

Zakres kontroli:

Kontroli poddano procesy zwigzane z rozdysponowaniem $rodkéw publicznych w zakresie
co najmniej 5% wydatkéw kontrolowanej jednostki oswiatowej.

Badaniem objeto prawidlowosé prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie procesow
dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych 1 ponoszenia wydatkow ze $rodkow
publicznych i stosowanie w tym zakresie ustalonych procedur kontroli.

Analizie poddano wydatki poniesione w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku, ktdre
wyniosty ogéltem 1.567.086,67 zt oraz w okresie od stycznia do 31 pazdziernika 2008 roku —
wydatki zaplanowane na rok 2008 stanowily kwotg 1.684.926 z1.



Szkola Podstawowa Nr 2 im. W. Broniewskiego w Deblinie (zwana dalej Szkotla) jest szkota
publiczna, ktorej organem prowadzacym jest Miasto Deblin. Nadzor pedagogiczny nad
Szkola sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty. Szkotla jest jednostka budzetowa

Siedziba Szkoty miesci sie przy ulicy 1 Maja 3, 08 — 530 Deblin;

REGON 000714395, NIP 716-18-89-086.

Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 2 w Deblinie jest Pan

Prawidlowoéé prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie dokonywania wydatkow -
badanie i por6wnanie stanu faktycznego-ze stanem wymagalnym w zakresie procesow
dotyczacych zaciggania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkéw ze srodkow
publicznych;

stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur Kkontroli finansowe] oraz
przeprowadzanie wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i

dokonywania wydatkow.

I.W zakresie prawidlowosci dokonywania wydatkéw dotyczacych roku 2007 ocenie poddano
wvdatki poniesione w zwiagzku z odprowadzaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne i

Fundusz Pracy.

Badanie przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku Nr 11, poz. 74 z pdzn.

zm.),

Kontrola objeto terminowo$¢ odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne 1 Fundusz Pracy poniesionych w okresie 12 miesigcy 2007 roku —
kwota wydatku 206.433,39 z1, tj. 13,17% ogélnej kwoty kosztéw poniesionych w poddanym

kontroli okresie.

Jak ustalono, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
odprowadzane byly za dany miesiac nie pozniej niz do 5- tego dnia nastgpnego miesiaca —
zgodnie z przepisem art. 47 ust. 1 pkt.2 ustawy o systemie ubezpieczefi spotecznych.

II. W zakresie prawidtowoéci ponoszenia wydatkow dotyczacych roku 2008 ocenie poddano
vrawidlowo$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen pracownikéw, prawidlowos¢ ponoszenia

wydatkow zwiazanych z rozliczaniem kosztéw podrézy sluzbowych pracownikéw oraz

terminowosé regulowania zobowiazan,

1.Kontroli poddano prawidlowo$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen losowo wybranych
pracownikéw Szkoly, w tym zaréwno pracownikow pedagogicznych jak i pracownikéw nie



bedacych nauczycielami: — Dyrektora,
— nauczycieli oraz
— gloéwnej ksiggowej, — sekretarza szkoly i
— sprzataczki.

Sprawdzeniu poddano prawidlowos¢ ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw
do tego wynagrodzenia, jak tez prawidlowos¢ ustalania kategorii zaszeregowania w stosunku

do pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Stwierdzono, ze wynagrodzenie Dyrektora Szkoty ustalal Burmistrz Miasta stosownie do
przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006 roku Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) oraz stosownie do postanowien regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Deblin - przyjetego uchwata Nr XXI11/151/2008 Rady Miasta
Deblin z dnia 26 lutego 2008 roku.

Wynagrodzenia pozostalych pracownikéw ustalal Dyrektor Szkoly uwzgledniajacy ww.
przepisy, w szczegolnosei:

- wysokosé przyznanych dodatkow motywacyjnych nie byla wyzsza niz 10% wynagrodzenia
zasadniczego, a okresy na ktory byl on przyznawany byly okreslane — nie krotsze niz 6
miesigey 1 nie dluzsze niz 1 rok; dodatek ten wyplacany byl z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

- nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przyznawany
byl dodatek funkcyjny — w wysokosciach wynikajacych z postanowien ww. regulaminu
wynagradzania nauczycieli; dodatek ten wyplacany byl z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

- nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przyznawany byt dodatek
w wysokosci 70 zi, natomiast nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje opiekuna stazu
przyznawany byt dodatek w wysokosci 20 zt; dodatki te przydzielano na caly rok szkolny a
wyplacano byt z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przy ustalaniu wynagrodzen pracownikow nie bedacych nauczycielami przestrzegano
przepisow rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia 2005 r. wsprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z pdzn. zm.) oraz uregulowania
wynikajacych z postanowien stosownej uchwaly Rady Miasta Deblin ustalajacej wartos¢ 1
punktu i kwote najnizszego wynagrodzenia.

Analiza list wyptat wynagrodzenn ww. pracownikéw przeprowadzona za miesigce: lipiec,

sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad 1 grudzien 2008 roku nie ujawnila przypadkow



wyplaty wynagrodzen w kwotach innych niz ustalone ,angazem™ - wynagrodzenia

zasadnicze, jak 1 inne state dodatki wyplacane byly w prawidtowych wysokosciach.

Listy wyplat tego wynagrodzenia zostaly odpowiednio sprawdzone, zardwno pod wzgledem

merytorycznym jak i formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione

osoby.

Wydatki dokonane na wyplate wynagrodzen dla objg¢tych kontrolg pracownikow stanowily, w
poddanych kontroli okresach 2008 roku kwotg 140.665,90 zt, tj. 8,97% planowanych
wydatkow.

2. Kontroli poddano sposdb rozliczenia kosztow podrézy stuzbowych, udokumentowanych

poleceniami wyjazdu stuzbowego:

Nr 9/10/2008 (bez daty) — podréz stuzbowa 3 lipca 2008 r., rachunek przedtozony przez
pracownika 4 lipca 2008 1., wyplata 29 wrzesnia 2008 .

Nr 10/11/2008 z 14 lipca 2008 1. — podrdz 15 lipca 2008 r., rachunek przedlozony 15 lipca
2008 1., wyplata 29 wrzesnia 2008 r.

Nr 11/12/2008 z 16 lipca 2008 r. — podréz stuzbowa 17 lipca 2008 r., rachunek
przedtozono 17 lipca 2008 r., zaptacono 29 wrzesnia 2008 r.

Nr 12/13/2008 z 16 lipca 2008 r. — podréz stuzbowa 18 lipca 2008 r., rachunek
przedtozono 18 lipca 2008 r., zaptacono 29 wrzesnia 2008 r.

Nr 14/14/2008 z 4 sierpnia 2008 r. — podréz stuzbowa 5 sierpnia 2008 r., rachunek
przedtozono 5 sierpnia 2008 r., zaptacono 29 wrzesnia 2008 r.

Nr 14/15/2008 — podr6z stuzbowa 26 sierpnia 2008 r., rachunek przedlozono 26 sierpnia
2008r., zaplacono 29 wrzesénia 2008 r.

(rap. kas. Nr 20/2008, poz. 3 z dnia 29 wrze$nia 2008 r.)

Bilety dotaczono jedynie do polecenia wyjazdu stuzbowego nr 9/10/2008. W pozostatych
przypadkach dolaczono oswiadczenie , ze bilety zostaly zagubione.

Nr 8/9/2008 z dnia 4 czerwca 2008 r. — podréz stluzbowa 4 czerwca 2008 r., rachunek
przedlozony 4 czerwca 2008 r., rozliczono 27 czerwca 2008 r.

Nr 1/1/2008 z 8 stycznia 2008 r., podréz shuzbowa 9 stycznia 2008 r., rachunek
przedlozony przez pracownika 10 stycznia 2008 r., rozliczony 28 maja 2008 r.

Nr 2/2/2008 z 25 stycznia 2008 r., podréz shuzbowa zakonczyla sie 1 lutego 2008 r.,
rachunek przedlozony przez pracownika 1 lutego 2008 r., rozliczony 28 maja 2008 r.
Oswiadczenie o zagubieniu biletow.

Nr 4/4/2008 z 20 lutego 2008 r., podréz stuzbowa 22 lutego 2008 r., rachunek przedlozony
przez pracownika 22 lutego 2008 r., rozliczony 28 maja 2008 r.

Nr 17/08/5 (bez daty), podréz stuzbowa zakonczyla si¢ 7 lutego 2008 r., rachunek
przedlozony przez pracownika 7 lutego 2008 r., rozliczony 28 maja 2008 r.



- Nr 3/3/2008 z 14 lutego 2008 r., podréz stuzbowa zakorczyla si¢ 23 lutego 2008 r.,
rachunek przedlozony przez pracownika 23 lutego 2008 r., rozliczony 28 maja 2008 r.
Oswiadczenie o zagubieniu biletu.

- Nr 80/08/6 (bez daty), podréz stuzbowa 15 kwietnia 2008 r., rachunek przediozony przez
pracownika 15 kwietnia 2008 r., rozliczony 28 maja 2008 r.

- Nr 6/7/2008 z 7 maja 2008 r. Podréz stuzbowa 8 maja 2008 r., rachunek przedlozony 8
maja 2008 r., rozliczenie 28 maja 2008 r. Oswiadczenie o zagubieniu biletu.

- Nr 7/8/2008 z 7 maja 2008 r. Podroz stuzbowa 8 maja 2008 r., rachunek przedlozony 8
maja 2008 r., rozliczenie 28 maja 2008 r. Oswiadczenie o zniszczeniu biletu.

Nie stwierdzono naruszenia rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19

grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przyshigujacych

pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej

z tytuhu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm).

3. Kontroli poddano terminowos¢ regulowania zobowigzan:

Za biezaca konserwacje kotlowni:

- FV 17/08 z dnia 29 lutego 2008 r., termin zaplaty 7 dni — 610 21, zaplacono 9 kwietnia
2008 r., a wigc 33 dni po uptywie terminu ptatnosei,

- FV 8/08 z dnia 31 stycznia 2008 r., termin zaplaty 7 dni — 610 zl, zaplacono 9 kwietnia

2008 r., a wiec 62 dni po terminie platnosei,

- FV 99/08 z dnia 29 sierpnia 2008 r., termin platnosci 7 dni, — 488 zl, zaplacono 9 wrzesnia
2008 r., a wige 4 dni po terminie platnosei,
- FV 89/08 z dnia 31 lipca 2008 r., termin platnosci 7 dni — 488 zl, zaptacono 25 sierpnia

2008 r., a wiec 18 dni po uplywie terminu platnosci.
- FV 74/08 z dnia 30 czerwca 2008 r., termin zaptaty 7 dni — 488 zi, zaplacono 25 lipca 2008

r., a wigc 18 dni po terminie platnosci.

Za wykonanie badan profilaktycznych i sanitarno-epidemiologicznych pracownikéw:
- 53/2008/M z dnia 3 lipca 2008 r. — 295 zt, termin platnosci 17 lipca 2008 r., zaplacone 21

lipca 2008 r. — 4 dni po terminie. '

Za dostawy gazu:

- 400/F/FB1/1009/06/08 z dnia 30 czerwca 2008 r., termin platnosci 21 lipca 2008 r.,
zaplacono 21 lipca 2008 r. — 1.211,30 zt, '

- 400/F/FB1/1162/04/08 z dnia 30 kwietnia 2008 r., termin platnosci 19 maja 2008 r,
zaplacono 16 maja 2008 r., - 262,72 zi,

- 400/F/FB1/1090/04/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r., termin platnosci 19 maja 2008 r,
zaplacono 16 maja 2008 r., - 2.342,95 zt,



Za dostawe energil :

- 31287009/43R/2008 z dnia 13 maja 2008 r., termin platnosci 28 maja 2008 r., zaptacono
27 maja 2008 r. — 2.187,12 z,

- 31287009/41R/2008 z dnia 15 stycznia 2008 r., termin platnosci 1 lutego 2008 r.,
zaplacono 29 stycznia 2008 r. — 2.161,17 zi.

Jak wynika z powyzszych ustalen, na 11 zobowigzan poddanych kontroli pod katem
terminowosci ich wykonania, 6 zostalo wykonanych po ustalonym terminie zaplaty.

Zgodnie z art. 35 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.), wydatki publiczne powinny byé dokonywane
w wysokosci i terminach wynikajqcych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

Na tym protokét zakoniczono.

Kontrolujacy
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