Protokoél

kontroli gospodarki finansowej Migjskiego Przedszkola Nr 3 w Deblinie - przeprowadzonej
za rok 2007 i rok 2008, w dniu 21 listopada 2008 roku - przez Agatg Kecik dzialajaca na
podstawie zawartej umowy oraz w oparciu o przepisy art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Struktura protokolu:

Prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie ponoszenia kosztow, w tym w
szezegblnosei dotyczacych prawidlowosci ustalania i wyplaty wynagrodzen pracownikow
kontrolowanej jednostki o$wiatowej oraz terminowosci odprowadzania sktadek ZUS- badanie
i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie procesow dotyczacych
zaciagania zobowiazan finansowych i ponoszenia kosztéw ze $rodkoéw publicznych;
stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz przeprowadzanie
wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowiazan finansowych i ponoszenia kosztow.

Zakres kontroli:

Kontroli poddano procesy zwiazane z tozdysponowaniem srodkéw publicznych w zakresie
co najmniej 5% kosztow kontrolowanej jednostki oswiatowej.

Badaniem objcto prawidlowos¢é prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie procesow
dotyczacych zaciagania zobowiazan finansowych i ponoszenia kosziow ze Srodkow
publicznych i stosowanie w tym zakresie ustalonych procedur kontroli.

Analizie poddano koszty poniesione w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku, ktore
wyniosty ogdtem 1.088.499,42 7} oraz w okresie od stycznia do 31 pazdziernika 2008 roku —
koszty zaplanowane na rok 2008 stanowily kwotg 966.442 zt.

Miejskie Przedszkole Nr 3 w Deblinie (zwane dalej Przedszkolem) jest przedszkolem
publicznym, ktérego organem prowadzacym jest Miasto Deblin. Nadzor pedagogiczny nad
Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest zakladem budzetowym.



Siedziba Przedszkola miesci sie przy ulicy Michalinowskiej 1 A, 08 — 530 Dgblin;
REGON 430530831; NIP 716-25-59-149.
Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Deblinie jest Pani .

Prawidlowo$é prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie ponoszenia kosztéw -
badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie proceséw
dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkéw
publicznych;

stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i

ponoszenia kosztow.

LW zakresie prawidlowosci ponoszenia kosztow dotyczacych roku 2007 ocenie poddano
wvdatki poniesione w zwiazku z odprowadzaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne i

Fundusz Pracy.

Badanie przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku Nr 11, poz. 74 z p6zn.
zm.).

Kontrola objeto terminowo$¢ odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy poniesionych w okresie 12 miesigcy 2007 roku —
kwota wydatku 58.420,01 zi, tj. 5,36% ogodlnej kwoty kosztéw poniesionych w poddanym
kontroli okresie.

Jak ustalono, skladki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
odprowadzane byly za dany miesiac nie p6zniej niz do 5- tego dnia nastgpnego miesiaca —
zgodnie z przepisem art. 47 ust. 1 pkt.2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Ujawniono jednak, ze dokumenty ksiggowe bgdace podstawa dokonywania wydatkow
zatwierdzane sa do wyplaty przez Burmistrza Miasta Deblin — co stoi w sprzecznosci z
przepisami art. 44 ustawy o finansach publicznych, stosownie do ktorych kierownik jednostki
sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowej tej
jednostki, odpowiada wiec rowniez w kwestii tak zasadniczej jak zatwierdzanie do wyplaty
wydatkéw kierowanej przez siebie jednostki sektora finanséw publicznych.

II. W zakresie prawidlowosci ponoszenia kosztéw dotyczacych roku 2008 ocenie poddano
prawidlowo$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzei pracownikow.

Kontroli poddano prawidtowos¢é ustalania i wyplaly wynagrodzen losowo wybranych
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pracownikéw Przedszkola, w tym zaréwno pracownikéw pedagogicznych jak i pracownikow
nie bedacych nauczycielami:

— nauczycieli oraz — pomocy
kuchennej, — starszego referenta, - kucharza,

— pomocy nauczyciela i — starszej wozne;j.

Sprawdzeniu poddano prawidlowos¢ ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw
do tego wynagrodzenia, jak tez prawidlowo$¢ ustalania kategorii zaszeregowania w stosunku

do pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Stwierdzono, ze wynagrodzenia dla pracownikéw pedagogicznych Przedszkola ustalal
Dyrektor stosownie do przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdéin. zm.) oraz stosownie do
postanowien regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin - przyjetego uchwatg Nr XXII1/151/2008
Rady Miasta Deblin z dnia 26 lutego 2008 roku.

W szczegdlnosei:

- wysoko$¢ przyznanych dodatkéw motywacyjnych nie byla wyzsza niz 10% wynagrodzenia
zasadniczego, a okresy na ktory byl on przyznawany byly okreslane — nie krotsze niz 6
miesigcy i nie dluzsze niz 1 rok;

dodatek ten wyplacany byl z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia,

- nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przyznawany
byl dodatek funkcyjny — w wysokosciach wynikajacych z postanowien ww. regulaminu
wynagradzania nauczycieli;

dodatek ten wyplacany byt z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia,

- nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawey grupy przedszkolnej
przyznawany byl dodatek w wysokoéci 50 zl, natomiast nauczycielowi, ktéremu powierzono
funkcje opiekuna stazu przyznawany byt dodatek w wysokosei 20 zk;

dodatki te przydzielano na caly rok szkolny a wyplacano byt z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

Natomiast przy ustalaniu wynagrodzei pracownikéw nie bedacych nauczycielami
przestrzegano przepisOw rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z poZn. zm.) oraz ureguiowan
wynikajacych z postanowien stosownej uchwaty Rady Miasta Dgblin ustalajacej wartos¢ 1
punktu i kwotg najnizszego wynagrodzenia.

Analiza list wyptat wynagrodzen pracownikéw nie bedacych nauczycielami przeprowadzona



za miesiace maj i czerwiec 2008 roku, nie ujawnita przypadkéw wyplaty wynagrodzen w
kwotach innych niz ustalone ,,angazem” - wynagrodzenia zasadnicze, jak i inne stale dodatki

wyplacane byly w prawidlowych wysokosciach.
Listy wyplat tego wynagrodzenia zostaly odpowiednio sprawdzone, zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyptlaty przez upowaznione

osoby.

Wrydatki dokonane na wyplate wynagrodzen dla objgtych kontrola pracownikéw stanowity, w
poddanych kontroli okresach 2008 roku kwote 59.240 71, tj. 6,12% planowanych kosztow.

Na tym protokol zakonczono.

Kontrolujacy
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