Protokol

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Domu Kultury w Deblinie - przeprowadzonej za
rok 2007 i rok 2008, w dniu 14 listopada 2008 roku - przez Agate Kecik dziatajaca na
podstawie zawartej umowy oraz w oparciu o przepisy art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Struktura protokotu:

Prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie ponoszenia kosztow, w tym w
szczegolnosci dotyczacych prawidlowosci ustalania i wyplaty wynagrodzen pracownikow
kontrolowanej instytucji kultury oraz zwiazanych z zakupem materialow i wyposazenia -
badanie i pordwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie proceséw
dotyczacych zaciggania zobowiazan finansowych i1 ponoszenia kosztow ze $rodkow
publicznych; stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i ponoszenia
kosztow.

Zakres kontroli:

Kontroli poddano procesy zwiazane z rozdysponowaniem Srodkéw publicznych w zakresie

co najmniej 5% kosztow kontrolowanej instytucji kultury.

Badaniem objgto prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie proceséw
dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych i ponoszenia kosztow ze Srodkéw
publicznych i stosowanie w tym zakresie ustalonych procedur kontroli.

Analizie poddano koszty poniesione w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku, ktdre
wyniosly ogotem 516.960,61 zl oraz w okresie od stycznia do 31 pazdziernika 2008 roku —
koszty zaplanowane na rok 2008 stanowily kwote 516.000 zt.

Miejski Dom Kultury w Deblinie (zwany dalej MDK) jest instytucja upowszechniania kultury
posiadajaca osobowo$¢ prawng. Siedziba MDK miesci si¢ przy ulicy 1 Maja 160,
08 — 530 Deblin;



REGON 000653239; NIP 716-24-48-935.
Dyrektorem Miejskiego Domu Kultury w Deblinie jest Pani

Prawidlowos§¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie ponoszenia kosztow -
badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie proceséw
dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkéw
publicznych;

stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i

ponoszenia kosztow.

I.W zakresie prawidlowosci ponoszenia kosztow dotyczacych roku 2007 ocenie poddano

prawidlowosé dokonywania zakupu materialow i wyposazenia.

Jak ustalono koszty poniesione w zwigzku z zakupem materialéw i wyposazenia wyniosty w
kontrolowanym okresie 62.392,41 21, tj. 12% og6tu poniesionych kosztéw.

Ustalono, ze zakupy te zwigzane byly z zaspokajaniem ,,biezacych” potrzeb kontrolowane;
instytucji kultury i dotyczyly: zakupu niezbgdnych materialtéw i wyposazenia — artykutéw
remontowo-budowlanych, materialéw kancelaryjnych, materiatébw nabywanych na potrzeby
organizowanych imprez kulturalnych, jak tez zakupu wegla opalowego (22.683,32 z1), zakupu
krzeset (3.571,38 z}) oraz zestawu komputerowego (3.230 z1).

Koszty zakupu ww. artykuléw nie stanowity duzych kwot, w dokumentach okazanych
kontrolujagcemu nie odnaleziono potwierdzenia faktu dokonywania oceny celowosci i
gospodarnosci przedmiotowych wydatkéw, co nie oznacza, ze ocena ta nie zostata dokonana
- w toku ustnych wyjasnien ustalono, ze zakupy dokonywane byly kazdorazowo po
uzyskaniu informacji co do atrakcyjnosci oferowanych cen. W szczeg6lnodcei zakupu wegla
opalowego dokonano przeprowadzajac wczeéniejszg analize oferowanych w tym zakresie
cen.

Brak pisemnego udokumentowania dokonywania tzw. ,rozeznania rynku” moze jednak
rodzi¢ watpliwosci co do rzetelnosci jego przeprowadzenia. Tym samym kontrolujacy zaleca
wprowadzenie i przestrzeganie obowiazku dokumentowania przeprowadzania tych czynnosci.

Dokumenty ksiggowe, stanowigce podstawg dokonywania kontrolowanych wydatkéw,
opisywane byly merytorycznie przez pracownikéw MDK — poprzez wskazanie celu i



potrzeby zakupu oraz poddawane kontroli merytorycznej i formalno — rachunkowej i
zatwierdzane do wyplaty przez upowaznione osoby.

Ujawniono jednak, ze dokumenty ksiegowe begdace podstawa dokonywania wydatkow
zatwierdzane sa do wyplaty przez Burmistrza Miasta Deblin — co stoi w sprzecznoéci z
przepisami art. 44 ustawy o finansach publicznych, stosownie do ktérych kierownik jednostki
sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej tej
jednostki, odpowiada wiec rowniez w kwestii tak zasadniczej jak zatwierdzanie do wyplaty
wydatkdw kierowanej przez siebie jednostki sektora finansoéw publicznych.

II. W zakresie prawidtowosci ponoszenia kosztow dotyczacych roku 2008 ocenie poddano
prawidlowos¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen pracownikow.

W tym celu oceniono prawidlowo$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen losowo wybranych
pracownikéw MDK w Dgblinie: - Dyrektora,

starszego specjalisty, | — instruktora, o — gléwnego
instruktora oraz Ewy Rzesy — instruktora.

Sprawdzeniu poddano prawidlowo$¢ ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw
do tego wynagrodzenia, jak tez prawidlowos¢ ustalania kategorii zaszeregowania
pracownikow.

Stwierdzono, ze wynagrodzenie Dyrektora Miejskiego Domu Kultury ustalal Burmistrz
Miasta stosownie do przepiséw rozporzadzenia z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegblnodei dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z
pdzn. zm.) oraz stosownie do zasad wynagradzania pracownikdw ustalonych w zakltadowym
regulaminie wynagradzania.

Wynagrodzenia pracownikow ustalal kazdorazowo Dyrektor kontrolowane;j instytucji kultury

W oparciu 0 Ww. przepisy.

Analiza list wyptat wynagrodzen wymienionych pracownikoéw przeprowadzona za miesiace:
lipiec, sierpien, wrzesien i pazdziernik 2008 roku nie ujawnila przypadkéw wyplaty
wynagrodzen w kwotach innych niz ustalone ,,angazem” - wynagrodzenia zasadnicze, jak i
inne state dodatki wyptacane byly w prawidlowych wysokosciach.

Listy wyplat tego wynagrodzenia zostalty odpowiednio sprawdzone, zarowno pod wzgledem
merytorycznym jak i formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione
osoby.



Wydatki dokonane na wyplatg wynagrodzefi dla objgtych kontrola pracownikéw stanowity, w
poddanych kontroli okresach 2008 roku kwotg 48.900,61 21, tj. 9,47% planowanych kosztow.
Na tym protokot zakonczono.

Kontrolujacy



