WNIOSEK NR

( pieczatka wnioskodawcy)

Burmistrz Miasta D¢blin
ul. Rynek 12
08-530 Deblin

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Dziatajac na podstawie art. 122 ustawy dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe wnoszg

0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika w zwigzku z ukonczeniem przez niego
nauki zawodu/ przyuczenia do okreslonej pracy* - po zdaniu egzaminu zawodowego.
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przesta¢ przyznane $rodki finansowe:
I. DANE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO
1. Imig i nazwisko mlodocianego pracoWnika:............ooiiiiiiiii i
2. Data urodzenia mtodocianego pracoWNIKa:. ... .....oouiieitii i
3. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika na dzien ztozenia wniosku:
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

O nauka zawodu,

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *
5. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:

O zasadnicza szkota zawodowa,

O osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

O pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie*
6. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:
8. Kod zawodu w jakim byto prowadzone przygotowanie:
9. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie zawodowe:
10. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od dnia ................... dodnia ..............oeeeell. - zakonczenie

ksztatcenia mtodocianego pracownika, to jest .............. miesieCy ............. dni.




11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym
zawodzie tj. 36 miesi¢cy, nalezy podac przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
PLACY . ettt ettt et

1. ZALACZNIKI:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych;

2) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy;

3) Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4) Kopia $wiadectwa pracy miodocianego pracownika (jesli umowa o prace z miodocianym pracownikiem zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron nalezy przedlozy¢ oswiadczenie z inicjatywy ktorej ze stron umowy nastgpito
jej rozwiazanie, jesli fakt ten nie wynika z przedtozonego $wiadectwa pracy);

5) Kopia odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie lub zaswiadczenie (oryginatl) potwierdzajace zdanie
tego egzaminu przez mlodocianego pracownika;

6) Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art.
33 § 3 KPA);

7) Kopia umowy spétki cywilnej;

8) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

9) Oswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresic (wraz
z wydrukiem z systemu SUDOP potwierdzajacym wysoko$¢é pomocy wskazanej w o§wiadczeniu);

10) Inne dokumenty/informacje na prosbg organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.

Zalaczniki, ktéore moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnoS$¢
Z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

V. INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta Deblin z siedzibg przy ul. Rynek 12, 08-530 De¢blin;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Osobowych jest mozliwy pod adresem email: inspektor@chi24.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw — na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.zm), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53 poz. 311, z pézn.zm.);

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat;

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obligatoryjne.

V. OSWIADCZENIE

1. Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za skladanie fatszywych o$wiadczen potwierdzam whasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)




2. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,,Rozporzadzeniem” (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODQO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta D¢blin, z siedzibg przy ul. Rynek 12, 08-530
De¢blin.

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Osobowych jest mozliwy pod adresem email: inspektor@cbi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji czynnosci urzedowych tj.:

1) wypelniania obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze w zwiazku z realizowaniem zadan przez Burmistrza
Miasta Deblin na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

3) realizacji obowigzku prawnego wynikajacego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 1148, ze zm.) dotyczacego dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe wskazane we wniosku beda
udostgpniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych beda: podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 w celu
przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa, tj. przez okres 5 lat.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostgpu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przyshuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich podanie jest warunkiem podjgcia
i realizacji dziatan, ktorych wniosek dotyczy, a konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci przeprowadzenia
czynnosci urzedowych przez Burmistrza Miasta Deblin w zakresie rozpatrzenia wniosku.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy/ osoby reprezentujacej pracodawce)

3. Oswiadczam, ze z trescia w/w klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych zapoznany zostat
mtodociany pracownik, ktérego dotyczy niniejszy wniosek oraz, ze mtodociany pracownik, ktérego dotyczy niniejszy wniosek
wyrazit dobrowoelna zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku w zakresie i na zasadach
okreslonych w w/w klauzuli informacyjne;.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy/ osoby reprezentujacej pracodawce)

Prawdziwos¢ niniejszych informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem:

(miejsce i data) (podpis pracodawcy)



