OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Deblin ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne od dnia 30 stycznia 2024 r. urzednicze stanowisko kierownicze
Dyrektora Miejskiego Ztobka ,, Raj Malucha” w Deblinie

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ztobek w Deblinie ,,Raj Malucha”, ul. Rogowskiego 5a, 08-530 Deblin.

2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Miejskiego Ztobka w Deblinie ,,Raj Malucha”.
3. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dziecmi.

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

5) Brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6) Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

7) Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig.

8) Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9) Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

10) Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

11) Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 289 ze zm.).

4. Wymagania dodatkowe:

1) Posiadanie uprawnien opiekuna w ztobku.

2) Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finansow publicznych, zamdéwien publicznych, ochrony danych osobowych,

3) Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdow oraz zarzadzania
jednostka organizacyjng.



4) Umiejetnosc¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

5) Gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie.

6) Komunikatywnos¢, samodzielnosé, kreatywnosc.

7) Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

8) Posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy).
9) Znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Organizacja pracy w Miejskim Ztobku ,Raj Malucha” w Deblinie, ul. Rogowskiego 5a,
08-530 Deblin w sposéb zgodny ze Statutem ztobka oraz nadzér nad prawidtowym jego
funkcjonowaniem.

2) Kierowanie biezaca dziatalnosécig Miejskiego Ztobka ,,Raj Malucha” w Deblinie jak réwniez
reprezentowanie go na zewnatrz.

3) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w ztobku.
4) Inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw poza
budzetowych zwigzanych z realizacjg zadan ztobka.

5) Wspotpraca z organem prowadzgcym w zakresie realizacji projektéw wspoétfinansowanych
ze Srodkéw zewnetrznych.

6) Wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcymi do ztobka majgca na celu wspdling troske
o prawidtowy rozwdj dziecka.

7) Nadzoér merytoryczny nad pracq pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

8) Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci.

9) Wykonywanie uprawnien i obowigzkéw pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
i przepisami szczegdlnymi dotyczacymi kierowanej jednostki organizacyjnej.

10)Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i witasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej
i opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz wyzywienia
kazdego dziecka.

11)Zarzadzanie mieniem Miejskiego Ztobka ,Raj Malucha” w Deblinie z zachowaniem
szczegolnej starannosci zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i zapewnienia jego ochrony.
12) Zawieranie umoéw cywilno-prawnych niezbednych do realizacji zadan kierowanej
jednostki organizacyjnej i podejmowania zobowigzan finansowych do wysokosci kwot
nieprzekraczajacych zapisow ujetych w planie finansowym danego roku budzetowego,
zgodnie z ustawg — Prawo zamowien publicznych.

13)Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspotpracy ze Skarbnikiem
Miasta Deblin.

14)Sporzadzanie planu finansowego jednostki.

15)Przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen dotyczgcych zadan realizowanych przez
ztobek, wymaganych przepisami oraz sporzadzanie przepiséw wewnetrznych regulujgcych
prace jednostki.

16)Archiwizacja dokumentacji powstatej w jednostce.

17)Przygotowanie i sktadanie informacji, sprawozdan dotyczacych funkcjonowania ztobka,
w tym sktadanie Radzie Miasta Deblin sprawozdan z dziatalnosci ztobka i przedstawianie
potrzeb.

18)Informowanie na biezagco Urzedu Miasta Deblin o stanie prowadzonych spraw
i zaistniatych problemach.



19)Realizacja przepiséw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

20)Przestrzeganie przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie
informacji niejawnych.

21)Realizacja przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej w zakresie
prowadzonych spraw.

22)Nadzér nad przekazywaniem na strone BIP i strone internetowa Miejskiego Ztobka
»Raj Malucha” w Deblinie informacji, ktérych publikacja wynika z obowigzujgcych przepiséw
prawa.

23)Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Deblin.

6. Informacja o warunkach pracy:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy. Stanowisko pracy miesci sie¢ w budynku
Miejskiego Ztobka ,,Raj Malucha” w Deblinie, przy ul. Rogowskiego 5a.

Praca na stanowisku kierownika wigze sie¢ obok pracy biurowej m.in. przy monitorze
komputerowym:

- z wyjazdami stuzbowymi poza teren jednostki,

- z przebywaniem z grupg oséb w pomieszczeniach zamknietych o podwyzszonym poziomie
hatasu.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty

1) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (do pobrania).

4) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ztobka ,Raj Malucha”
w Deblinie.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy z dzie¢mi:

a) S$wiadectwa pracy,
b) zaswiadczenie o =zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia - w przypadku
pozostawania w stosunku pracy.

6) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow i szkolen (jezeli posiada).

8) Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

10) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

11) Podpisane oswiadczenie, o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej.



12) Podpisane  o$wiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego,
w przypadku, gdy taki zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

13) Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

14) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dziecmi.

15) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

16) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

17) Podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku.

18) Podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

19) Podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji (wzér do pobrania).

Wszelkie kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, a oswiadczenia, CV, List motywacyjny, Koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Zfobka ,Raj Malucha” w Deblinie opatrzone
wfasnorecznym podpisem przez kandydata.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentow.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentoéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Miasta w Deblinie ( 08-530 Deblin, ul. Rynek 12), w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,» Nabor na urzednicze stanowisko kierownicze Dyrektora Miejskiego Ztobka ,,Raj Malucha”
w Deblinie” do dnia 19.01.2024 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do
urzedu).

BURMISTRZ MIASTA
(}(4/&'\}

c1ler it :/!v CICU




