OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta De¢blin oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Deblin

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Deblin, 08-530 Deblin, ul. Rynek 12.

2. Okreslenie stanowiska: stanowisko urzgdnicze ds. o$wiaty w Wydziale O$wiaty i Spraw
Spotecznych.

3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

¢) brak skazania za przest¢pstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, ekonomiczne,

f) umiejetno$¢ przygotowania pism, sprawne postugiwanie programami komputerowymi
(MS Word, Open Office, Excel), pocztg elektroniczng, przegladarkg internetowa),

g) minimum 5 letni staz pracy, do$wiadczenie w pracy zwigzanej z funkcjonowaniem
oswiaty,

h) znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa oswiatowego,

4. Wymagania dodatkowe: samodzielnos¢, komunikatywnosé, kreatywnosé, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomosé zagadnien z zakresu
Systemu Informacji Oswiatowe].

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Nadzor nad dzialalnoscig placowek oswiatowych,

2) Prowadzenie spraw zwiazanych z zaktadaniem, prowadzeniem, utrzymywaniem i
likwidowaniem przez Miasto przedszkoli oraz szkol podstawowych — w tym jednostek
niepublicznych,

3) Opracowywanie projektu podzialu srodkéw budzetowych na poszczegoélne placowki
o$wiatowe,

4) Analizowanie i weryfikowanie danych dotyczacych przyznawanej subwencji o$wiatowej
oraz rozliczanie dotacji,

5) Zapewnienie prowadzonym placowkom oswiatowym warunkéw do pelnej realizacji
programow nauczania i wychowania,

6) Nadzorowanie wykonywania przez szkoly i placowki o$wiaty zalecen Kuratorium
Oswiaty wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,

7) Przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie oswiaty,

8) Kontrola nas spelnianiem obowigzku szkolnego przez ucznidow,

9) Realizowanie programéw rzagdowych i dotacji kierowanych do placowek oswiatowych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce wykonywanej pracy — Urzad Miasta Deblin, praca w siedzibie pracodawcy,
Wymiar czasu pracy — pelny etat,

Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,

Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,

Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe¢ dobowego wymiaru czasu

pracy.
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7. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
narzedzia pracy: komputer, drukarka, sprzet biurowy,
gléwne stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku pigtrowym na I pietrze (budynek bez windy).

8. Informacja. W miesiacu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, nie przekraczal 6% .

9. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) €.V,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje oraz staz
pracy,

e) oswiadczenie o niekaralnos$ci,

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) klauzula informacyjna (wzér do pobrania).

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przestaé na adres Urzedu
Miasta w Deblinie (08-530 Degblin, ul. Rynek 12), w zamknietej kopercie
z zamieszczonym imieniem, nazwiskiem, adresem, numerem telefonu oraz z dopiskiem: ,,Nabor
na urzgdnicze stanowisko ds. o$wiaty w Wydziale Oswiaty i Spraw Spolecznych” do dnia
16.03.2020 r. do godz. 15" (decyduje data faktycznego wplywu
do urzedu).

*¥Na podstawie art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), jezeli w
jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzgdniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile
zostanie ona wyloniona spodrdd nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.

Zgodnie z art. 13 ust. 2b cyt. wyzej ustawy - kandydat, ktory zamierza skorzystaé
z uprawnien, o Kktérych mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.



