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Projekt uchwaly Burmistrza Miasta Deblin
Uchwala Nr ............
Rady Miasta Deblin
A1) 1 .

o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia Warsztatéw Terapii Zaje¢ciowej w Deblinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2018 r. poz. 994 ze zmianami), oraz art. 10a ust. 1, art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 511 ze zmianami), Rada Miasta Deblin uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXXIII/196/2004 Rady Miasta Deblin z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie
utworzenia Warsztatow Terapii Zajeciowej (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2005 r. Nr 75 poz. 1562
z pozn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»Szczegdlowe zasady dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowej okre$la Regulamin organizacyjny

Warsztatow Terapii Zajeciowej w Deblinie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.”
2) Regulamin stanowigcy zatgcznik do uchwaly Nr XXXIII/196/2004 otrzymuje nowe brzmienie
zgodne z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc uchwaty:
1) uchwata Nr XVI/103/2007 Rady Miasta Deblin z dnia 27 wrze$nia 2007 r. zmieniajaca

uchwatle w sprawie utworzenia Warsztatow Terapii Zajeciowej w Deblinie,

2) uchwata Nr XXIV/157/2008 Rady Miasta Deblin z dnia 27 marca 2008 r. zmieniajaca
uchwat¢ w sprawie utworzenia Warsztatdw Terapii Zajeciowej w Deblinie,

3) uchwata Nr XV/75/2011 Rady Miasta Deblin z dnia 7 wrzesnia 2011 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie utworzenia Warsztatow Terapii Zajeciowej w Deblinie,

4) uchwata Nr LXVII/357/2018 Rady Miasta Deblin z dnia 6 wrzesnia 2018 r. o zmianie
uchwaly zmieniajacej uchwalg w sprawie utworzenia Warsztatow Terapii Zajeciowej

w Deblinie,
5) uchwala Nr 1I/7/2018 Rady Miasta Dgblin z dnia 30 listopada 2018 r. o zmianie uchwaty
w sprawie utworzenia Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Deblinie.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Deblin.

§4

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Burmistrza Miasta Deblin
o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Deblinie

W dniu 6 czerwca 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz niektérych
innych ustaw, ktéra zmienita zasady przyjeé osob niepetnosprawnych do Warsztatéw Terapii
Zajgciowej. Art. 1 ust. 1 pkt 6 wyzej wymienionej ustawy méwi o dodaniu po art. 10f ust. 2
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ustepéw
2a 1 2b, ktore brzmia:

»2a. Podmiot prowadzacy warsztat prowadzi listg 0sob niepelosprawnych, ktorych zgloszenie
do uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone i ktére nie rozpoczely terapii w warsztacie.

2b. Osoba niepetnosprawna, ktéra opuscita warsztat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
w przypadku utraty tego zatrudnienia i ponownego zgloszenia do uczestnictwa w warsztacie
w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig warsztatu, jest wpisywana na liste, o ktérej mowa
w ust. 2a, | ma pierwszenstwo w rozpoczeciu terapii”.

Ponadto w dniu 25 maja 2018 r. weszly w zycie: ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zastgpujac w znacznej czeéci dotychczasowg ustawe
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

W celu dostosowania Regulaminu Organizacyjnego Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Deblinie do obowigzujacych przepiséw, Rada Miasta Deblin podjeta Uchwale Nr LXVII/357/2018
z dnia 6 wrzesnia 2018 r. o zmianie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie utworzenia Warsztatow
Terapii Zaj¢ciowej w Deblinie. W dniu 9 pazdziernika 2018 r. do Urzedu Miasta Deblin wplynat
wniosek z Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego o reasumpcje wyzej wymienionej uchwaty z powodu
naruszenia zasad techniki prawodawczej. Zostata podje¢ta uchwata Nr 11/7/2018 Rady Miasta Deblin
z dnia 30 listopada 2018 r. o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia Warsztatow Terapii Zajeciowe;]
w Deblinie, ktéra uwzgledniata zalecenia zawarte we wniosku o reasumpcje. W ocenie organu
nadzoru nalezato uszczegdtowi¢ § 1 dodajac ust. 2, ktory brzmi: ,,Regulamin stanowiacy zalacznik
do uchwaly Nr XXXIII/196/2004 otrzymuje nowe brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejsze]
uchwaly”. Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



Zalgcznik do uchwaly Nr........
Rady Miasta Deblin
zdnia ............. 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Deblinie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Deblinie oraz zakres jego dzialania.
2. llekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie Warsztaty nalezy przez to rozumie¢ Warsztaty
Terapii Zajgciowej.
§2

1. Warsztaty Terapii Zajgeciowej sa jednostka organizacyjng Miasta Deblin powotang przez Rade
Miasta Deblin uchwalg Nr XXXIII/196/2004 z dnia 30 listopada 2004 r., dzialaja
na podstawie przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku /Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zmianami/ oraz
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajgciowej /Dz. U. z 2004 r. nr 63 poz. 587 z dnia 15 kwietnia
2004 roku/.

2. Siedziba Warsztatéw znajduje si¢ przy ul. Niepodleglosci 8 w Deblinie.

Warsztaty sg placowka pobytu dziennego. Czas trwania zajeé w Warsztatach wynosi 35godzin

tygodniowo i 7 godzin dziennie przez 11 miesigcy w roku. Warsztat jest czynny przez pig¢ dni

w tygodniu - od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30 z mozliwoscia

prowadzenia zajg¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach popotudniowych oraz

w dni wolne od pracy na terenie siedziby Warsztatow i poza nim.

L

ROZDZIAL 11

Zakres dzialania Warsztatow

§ 3

Warsztaty realizuja zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajacej
do ogdélnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku.

ROZDZIAL 111

Uczestnicy Warsztatow
§ 4

1. Warsztaty przeznaczone sg dla 25 uczestnikow, z mozliwoscia zwigkszenia tej liczby.

2. Uczestnikami Warsztatow sg osoby niepelnosprawne, ktore ukonczyly 16 lat, majg orzeczony
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i posiadaja wskazanie do uczestnictwa
w terapii zaj¢ciowe] zawarte w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci wydanym przez
wiasciwy organ.



Zadania zwigzane z przyjmowaniem i zatwierdzeniem zgtoszen 0sdb do uczestnictwa w WTZ
wykonuje Kierownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Deblinie zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem przez Burmistrza Miasta Deblin.

Zasady przyjecia i zatwierdzenia zgloszen osob do uczestnictwa w WTZ w Deblinie
uzgodnione przez Kierownika WTZ w Deblinie i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Rykach:

a)

b)

¢)
d)

¢)

g)

h)

i)

k)

D

s)

t)

kandydatem na uczestnika WTZ moze byé osoba, ktéra posiada wazne orzeczenie
o niepetnosprawnosci  lub o  stopniu  niepeosprawnosci, ze  wskazaniem
do uczestnictwa w warsztacie,

zgloszenia kandydatow przyjmuje Kierownik WTZ,

zgloszenie zostaje zarejestrowane w ksiazce korespondencyjnej Warsztatow,

kandydat na uczestnika starajac si¢ o przyjecie do placowki przedklada: karte
zgloszenia lub podanie, aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, posiadang opinic
psychologiczng i (do wgladu) dokumentacje medyczng niezbedng do oceny wstepnej
kandydata, posiadane ostatnie $wiadectwo szkolne,

kandydat zobowigzany jest do udzielenia personelowi Warsztatéw wszelkich informacji
mogacych postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny kandydata, zatwierdzenia
i wypelnienia Karty Osoby Niepetnosprawnej — Kandydata,

kandydat zobowigzany jest do wziecia udzialu w zajeciach prowadzonych przez
Warsztat w celu zapoznania si¢ z uczestnikami, kadrg oraz specyfikacja pracy jak
rowniez do rozmowy z psychologiem zatrudnionym w Warsztatach,

z obowigzku o ktérym mowa w lit. f Kierownik WTZ moze zwolnié kandydatow,
ktorzy byli uczestnikami Warsztatéw i ponownie zglosili chec udzialu w zajeciach,

na podstawie lit. d - f Kierownik Warsztatu w porozumieniu z Rada Programowa
Warsztatu sporzadza, pisemna informacje¢ o kandydacie zawierajaca ogolne dane nt.
Ww. oraz wnioski i spostrzezenia terapeutéw, psychologa wynikte podczas obserwacji
kandydata w czasie pobytu na zajeciach w WTZ,

zatwierdzenie zgloszenia osob do uczestnictwa w Warsztatach nastgpuje w uzgodnieniu
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rykach,

kierownik WTZ przesyta do PCPR w Rykach pisemna informacj¢ nt. kandydata dot.
miejsca zamieszkania, rodzaju i okresu waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci
ze wskazaniem do udzialu w terapii zajeciowej, wnioski wynikle z obserwacji
kandydata,

na podstawie informacji, o ktorej mowa w lit. j Dyrektor PCPR w Rykach dokonuje
zatwierdzenia zgloszenia 0s6b do uczestnictwa w Warsztatach,

o zatwierdzeniu zgloszenia osoby do uczestnictwa w Warsztatach PCPR w Rykach
informuje Kierownika WTZ w formie pisemne;j,

osoby niepetnosprawne, ktorych zgloszenie do WTZ zostato przyjete przez Kierownika
WTZ i zatwierdzone w uzgodnieniu z PCPR w Rykach i ktére nie rozpoczely terapii
zostajg wpisane na list¢ osob, ktora prowadzi Kierownik WTZ w Deblinie,

kwalifikacji kandydatéw do uczestnictwa w Warsztatach dokonuje Kierownik
Warsztatow w porozumieniu z Radg Programowa Warsztatow,

o przyjeciu do WTZ decyduje kolejnoéé¢ na liscie kandydatéow do uczestnictwa
w Warsztatach z zastrzezeniem lit. p i r,

osoba niepelnosprawna, ktora opuscila Warsztaty w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,
w przypadku utraty tego zatrudnienia i ponownego zgloszenia do uczestnictwa
w Warsztatach w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig Warsztatow, jest
wpisywana na listg, o ktorej mowa w lit. m, i ma pierwszefistwo w rozpoczeciu terapii,
w drugiej kolejnosci rozpatrywane bedg kandydatury oséb niepetnosprawnych, ktorzy
rokujg szans¢ na uzyskanie najwigkszych efektéw w prowadzonych oddzialywaniach
rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

aktualna lista, o ktorej mowa w lit. m z uwzglednieniem propozycji kolejnosci przyjec
do WTZ wraz z uzasadnieniem sg przekazywane na biezaco do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Rykach,

kandydat informowany jest o przyjeciu do Warsztatéw w formie pisemne;.

(3]



§5

Rehabilitacja uczestnikow prowadzona jest w grupach terapii zajgciowej. Na jedng osobg
pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie moze przypada¢ wigcej niz pigciu uczestnikow
Warsztatow. Liczebnos$¢ grup terapeutycznych oraz pracujacych w grupie terapeutdw ustala
si¢ w zaleznos$ci od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikow.

Zajecia w Warsztatach sa prowadzone zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
i terapii opracowanym corocznie dla kazdego uczestnika Warsztatéw przez Rade Programowa
Warsztatow. W trakcie realizacji tego programu moze by¢ on modyfikowany i zmieniany,
Jjesli wymaga tego aktualna sytuacja prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.

Warsztaty zapewnig warunki do pelnej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
i terapii.

Zajecia w Warsztatach odbywayja si¢ w Pracowniach: Kulinarnej - Gospodarstwa Domowego,
Krawiecko - Rekodzielniczej, Komputerowo - Multimedialnej, Plastyczno - Artystycznej,
Stolarskiej; zgodnie z programami Pracowni i indywidualnymi programami rehabilitacji
i terapii uczestnikdw oraz miesigcznym harmonogramem zajgc.

W Warsztatach prowadzona jest réwniez rehabilitacja w zakresie kinezyterapii (rehabilitacja
indywidualna i grupowa) oraz gry i zabawy ruchowe.

W Warsztatach mogg dziala¢ kota zainteresowan i by¢ prowadzone inne formy zajec
dodatkowych, tworzone stosownie do potrzeb uczestnikow i realizowane na terenie placowki
i poza nia.

§6

W trakcie zaje¢ przewidziane sg dwie przerwy, co najmniej pdlgodzinne, w tym jedna na spozycie
positkow. W przypadkach, gdy bedzie tego wymagal stan zdrowia uczestnikdw Warsztatow, moze by¢
stosowany indywidualny rytm zaj¢¢ z odpowiednia przerwa na wypoczynek.

§7

W Warsztatach prowadzone sg teczki osobowe uczestnikow z kompletna dokumentacja.

§8

Nieobecnos¢ uczestnika na zajeciach musi byé usprawiedliwiona przez lekarza, a w wyjatkowych
przypadkach losowych w formie pisemnej przez uczestnika, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

§9

Uczestnik, ktory opusci w ciagu roku kalendarzowego ponad | miesiac zajg¢ bez usprawiedliwienia
zostaje skreslony z listy uczestnikow.

§ 10

Prawa uczestnika

Uczestnik Warsztatow ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
3)

6)

Podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji.

Petnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestnictwem w zajeciach
prowadzonych w Warsztatach.

Udzialu w pracach zwigzanych z opracowaniem indywidualnego programu rehabilitacji
i terapii oraz ocenie jego indywidualnych efektow rehabilitacji i terapii.

Pomocy kadry Warsztatow w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.
Zaopatrzenia w niezbedny sprzet rehabilitacyjny 1 pomoce techniczne ulatwiajgce
wykonywanie czynnosci w Warsztatach (stanowiace wyposazenie WTZ).

Przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnosci oraz
zachowania norm bezpieczenstwa.



7) Uczestniczenia w kotach zainteresowan oraz innych formach zaje¢ dodatkowych.

§11

Obowigzki uczestnika Warsztatow

Uczestnik Warsztatow ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.
Przestrzega¢ ustalonego czasu zajeé i porzadku.

Stosowac¢ si¢ do polecen pracownikéw Warsztatow.

Dbac¢ o mienie Warsztatow i cudza wlasnosé.

Przestrzegac¢ zasad wspolzycia spotecznego.

Przestrzega¢ obowigzujacych w Warsztatach przepiséw i ustalen.

§12

Sankcje wobec uczestnika Warsztatow

Wobec uczestnika, ktory w sposéb razacy i powtarzajacy sie narusza porzadek i dyscypline lub inne
przepisy niniejszego Regulaminu moga zosta¢ zastosowane nastepujace sankcje:

2.

a) udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika Warsztatéw w obecnosci terapeuty
prowadzacego,

b) udzielenie nagany przez Kierownika Warsztatéw w obecnodci wszystkich uczestnikow
i kadry Warsztatow,

¢) czasowe zawieszenie w prawach uczestnika przez Kierownika Warsztatow,

d) dyscyplinarne skre$lenie z listy uczestnikdw:; decyzje o skresleniu podejmuje Rada
Programowa Warsztatow na wniosek Kierownika Warsztatow.

§13
Nagradzanie uczestnikow Warsztatow

Uczestnikowi, ktéry w sposéb wzorowy i systematyczny przestrzega ustalony porzadek
i dyscypling w Warsztatach moze zosta¢ przyznana Nagroda Roczna w postaci Dyplomu
Uznania lub w innej formie.

Nagroda przyznawana jest kazdego roku podczas uroczystosci z okazji rocznicy dziatalnosci
Warsztatow.

Nagrode przyznaje Kierownik Warsztatéw na wniosek terapeuty prowadzacego zaopiniowany
przez Rade Programows.

§ 14
Skreslenia z listy uczestnikow Warsztatow

Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikow Warsztatow tylko na mocy decyzji Rady
Programowej z powodu:
a) przedlozenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji
z korzystania z ustug Warsztatow,
b) zastosowania przez Rade Programowa sankcji okreslonych w § 12 lit. d,
¢) pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika w okresie dluzszym niz trzy miesiace, ktore
uniemozliwia udziat w zajeciach prowadzonych przez Warsztatach,
d) zmiany miejsca zamieszkania, ktora uniemozliwia dojazd na zajecia organizowane
przez Warsztaty.
Informacjg o skresleniu z listy wraz z uzasadnieniem uczestnik otrzymuje w formie pisemne;j.



§15
Trening ekonomiczny

1. W ramach procesu terapeutycznego uczestnikow Warsztatow prowadzony jest trening
ekonomiczny w zakresie okreslonym w indywidualnym programie rehabilitacji i terapii.

2. Trening ekonomiczny odbywa sie w trakcie trwania zaje¢ terapeutycznych w formie

bezgotdwkowej i w postaci srodkdow finansowych otrzymywanych przez uczestnika.

Uczestnik Warsztatow, ktory w ramach indywidualnego programu rehabilitacji i terapii bierze

udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzyma¢ do swojej dyspozycji srodki finansowe

w wysokosci nieprzekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Srednia miesieczng wysoko$é $rodkéw finansowych z treningu ekonomicznego oraz ich
przeznaczenie dla kazdego uczestnika w danym roku kalendarzowym ustala Rada
Programowa Warsztatdw. Kwota ta moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci
od wynikow Miesiecznej oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach, ktora jest sporzadzana
na specjalnym druku przez terapeute prowadzacego w porozumieniu z innymi czlonkami
Rady Programowej prowadzacymi zajecia terapeutyczne z danym uczestnikiem i zatwierdzana
przez Kierownika Warsztatow — Przewodniczacego Rady Programowe;j.

5. Srodki finansowe z treningu ekonomicznego moga by¢ wydatkowane na zakup towardow
i ustug, biletow do kina, teatru, na koncert, wystawe, itp., splatg rat zaciggnigtych pozyczek,
oplate skiadek czlonkowskich w organizacjach pozarzadowych i na inne wazne cele
indywidualne wskazane przez uczestnika i uzgodnione z opiekunem pracowni/terapeuts
prowadzacym i Kierownikiem Warsztatu oraz moga stanowi¢ forme oszczg¢dzania
na okreslony cel. Jesli uczestnik nie jest w stanie sam wskazaé¢ swoich potrzeb 1 podjac
decyzji, szczegolowy sposob wykorzystania tych srodkéw okreslaja wspdlnie Kierownik
Warsztatow i terapeuta prowadzgcey lub inny pracownik merytoryczny Warsztatow wskazany
przez Kierownika w porozumieniu z rodzicem lub prawnym opiekunem uczestnika.

6. Wyplata srodkéw finansowych i ich przekazanie na realizacje treningu ekonomicznego
w Warsztacie (do depozytu u instruktora prowadzacego) zostaje udokumentowana w formie
miesigcznych list potwierdzonych podpisami uczestnikéw lub w przypadku oséb o niskim
poziomie samodzielnosci, ktdre nie potrafig podpisaé si¢ na liscie, osoby te zostawia odcisk
linii papilarnych z adnotacja ,. podpis niemozliwy”. Wyplata srodkdw powinna nastapic
w miesiacu, za ktory przyznano te srodki.

7. Dla kazdego uczestnika prowadzone jest indywidualne naliczenie srodkéw przeznaczonych
na trening ekonomiczny, ktére prowadzi Kierownik Warsztatow.

8. Kwoty przechowywane w depozycie u Instruktora prowadzacego moga by¢ pobierane przez
uczestnika za pisemnym potwierdzeniem pobranej kwoty. Wydatkowane srodki finansowe
rozliczane sa na podstawie paragondéw na druku (opracowanym przez Kierownika Warsztatu
i zatwierdzonym przez Rade Programowa) wypelnianym przez terapeute lub wystawionych
faktur.

(S

§16
Zasady dowozu uczestnikow do Warsztatow

Uczestnicy mogg by¢ dowozeni do Warsztatow:
1) Wiasnym samochodem Warsztatow:

a) transport uczestnika samochodem Warsztatow moze odbywac sie tylko wowczas, kiedy
istnieje techniczna i organizacyjna mozliwos¢ swiadezenia tego typu ustug,

b) pierwszenstwo w transporcie samochodem Warsztatdw maja uczestnicy z dysfunkcja
konczyn dolnych, z zaburzeniami w orientacji przestrzennej, epileptycy, osoby o niskim
poziomie uspofecznienia, nie pozwalajacym na samodzielne przemieszczanie si¢
z domu na zajecia, niewidomi i ociemniali,

¢) uczestnicy z innymi dysfunkcjami niz wymienione w lit. b dowozeni sg do Warsztatu
tylko w sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych z aktualnego ztego stanu zdrowia lub
wowcezas, gdy zamieszkuja na trasie przejazdu uczestnikdw wymienionymi w lit. b
i w samochodzie sg wolne miejsca,



2)

3)

d) kwalifikacji uczestnikéw do transportu pokrywanego ze srodkéw PFRON dokonuje
Kierownik Warsztatow.,

Wynajetym $rodkiem transportu w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci dowozu samochodem
Warsztatéw i placoéwka ta dysponuje odpowiednimi érodkami finansowymi na pokrycie tych
kosztow.
Publicznymi $rodkami transportu z pokryciem przez Warsztaty kosztow biletow, jesli
samodzielny dojazd uczestnika do placowki wynika z indywidualnego programu rehabilitacji
i terapii, po zawarciu stosownej umowy z przewoznikiem.

§ 17

Terapeuta prowadzacy

Pracownik Warsztatow prowadzacy grupe terapeutyczng ma obowiazek:

1)

8)
9)

Przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, szanowaé prawa i godnos¢ uczestnikdw
Warsztatow,

Sporzadza¢ diagnozg funkcjonalng uczestnikow.

Przeprowadza¢ wywiady w srodowisku rodzinnym uczestnika.

Wspoldziata¢ z Kierownikiem Warsztatow przy opracowywaniu projektow indywidualnych
programow rehabilitacji i terapii.

Opracowywac harmonogramy pracy uczestnikow.

Sumiennie realizowa¢ indywidualne programy rehabilitacji i terapii.

Prowadzi¢ indywidualny zeszyt obserwacji dla kazdego uczestnika w grupie i zamieszczac
wnim adnotacje dotyczace biezacych obserwacii procesu rehabilitacji oraz informacje
0 wspOlpracy z rodzinami z uwzglednieniem daty i czasu trwania kontaktow, formy
kontaktdw i oceny wspélpracy. '

Przeprowadzania Miesigcznej oceny zaangazowania uczestmika w zajgciach.

Uczestniczy¢ w dokonywaniu okresowej oceny efektéow rehabilitacji i terapii oraz rocznych
i kompleksowych indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii  w odniesieniu
do poszczegolnych uczestnikow Warsztatow.

10) Utrzymywac kontakt i wspotpracowaé z rodzicami lub opickunami uczestnikow.
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ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Warsztatow
§18

W Warsztatach obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

Warsztatami kieruje Kierownik, ktory zarzadza i reprezentuje je na zewnatrz.

Kierownik Warsztatow podlega bezposrednio Burmistrzowi Miasta Deblin.

Struktur¢ Warsztatow tworzg jednoosobowe stanowiska pracy dostosowane do jego zadan
i obowigzkow, podlegte bezposrednio Kierownikowi Warsztatow.

ROZDZIAL V
Ogolne obowigzki pracownikéw Warsztatow
§ 19
Kierownik Warsztatow
Kierownik Warsztatow zobowiazany jest do planowania, organizowania i nadzorowania pracy
oraz kontroli funkcjonalnej podlegltej mu jednostki.

Do obowigzkow Kierownika Warsztatow nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie praca Warsztatow,



b) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zaje¢ w Warsztatach,
w tym planowanie: rozkladu zajeé, przerw wakacyjnych uczestnikow,

c) urlopy pracownikdéw powinny by¢ dostosowane do przerwy wakacyjnej uczestnikow,

d) rozdzial zadan i $rodkdéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji zawodowych i obcigzenia pracg biezacg wykonawcow,

e) prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej Warsztatow,

f)  zwigkszanie efektywnosci dziatania Warsztatow,

g) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podleglych pracownikéw zadaniami,

h) nadzdér nad warunkami pracy podleghych pracownikéw,

i) ocenianie pracownikow,

j} nadzorowanie  przestrzegania prawa, wewnetrznych  aktéw  normatywnych
i obowigzujgcych norm etycznych przez podleghych pracownikow,

k) delegowanie pracownikow,

) wprowadzanie nowo przyjetych pracownikow w przydzielone im zadania oraz
udzielanie im wyjasnien dotyczacych ich obowigzkow, uprawnien oraz zakresu ich
odpowiedzialnosci,

m) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podleghych pracownikow,

n) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w Warsztacie,

o) doskonalenie systemu zarzadzania.

§20

Pracownicy Warsztatow

Do podstawowych obowigzkow pracownikdéw Warsztatdw nalezy:

1
2)

3)
4)

3)

6)

Sumienna i prawidlowa realizacja zadan okreslonych w indywidualnych zakresach
obowiazkdw.
Przestrzeganie prawa, wewngtrznych aktow normatywnych, ustalonego w Warsztatach
porzadku oraz ogolnie obowigzujacych norm etycznych.
Ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
Rozpoznawanie potrzeb i aspiracji uczestnikéw Warsztatow oraz osiggnigé techniki
zmniejszajacych skutki ich niepetnosprawnosci.
Wspotdziatanie z Kierownikiem Warsztatdow przy dzialaniach zmierzajagcych do poprawy
jakosci $wiadczonych ushug.
Dbanie o mienie Warsztatow.

§21

Indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw opracowuje Kierownik Warsztatow. Okreslaja one:

D)
2)
3)
4)
J)

Szczegotowy wykaz zadan i obowiazkow.

Przyznane kompetencje.

Podporzadkowanie stuzbowe.

Zastepstwo w czasie nieobecnosci.

Zobowiazanie do protokolarnego przekazania dokumentacji prowadzonych spraw
w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAL VI
Uprawnienia do podejmowania decyzji i podpisywania korespondencji

§ 22

Do uprawnien Kierownika Warsztatow nalezy:

1)

Dobor kandydatow do pracy w Warsztacie i wnioskowanie o ich zatrudnienie
do Burmistrza Miasta Deblin.



2) Wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikéw.
3) Decydowanie o:
a) sposobie wykonywania zadan Warsztatow,
b) organizacji pracy i jej podziale w podleglej jednostce,
¢) planie finansowym Warsztatéw na dany rok kalendarzowy i wydatkowaniu érodkéw
finansowych na dziatalnos¢ tej placowki,
d) podpisywanie korespondencji Warsztatow,
€) udzielanie upowaznien do zatatwiania okreslonych spraw podleghtym pracownikom.
4) Reprezentowanie Warsztatéw na zewnatrz.
5) Ksztattowanie image Warsztatdw i propagowanie Jjego dziatan w mass mediach.

§23

Pozostali pracownicy Warsztatow:
1) Parafuja opracowane przez siebie pisma i materialy.
2) Podejmuja decyzje w zakresie wynikajacym z indywidualnego zakresu czynnosci
i upowaznienia udzielonego przez Kierownika Warsztatow.

§ 24

Pisma wysylane sa na zewnatrz Warsztatow na blankietach firmowych Warsztatu lub z pieczatka
Warsztatow. Kopie tych pism pozostaja w dokumentacji prowadzonych spraw.

§ 25

1. Kierownik Warsztatéw moze udzielaé informacji zwiagzanych z zakresem jego dziatania.

2. Pozostali pracownicy moga jedynie informowaé uczestnikéw Warsztatéw, ich rodzicow
i opiekunéw prawnych o postgpach w rehabilitacji spolecznej i zawodowe] prowadzonej
w Warsztatach.

ROZDZIAL VII
Odpowiedzialno$¢ pracownikéow Warsztatow
§ 26

Kierownik Warsztatow ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) Dzialalnos¢ nadzorowanej jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Realizacj¢ zadan Warsztatoéw oraz efektywnosé jego dziatania.

3) Zapoznawanie podleglych pracownikéw z wlasciwymi aktami normatywnymi stosownie
do wykonywanych przez nich obowigzkéw.

4) Efektywne wykorzystanie czasu pracy podleglych pracownikéw oraz terminowe, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy udzielanie urlopéw wypoczynkowych.

5) Racjonalne wykorzystanie srodkéw pracy.

6) Terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentow sprawozdawczych, analitycznych
i informacyjnych.

§ 27

Pozostali pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé za:
1) Prawidiowe, rzetelne i terminowe realizacje powierzonych zadan.
2) Skutki wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw bhp i p-poz. oraz ustalonego w Warsztatow
porzadku.

ROZDZIAL VIII

Rada Programowa Warsztatéow



§28

1. W skifad Rady Programowej obligatoryjnie wchodza: Kierownik Warsztatéw jako
Przewodniczacy Rady z glosem decydujacym, terapeuci - instruktorzy terapii zajgciowej,
psycholog, specjalista ds. rehabilitacji/rehabilitant.

W posiedzeniach Rady Programowej moze rowniez uczestniczy¢ pielggniarka i inne

zaproszone osoby wedtug aktualnych potrzeb.
2. Do zadan Rady Programowej naleza:

a)
b)
¢)
d)

e)

kwalifikacja kandydatow do uczestnictwa w Warsztatow,

opracowanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla kazdego
uczestnika Warsztatow i jego modyfikacja w miarg potrzeb oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ programu,

nie rzadziej niz raz na pol roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika Warsztatow,

co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii,

co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii na podstawie oceny: stopnia zdolnosci do samodzielnego
wykonywania czynnoéci zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, w tym
komunikowania si¢ oraz wspélpracy w grupie; stopnia opanowania umiej¢tnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej;
stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej,
ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych,

okres$lanie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwiazanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika,

podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy Warsztatow.

ROZDZIAL IX

Sprzedaz produktow i uslug wykonanych przez uczestnikow Warsztatow

§ 29

Dochod ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow Warsztatdow w ramach
realizowanego programu rehabilitacji i terapii przeznacza sig, w porozumieniu z uczestnikami
Warsztatow, na pokrycie wydatkow zwiazanych z integracjg spoleczng uczestnikow.

ROZDZIAL X
Wspélpraca ze Srodowiskiem

§ 30

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztaty wspolpracuja z placowkami stuzby
zdrowia, opieki spofecznej, edukacji, kultury, sportu oraz odpowiednimi wiadzami i urzedami
panstwowymi i samorzadowymi, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych,
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz firmami i osobami
fizycznymi, ktore wspierajg rozwoj tej placowki.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe



§ 31
Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
§ 32

Ninigjszy Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowej w Deblinie wchodzi w zycie
z dniem wejscia w zycie uchwaty.



