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STATUT STOWARZYSZENIA LNSTYTUT ROZWOQJU SAMORZADU
TERYTORIALNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO”

Rozdziat | )

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
. Niniejszy Statut jest statutem Stowarzyszenia pod nazwa ,INSTYTUT ROZWOJU

SAMORZADU TERYTORIALNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO”, zwanego dalej

»otowarzyszeniem”,

2. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie rowniez nazwa w jezyku angielskim , INSTITUTE OF
TERRITORIAL DEVELOPMENT OF THE LUBLIN PROVINCE”.

3. Stowarzyszenie jest zatozone przez wymienione w zalgczniku do Statutu jednostki samorzadu
terytorialnego, zwane dalej ,.samorzadami”, majgce status czlonkow zatozycieli.

§ 2.
1. Stowarzyszenie jest zorganizowane i dziala w oparciu o zasady okreslone w:
1) ustawie z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017r. poz. 210
7e Zm.),
2) ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.),
3) ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018. poz. 944

ze zm. ),

4) ustawie z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018. poz. 995 ze
zZm.),

5) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewédztwa (Dz. U. z 2018. poz. 913 ze
zm.),

6) nych przepisach prawa polskiego
7) niniejszym Statucie,
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
3. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego.

§ 3.

I Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ wspdlprace z partnerami zagranicznymi zgodnie z
obowigzujacym porzadkiem prawnym.

2 Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym charakterze i zakresie dziatania.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

§ 5.

Stowarzyszenie wykonuje zadania we wlasnym imieniu i na wlasng odpowiedzialnosé,

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACH

§ 0.

1 Podstawowym celem Stowarzyszenia jest inspirowanie, wspomaganie i koordynacja
wspolpracy krajowej i zagranicznej samorzadéw, spolecznosci lokalnych i organizacii
pozarzgdowych, wspomaganie i propagowanie dzialalnosci o§wiatowo — kulturalnej oraz
wspieranie, rozwdj i promocja obszaréw wiejskich na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2 W szczegdlnosei celem Stowarzyszenia jest:




1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

pomoc zainteresowanym jednostkom samorzadu terytorialnego i organizacjom Zz
wojewddztwa lubelskiego w nawigzywaniu i prowadzentu wspotpracy zagranicznej z
odpowiednimi partnerami w krajach Unii Europejskiej, Europy Srodkowej i
Wschodniej;

pomoc potencjalnym partnerom z kxajow Unii Europejskiej, Europy Srodkowej i
Wschodniej w nawigzywaniu pierwszych kontaktéw i uzyskiwaniu informacji o
mozliwosciach wspélpracy z jednostkami samorzadowymi, —organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami gospodarczymi;

pomoc zainteresowanym jednostkom samorzadu terytorialnego i organizacjom z
wojewddztwa lubelskiego a takze potencjalnym partnerom krajowym w
nawigzywaniu wzajemnej wspolpracy;

upowszechnianie wiedzy 1 informacji o mozliwosciach finansowania samorzadow
wojewadztwa lubelskiego ze srodkow krajowych i miedzynarodowych;

promowanie w kraju i za granicg walorow turystycznych, inwestycyjnych oraz
kulturalnych gmin i powiatow wojewddztwa lubelskiego;

szerzenie wérod  samorzadow  wojewddziwa  lubelskiego idei  wspolpracy
miedzynarodowej i integracji europejskiej;

wspieranie inicjatyw lokalnych zmierzajgcych do rozwoju roéznych form wspolpracy
zagranicznej samorzadéw i spolecznosci wojewodziwa lubelskiego;

prowadzenie dzialalno$ci na rzecz rozwoju organizacji pozarzadowych 1 ich
partnerstwa,

prowadzenic dzialalnosci informacyjnej, naukowej, badawczej, edukacyjne],
o$wiatowe] szkoleniowej, konsultingowej, wydawniczej i promocyjnej:

Wzmacnianie zdolnogci instytucjonalnej i skutecznej administracji publicznej;
Wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju ekonomicznego i spofecznego
gmin i powiatéw Lubelszezyzny oraz partneréw Stowarzyszenia, W zakresie:

a) przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego skutkéw, promocji zatrudnienia,
mobilnoéci pracowniczej i aktywizacji zawodowe] mieszkancow Lubelszezyzny,
wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich;

b) promocja wigczania spolecznego i zwalczanie ubdstwa,

¢) rozwoju przedsigbiorczodci i innowacyjnosci oraz  wsparcia rozZWoju
infrastruktury i gospodarki komunalnej na terenie Lubelszczyzny;

d) promocji przedsigwzieé prockologicznych, edukacji ekologicznej, aktywnosci
proekologicznej mieszkancéw Lubelszczyzny oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

e¢) rozwoju edukacji w oparciu o zasade ksztalcenia ustawicznego, w tym edukacji
obywatelskiej;

f) rozwoju dialogu spolecznego oraz wsparcia inicjatyw na rzecz rOZWojlt
spoleczenstwa informacymego.

g) upowszechniania zasady rownych szans kobiet 1 mgzczyzn;

h) upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz dzialanic na rzecz ochrony 1
promocjit zdrowia;

i) Inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

j)  Dziatan wspomagajacych rozwdj wspolnot i spolecznosei lokalnych.

Organizacja wypoczynku dzieci i miodziezy,

Promocja turystyki i krajoznawstwa;

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
$wiadomogci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz dzialania na rzecz Polonii 1
Polakow za granica.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:




1) Wspoldzialanie z wladzami panstwowymi, samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 przedsigbiorcami w zakresie prowadzonej przez nie wspdlpracy
krajowej i miedzynarodowej;

2) Podejmowanie przedsigwzigé gospodarczych i kulturalnych majacych na celu rozwoj
wspélpracy zagraniczne] wojewodztwa;

3) Prowadzenie prac informacyjnych, konsultacyjnych i projektowych majacych na celu
wspolne rozwigzywanie przez samorzady problemow w zakresie nawiazywania i
prowadzenia wspélpracy zagranicznej;

4} Prowadzenie dzialalnosci wydawnicze], szkoleniowej i promocyjnej stowarzyszenia i
jego czlonkdow;

5) Uczestnictwo w opracowaniu i realizacji projektéw wspdlfinansowanych przez Unie
Europejskg oraz inne instytucje i organizacje;

6) Organizowanie programow ksztalcenia i szkolenia (m.in. konferencji, seminariéw,
szkolen, sesji, wizyt studyjnych, programéw wymiany mig¢dzynarodowej) dla
przedstawicieli samorzaddw terytorialnych, instytucji zagranicznych, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorcow oraz spolecznosci lokalnej;

7) Wspieranie dzialafh w zakresie rozwoju gospodarczego, kulturalnego, oswiatowego i
spolecznego, regionalnego i lokalnego rynku pracy, ochrony $rodowiska naturalnego;

8) Wspoldzialanie z organami administracji rzadowej 1 samorzadowe]j w sprawach majacych
znaczenie dla samorzadéw Lubelszczyzny;

9) Podejmowanie wszystkich innych zadahn zmierzajgcych do osiagniecia celéw
Stowarzyszenia.,

§7a
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ odplatng i nieodplatng pozytku publicznego
na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zakres i formy odplatnej lub nieodptatnej dziatalnodci pozytku publicznego sg okreslane
przez Zarzad w drodze uchwaty.
3. Przychod z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego stuzy wylgeznie prowadzeniu
dzialalnosci pozytku publicznego

Rozdziat 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 8.
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ jednostki samorzadu terytorialnego z terenu wojewodztwa
lubelskiego. Warunkiem przystapienia do Stowarzyszenia jest przedstawienie przez wlasciwy
organ stanowigcy samorzadu uchwaly o przystapieniu do Stowarzyszenia i przyjeciu jego
statutu. Nowych czlonkdw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§9.
Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) poprzez swoich przedstawicieli braé udzial w obradach i glosowaniach Zgromadzenia
oraz wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) przedstawia¢ wnioski i stanowiska na posiedzeniach Zgromadzenia,
3) korzystac z inicjatyw 1 roznych form dzialalnosci Stowarzyszenia.

§ 10.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
stosowa¢ si¢ do Statutu, przyjetych regulamindéw oraz uchwal organdw Stowarzyszenia,
1) udziela¢c pomocy organom Stowarzyszenia w realizacji zadan i przedsiewzie¢ na swoim
obszarze,
2) popierac¢ dzialalno$¢ Stowarzyszenia i czynnie uczestniczy¢ w jego pracach,
3) terminowo uiszcza¢ skladki cztonkowskie.




§11.

Czionek Zgromadzenia moze wniesc pisemny sprzeciw w stosunku do uchwaly Zgromadzenia w
terminie 7 dni od daty jej podjecia. Wniesienie sprzeciwu wymaga ponownego rozpatrzenia
sprawy. Sprzeciw nie moze by¢ zgloszony do uchwaly w wyniku ponownego rozpatrzenia
Sprawy.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 12.
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Zgromadzenie Stowarzyszenia, zwane dalej ,Zgromadzeniem”, jest organem
stanowigcym,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”, jest organem wykonawczym
Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz,
3) Komisja Rewizyjna, ktdra jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§ 13,
1. Poszczegéini czlonkowiec Stowarzyszenia posiadaja w Zgromadzeniu po jednym

przedstawicielu.
2. W sklad Zgromadzenia wchodza z urzedu Marszalek Wojewddztwa Lubelskicgo oraz

starostowie, prezydenci, burmistrzowie, wdjtowie jednostek samorzadu terytorialnego
bedgcych czlonkami

Stowarzyszenia.

4, Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust.2 mogg delegowaé na posiedzenia Zgromadzenia

swoich pelnomocnikow.

Ly

§ 14,
Posiedzenie Zgromadzenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na rok.
2. Posiedzenie nadzwyczajne zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub, co najmniej 1/5 przedstawicieli w Zgromadzeniu w terminie do 30 dni

od daty zlozenia wniosku.

—

§ 15.
O zwolaniu posiedzenia zwyczajnego Zgromadzenia przedstawiciele samorzadow powinni by¢
powiadomieni pisemnie, co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem obrad. Jednoczesnie powinni
otrzymacé porzadek obrad oraz niezbgdne dokumenty i materialy.

§ 16.
Posiedzenia Zgromadzenia sg protokolowane. Na nastepnym posiedzeniu protokot winien by¢
przedstawiony i przyjety przez Zgromadzenie.

§17.
1. Zgromadzenie prawidtowo zwolane jest wazne, gdy w | terminie uczestniczy w nim, co
najmniej polowa przedstawicieli samorzadéw. W 11 terminie wymaog ten nie obowiazuje.
2. 7 zastrzezeniem § 42 ust.3 i § 43, uchwaly Zgromadzenia sa podejmowane bezwzglgdng
wigkszoscig glosow.

§ 18.
Przedstawiciele poszczegdlnych samorzadow posiadaja w  Zgromadzeniu liczbe glosow
stanowigcych ustalang w odniesieniu do ogdélnej liczby przedstawicieli biorgcych udzial w
obradach danego Zgromadzenia wedlug nastepujacej proporcjt:
1) przedstawiciele Wojewddztwa Lubelskiego — 40%,
2) przedstawiciele powiatow — 20%,




3)

przedstawiciele gmin — 40%.

§ 19.

Szczegdlowe zasady 1 tryb zwolywania Zgromadzenia oraz jego obrad okresla regulamin
Zgromadzenia, uchwalony przez Zgromadzenie.

1.

2.

§ 20.
Zgromadzenie stanowi o wszystkich sprawach Stowarzyszenia niezastrzezonych do
wiasciwodcl innych organow.
Do kompetenc)i Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,

a)

b)
c)

d)
e)
f)
)
h)
1)
i)
k)

et

ustanawlanie regulamindw, zasad dzialama Zarzadu oraz innych organow
Stowarzyszenia,

wybor 1 odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i
innych organdw Stowarzyszenia, w tym sprawozdan finansowych oraz podejmowanie
uchwal w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

ustanawianie zasad sposobu uzytkowania i zarzgdzania majatkiem Stowarzyszenia,
decydowanie o zbywaniu, nabywaniu i obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia

stanowienie o zasadach gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

przyjmowanie na rzecz Stowarzyszenia zapisow i darowizn,

stanowienie w sprawach zaciagania kredytow 1 pozyczek,

podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

powolywanie ze swego grona komisji problemowych do zatatwienia poszczegdlnych
spraw.

§21.
Stowarzyszenie sprawuje biezaca kontrole finansowa nad dzialalnos$cig Zarzadu przy
pomocy Komisji Rewizyjnej.
Komisje Rewizyjng w liczbie 3 0s6b powoluje Zgromadzenie sposréd swoich czlonkdw.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspbélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci sluzbowej, a ponadto nie mogg byé skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

§22.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszosceig glosow.
Posiedzenia i uchwatly Komisji Rewizyjnej powinny by¢ protokotowane.
Ze swej dziatalnosci Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania roczne Zgromadzeniu.

§ 22a.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kontrolowanie catoksztaltu dzialalnoéci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwotlania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie zwyczajnego Zgromadzenia, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

wnioskowante do Zgromadzenia w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium
Zarzadowi,

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zgromadzeniu,




7) wyrazanie opinii w sprawach majacych by¢ przedmiotem obrad Zgromadzenia.

§ 22b.
1) Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
7) Komisja Rewizyjna moze oddelegowaé czlonkéw ze swego grona do indywiduainego
wykonywania poszczegdlnych czynnoéci kontrolnych.
3) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga wykonywac swoje obowiazki tylko osobiscie.
4) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje nieodplatnie.

§ 23.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji, ktory zwoluje jej
posiedzenia, prowadzi obrady i sklada sprawozdania.

§ 24.
Zarzad Stowarzyszenia skiada sig z 5 czlonkow:
1) Prezes Stowarzyszenia,
2) Wiceprezesi Stowarzyszenia,
3) pozostali czlonkowie.

§ 25.
1. Zarzad wybierany jest przez Zgromadzenie.
. Szczegdlowe zasady i tryb wyboréw Zarzadu okresla Zgromadzenie.
3. Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 26.
1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegolnosei:
1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w oparciu o zasady niniejszego statutu i przepisy

ustalone przez Zgromadzenie,
4) sporzadzanie projektéw budzetu Stowarzyszenia, przedstawianie Zgromadzeniu rocznych

bilanséw Stowarzyszenia,

5) sktadanie Zgromadzeniu sprawozdan z dzialalnodci i stanu majgtku Stowarzyszenia,

6) nadzor nad prowadzeniem ksiggowosci Stowarzyszenia,

7) przygotowywanie wnioskow i projektéw uchwat na posiedzenie Zgromadzenia,

8) okreslenie kryteriéw i trybu zatrudniania pracownikow,

9) ustalanie rodzaju i liczby stanowisk pracy w biurze Stowarzyszenia oraz wysokosc
wynagrodzenia na poszczegolnych stanowiskach,

10) przyjmowanie tekstoéw jednolitych Statutu i innych akiéw wewnetrznych Stowarzyszenia.
11) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru formy prowadzonej dzialalnosci — odplatnej lub /1
nicodplatne;j.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw w obecnoscei, co najmnie] 3 czionkow.

§ 27.
1. Cztonkowie Zarzadu pelnia swoje funkcje nieodplatnie.
2. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura.
3. Biurem kieruje dyrektor powolany przez Zarzad.

§ 28.
Prezes Stowarzyszenia:
1) jest przewodniczacym Zarzadu, zwoluje 1 prowadzi obrady Zarzadu,
2) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,




3) kieruje biezacy dziatalnoscia Stowarzyszenia.

§ 29.
I. Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia trwa pigé lat i pokrywa si¢ z kadencja organéw
stanowigcych samorzaddw.
2. Zarzad Stowarzyszenia dziata do dnia wyboru Zarzadu kolejnej kadencji.
3. W przypadku koniecznosci uzupelnienia skladu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, Zgromadzenie dokonuje wyboréw uzupelniajgcych w ciggu miesiaca od zwolnienia
funkeji.

Rozdziat V
MAIJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 30.
L. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow.
2. Majgtek Stowarzyszenia jest odrgbny od majatku czlonkéw Stowarzyszenia. Stowarzyszenie
prowadzi odrgbng ksiegowosé.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w Sposob
umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodéw, kosztow i wynikow kazdej z form
dzialalnosci: odptatnej i nicodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego.

§ 30a.
W zakresie gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkow, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku malzefiskim, we
wspdlnym  pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w
szczegolnoscel, jezeli przekazywanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikdéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
4) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§31.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie na prowadzenie dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.

§ 32.
Zrodiami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
1) skiadki czionkow Stowarzyszenia,
2) srodki Unii Europejskiej dostepne w ramach realizowanych projektéw,
3) dotacje, darowizny, zapisy,
4) dochody z majatku Stowarzyszenia,
5) wplywy z ofiarnosci publiczne;j,
6) przychody z odplatnej dziatalnosei pozytku publicznego.

§ 33.




Wysoko$é sktadek cztonkowskich i terminy ich platnosci ustala Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu, stosujac zasadg, ze wysokos¢ skiadki samorzadu jest ustalana proporcjonalnie do liczby

mieszkaficéw tego samorzadu.

§ 34.
1. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza projekt budzetu obejmujacy wszystkie dochody i wydatki

przewidywane w danym roku.
2. Projekt budzetu winien by¢ przestany przedstawiciclom w 7gromadzeniu przynajmniej na 14

dni przed terminem obrad Zgromadzenia.

§ 35.
1. Zarzad skiada Zgromadzeniu roczne sprawozdanie meryloryczne 2z dziatainoscl
stowarzyszenia oraz roczne sprawozdanie finansowe. Do zakresu sprawozdan stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace zakresu sprawozdan skiadanych przez fundacje.
2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust.l podlegaja podaniu do publicznej wiadomosci, a
ponadto sg przekazywane ministrowi do spraw zabezpieczenia spolecznego.

§ 36.
Oéwiadczenie woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadaja facznie dwaj czlonkowie
Zarzadu, w tym zawsze Prezes lub Wiceprezes.

§ 37.
Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa do skiadania oswiadezen woli w imieniu Stowarzyszenia

cztonkowi Zarzadu lub pracownikowi.

Rozdzial VI
ZMIANY W SKELADZIE 1 ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 38.

1. O przyjeciu nowego czlonka rozstrzyga Zarzad w drodze uchwaly.
2. Od uchwaly w sprawic odmowy przyjecia w poczet czlonkéw przyshiguje odwotanie do
Zgromadzenia. Uchwala Zgromadzenia jest ostateczna i nie przystuguje od niej sprzeciw, o

ktorym mowa w § 11.

§ 39.
1. Z wnioskiem o przystapienie do Stowarzyszenia wystgpuje organ stanowigcy jednostki

samorzadu terytorialnego.
2. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia mu uchwaty, o ktorej mowa

w ust.1 nie podejmie uchwaly o odmowie przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia, 0znacza
to, ze dana jednostka samorzadu terytorialnego stata sig czionkiem Stowarzyszenia po uplywie

tego terminu.

§ 40.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
1) wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia,
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia,
3) likwidacji samorzadu — cztonka Stowarzyszenia.

§41.

Zamiar wystapienia powinien zosta¢ zgloszony Zarzadowi Stowarzyszenia najpozniej na trzy
miesiace przed dniem wystapienia, w drodze uchwaly rady.




§ 42.
1. Zamiar wykluczenia czionka ze Stowarzyszenia nalezy oznajmi¢ czlonkowi najpozniej na trzy
miesigce naprzod.
2. Wykluczenie moze nastgpi¢ w razie:
1) udowodnienia dziatania na szkode Stowarzyszenia,
2) nie uiszczania skiadek przez okres diuzszy miz 6 miesiecy,
3) niestosowania si¢ do przepisow obowigzujacych w Stowarzyszeniu, a zwlaszcza do

postanowien statutu.
3. O wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia stanowi Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gloséw

przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw Zgromadzenia.

§ 43.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w drodze uchwaly Zgromadzenia podjete)
wiekszosceig 2/3 ogolnej liczby przedstawicieli Zgromadzenia.

§ 44.
W wypadku rozwigzania Stowarzyszenia o przeznaczeniu majatku decyduje Zgromadzenie.
Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 45.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia sadowego o

zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 46.
Zmiany w statucie dokonuje Zgromadzenie w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng
wickszoscig glosow w obecno$ei, co najmniej polowy skladu Zgromadzenia. § 17 ust.] ma
odpowiednie zastosowanie.

§ 47.
Organem nadzorujacym Stowarzyszenie jest Wojewoda Lubelski.







