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I. WSTEP

Podstawowym celem dziatania Osrodka jest rozpoznanie i zaspokajanie podstawowych
potrzeb zyciowych oséb i rodzin, ktére wlasnym staraniem nie s3 w stanie pokona¢
trudnodci zyciowych oraz umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka.

Pomoc udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa 0 pomocy
spolecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczgstsze powody ich
powstawania. Osoba, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz wymieniona w
ustawie, ma prawo zwrdcenia si¢ do Osrodka o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie
katalog 0séb uprawnionych do uzyskania pomocy nie jest katalogiem zamknigtym.
Obowiazkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspéludzial w rozwigzywaniu
trudnej sytuacji Zyciowej. Osrodek powinien w miarg mozliwosci doprowadzi¢ do
zyciowego usamodzielniania si¢ 0séb i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem, jak
rowniez zapobiegaé powstawaniu nowych problemow spotecznych, rodzacych

zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne].
I1. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

Oérodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna dzialajacg na terenie miasta
Deblin. W roku 2019 Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat zadania na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie  gminnym
(Dz.U.2019r., poz.506 , ze zm.);

2) ustawy =z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach  publicznych
(Dz.U.2019r., poz. 869 ze zm.);

3) ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U.2020r., poz. 23 ),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2019r., poz.1282 );

5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz.U.2018r., poz. 2096 ze zZm.);



6) ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U.2019r., poz. 1438 ze zm.);

7) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne]
(Dz.U.2019r., poz. 1507 ze zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.2019 r., poz. 1373 ze zm.),

9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U.2019r., poz. 300 ze zm. );

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2015r., poz. 1390 ze zm.),

11) ustawa z dnia 09 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz.U.2019r., poz. 1111 ze zm.);

12) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.2019r., poz. 2277, ze zm.);

13) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.2018r., poz.1878 ze zm.);

14) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U.2018r., poz. 2220 ze zm.);

15) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U.2019r., poz.670 ze zm.);

16) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U.2019r., poz. 2407 ze zm.);

17) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem" (Dz.U.2019r., poz. 473 ze zm.);

18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U.2019r., poz. 1390
ze zm.);

19) programéw rzadowych min.: w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
"Dobry start”, w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu
"Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023, program operacyjny pomoc

zywnosciowa 2014-2020:



20) zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j:

21) innych aktow prawnych dotyczacych jego dziatalnosci;

Ponadto kierunki dziatan O$rodka Pomocy Spolecznej okresla ,,Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta Deblin na lata 2015-2022" oraz gminne
programy dotyczace przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny,

rozwiazywania probleméw alkoholowych.

III. KADRA OSRODKA

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. w Osérodku zatrudnionych bylo ogétem 20
pracownikéw w tym 8 pracownikow socjalnych wykonujacych zadania z zakresu pomocy
spolecznej. Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej na 2000 mieszkancow lub 50 rodzin
powinien by¢ zatrudniony 1 pracownik socjalny. Na terenie Miasta Dgblin na dzien
31.12.2019 r. liczba zameldowanych mieszkancow wynosita 15 978 os6b (w tym 15 281
zameldowanych na pobyt staly i 697 zameldowanych na pobyt czasowy), w zwiazku
z powyzszym ustawowy warunek zatrudniania pracownikéw socjalnych w stosunku do
liczby mieszkaficOw jest speiniony.

Tabela nr 1 Stan zatrudnienia pracownikéw na dzien 31.12.2019

Lp. Wyszczegélnienie Liczba oséb w
przeliczeniu na etaty
1 Kierownik OPS 1
2. Glowny Ksiggowy 1
3. |Dzial Pomocy Srodowiskowej - pracownicy socjalni 8
4. |Dzial Pomocy Srodowiskowej — opiekunki domowe 2
5. | Dziat Pomocy Srodowiskowej- asystent rodziny 1
6. Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu 4
Alimentacyjnego
7. Dziat organizacyjno-finansowy 3




Ponadto Osrodek zleca wykonywanie niektorych zadan w ramach umoéw zlecenia
tj. $wiadczenie ustug opiekunczych ( W ciagu roku 2019 Osrodek zatrudnial w sumie
5 opiekunek na umowg zlecenie, ktore wyswiadczyly ustuge w wymiarze 4324 godziny),
obstuga informatyczna ( 2 umowy zlecenia w calym roku 2019 ), inspektor danych

osobowych ( 1 umowa zlecenie).

Wszyscy — pracownicy posiadajg  odpowiednie kwalifikacje =~ zawodowe
i wyksztalcenie kierunkowe. Ponadto poprzez udzial w szkoleniach i konferencjach
pracownicy Osrodka poglgbiali umiejetnosci zawodowe oraz podnosili rozwoj osobisty.
W roku 2019 pracownicy Osrodka wzigli udziat w 24 szkoleniach lacznie pracownicy
przeszkolili si¢ 41 osob. W wigkszosci przypadkéw byly to szkolenia bezplatne,

organizowane w ramach projektow lub konkursow.

IV. BUDZET

Oérodek Pomocy Spotecznej w catym roku budzetowym 2019 wydatkowat taczng kwotg
20 196 314,96 zl z czego:

. zbudzetu panstwa: 17 887 074,11z%.
. 7z budzetu gminy: 1 789 561, 00 z1.
«  Projekt ,, Aktywa Jesien” : 519681,85 zi.



Tabela 2. Wydatkowanie Srodkéw rzgdowych i gminnych w roku 2019

W 2019r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Dgblinie wydatkowal lacznie : PLAN
-20 196 316,96 zl. w tym:
zadania zlecone - $rodki rzadowe 16 659 869,98 16 752 892,00
zadania wiasne Osrodka- srodki rzadowe 1227 204,13 1250 871,00
zadania wiasne Os$rodka- srodki gminne: 1 789 561,00 1789 561,00
w tym: utrzymanie Osrodka- srodki rzadowe 270 835,58 270 947,00
w tym: utrzymanie Osrodka -$rodki gminne 753 859,00 753 859,00
w tym: obstuga $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia 294 940,60 295 751,20
rodzicielskiego, §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, zasitku dla opiekuna, Karty Duzej
Rodziny, $wiadczenia wychowawczego,
¢wiadczenia ,, Dobry Start” - srodki rzadowe
Projekt ,, Aktywna Jesien” — dofinansowanie 492 576,74 594 328,28
Projekt ,,Aktywna Jesien”- wklad wiasny 27 105,11 27 105,11
RAZEM: 20 196 316,96 20 414 757,39

Srodki rzadowe wynosity 88,57% calego budzetu OPS w okresie od 01.01.2019r. do

31.12.2019.

Tabela nr 3. Wydatkowanie srodkow rzqdowych na realizacje zadar wlasnych w roku 2019

RODZAJ SWIADCZENIA KOSZT SWIADCZEN PLAN
zasitki okresowe 201 048,40 212 222,00
positki i zasitki na dozywianie 220 000,00 220 000,00
zasitki state 479 399,90 491 027,00
skladki zdrowotne od zasitkow statych 37 794,25 38 549,00
asystent rodziny 18 126,00 18 126,00
Razem 956 368,55 979 924,00




Tabela nr 4. Wydatkowanie srodkow gminnych na realizacje zadar wltasnych w roku 2019

RODZAJ SWIADCZENIA KOSZT SWIADCZEN PLAN ]
piecza zastgpcza 244 442,13 244 442,00
Zasilki celowe, wegiel, pogrzeb, zasifki 7510521 75 105,11
celowe na zdarzenia losowe, specjalne| (wtym 27 105,11 jako wkiad
zasitki celowe, zasitki okresowe wlasny w realizacje projektu )
positki i zasilki na dozywianie 60 000,00 60 000,00
domy pomocy spolecznej 566 795,95 566 796,00
przeciwdzialanie przemocy W rodzinie 3999,62 4 000,00
asystent rodziny 35 618,87 35 619,00
ustugi opiekuncze 76 823,33 76 823,00
Razem 1 062 758,11 1 062 785,11




V. POMOC SPOLECZNA

Na terenie Miasta Dgblin n
wynosita 15 978 0séb (w ty
na pobyt czasowy). Wsparciem systemu pomocy spotecznej objgto 300 rodzin, tj.
( spadek w por6wn
z pomocy materia

z poradnictwa w formie pracy socjalne],

a dzieti 31.12.2019 r. liczba zameldowanych mieszkancow
m 15 281 zameldowanych na pobyt staty 1 697 zameldowanych
480 osob
aniu do roku 2018 o 30 rodzin). Spada liczba 0s6b korzystajacych

Inej, jednak biezgca praca Oérodka pokazuje na wzrost 0s6b korzystajacych

zauwazalny jest rowniez wzrost prowadzonych

procedur Niebieska Karta. Analizujac ilo$¢ 0sob objgtych wsparciem finansowym w stosunku

do liczby mieszkancow miasta Deblin mozna stwierdzi¢, ze pomoca objeto 3,0

ludnos$ci miasta.

Tabela nr 6. Analiza przestanek przyznawania pomocy w latach 2016-2019

% ogoiu

PRZESEANKI DO LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W RODZINACH
PRZYZNANIA POMOCY
ROK 2016 | 2017 |2018 | 2019 2016 2017 2018 2019
ubostwo 315 266 225 166 614 494 411 269
dhugotrwata choroba 162 174 169 143 279 257 243 193
niepelnosprawnos¢ 184 164 158 163 335 304 256 252
bezrobocie 229 195 161 108 518 417 342 204
bezradnos¢ w sprawach 83 82 86 61 249 232 235 148
opiekunczo
-wychowawczych
alkoholizm 36 39 18 12 60 68 32 25
potrzeba ochrony 17 20 12 1 90 96 56 3
macierzynstwa
bezdomnos¢ 9 7 5 4 11 7 5 4
trudnosci w przystosowaniu| 13 4 5 1 18 3 3 1
do zycia po zwolnieniu z
zakladu karnego
przemoc w rodzinie 8 12 8 4 24 33 22 15
sytuacja kryzysowa 1 0 0 0 1 0 0
zdarzenie losowe 5 3 3 0 6 9 9
sieroctwo 0 3 2 0 0 8 5




Najczestszymi powodami pozostawania w trudnej sytuacji rodzin korzystajacych z pomocy
spolecznej bylo podobnie jak w roku ubieglym: ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé
i dlugotrwala choroba. Analiza w/w przestanek wskazuje na spadek wskaznika ubdstwa, na
podobnym poziomie utrzymuj si¢ natomiast liczba rodzin z niepetnosprawnoscig i dlugotrwala
choroba. Nadal wazne jest aby kontynuowa¢ i rozszerza¢ wsparcie dla tej grupy osob. W roku
2019r. liczba os6b korzystajacych z pomocy W formie ustug opiekuficzych wyniosia 43 osoby
w sumie udzielono 8273 godzin ustug opiekunczych. W roku 2019 na tym samym poziomie
utrzymywala si¢ liczba 0sob przebywajacych w domach pomocy spolecznej w roku 2019 bylo ich
22, tyle samo ile w roku 2018. Nalezy zauwazy¢ ze w roku 2019 na terenie miasta Deblin pojawily
sie nowe wspierania 0sob starszych i niepelnosprawnych tj. dziatania realizowane w ramach
projektu przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Deblinie i dziatania projektowe realizowane przez
Specjalistyczne Gabinety ,,Zdrowie”, w ktérym miasto Deblin jest partnerem.

W 2019 roku wydano 1129 decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy
spolecznej w tym 43 decyzji odmownych. W 2019 wplynelo 6 odwotan, wszystkie odwolania
zostaly przekazane do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Lublinie, 5 decyzji zostalo
utrzymanych w mocy, w 1 przypadku decyzja zostala uchylona i nastgpilo merytoryczne

rozstrzygnigcie, badz przekazane zostaly do ponownego rozpatrzenia.

VI. SWIADCZENIA RODZINNE

$wiadczenia rodzinne dzielg si¢ na dwie grupy:

. 7asitki rodzinne z dodatkami, jednorazowa zapomoga Z tytutu urodzenia sig¢ dziecka,

éwiadczenie rodzicielskie ;

. 4wiadczenia opiekuncze : zasilki pielegnacyjne $wiadczenia pielegnacyjne,

specjalny zasitek opiekunczy, zasilek dla opiekuna.

W roku sprawozdawczym wydano 870 decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen
rodzinnych w tym 36 decyzji odmownych. W 2019 wplynglo 6 odwolan, ktore zostaly przekazane
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Lublinie, w 3 sprawach decyzje zostaly uchylone
i nastapilo rozstrzygnigcie merytoryczne, w 3 sprawach decyzje OPS zostaly uchylone i sprawy

zostaly przekazane do ponownego rozpatrzenia.



Tabela nr 7 Analiza wyplaconych $wiadczen rodzinnych w roku 2019

Rodzaj $wiadczenia Liczba Kwota wyplaconych §wiadczen
wyplaconych
swiadczen
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami 9789 1112 907,28
Swiadczenie rodzicielskie 544 500 550,60
Specjalny zasilek opiekunczy 262 161 820,70
Zasilek pielggnacyjny 5011 949 904,62
Swiadczenia pielegnacyjne 807 1271 430,70
Zasitek dla opiekuna 50 30 822,80
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ 116 116 000,00
dziecka
Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 794 277 650,61
L Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 409 41 652,93

VIL. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do
alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazala sig bezskuteczna. Swiadczenie
przystuguje do ukonczenia przez osobe uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy
uczy sie¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci -

bezterminowo.

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci  biezaco
ustalonych alimentow, jednakze nie wyzej niz 500 zt. W roku 2019 wydanych zostato 98
decyzji administracyjnych w tym 3 decyzje odmowne, od decyzji odmownych nie wplyneto

zadne odwolanie.
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Tabela nr 8 Analiza wyplaconych swiadczen z fundusz alimentacyjnego w roku 2019

L.p Rodzaj $wiadczenia Liczba P y
wyplaconych Kwota wyplaconych $wiadczen
swiadczen
L. Swiadczenia z funduszu 1098 466 560,00
alimentacyjnego

Dluznicy alimentacyjni

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu
wierzyciela
nalezno$ci w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie
uprawnionej facznie z ustawowymi odsetkami. Zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
w pierwszej kolejnosci kwoty od dhuznika rozliczane sa na odsetki do budzetu panstwa

a po uregulowaniu tych odsetek na sume dtuzng przekazywana do budzetu gminy.

Kwoty zwrécone przez dtuznikow wyniosty:

« 19075928 zi. z tytutu wyptaconych éwiadezen z funduszu alimentacyjnego
(z tego: 76 303,67 zi. przekazane na dochody wlasne gminy )

. 25486,58zt. kwoty zwrdcone przez dhuznikéow alimentacyjnych z tytulu
wyplaconych zaliczek alimentacyjnych ( z tego; 12 743,28 zl. przekazano na

dochody wlasne gminy).

. 139 481,221 odsetki z tytutu Funduszu Alimentacyjnego wplacone w calosci do

budzetu panstwa.

W celu zwickszenia skutecznosci egzekucji, Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgblinie

wspbtpracuje z Biurami Informacji Gospodarczej, prokuraturg, komornikami sadowymi,

policja.
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VIIL SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE (500+)

W roku sprawozdawczym tj. 2019 $wiadczeniem tym objeto 1787 dzieci

7 terenu naszego miasta w 1198 rodzinach.

Tabela nr 9 Analiza wyplaconych Swiadczen wychowawczych w roku 2019

L.p Rodzaj swiadczenia Liczba Kwota wyplaconych
wyplaconych swiadczen
swiadczen
1. Swiadczenie wychowawcze 21971 10 928 629,14

VIIL JEDNORAZOWE SWIADCZENIE ,, DOBRY START ” (300+)

$wiadczenie ,.Dobry start” czyli 300 zl jednorazowo to wsparcie dla ucznidw
rozpoczynajacych nowy rok szkolny. Wyprawka przystuguje — bez wzgledu na dochéd
rodziny - kazdemu uczniowi do 20 roku zycia lub — w przypadku dziecka
niepetnosprawnego — do 24 roku zycia.

W roku 2019 wsparciem tym objeto 1650 dzieci z terenu miasta Deblin.

Tabela nr 10 Analiza wyplaconych Swiadczen z programi ., Dobry Start” w roku 2019

Lp Rodzaj $§wiadczenia Liczba Kwota wyplaconych $wiadczen
wyplaconych
$wiadczen

1. Swiadczenie Dobry Start 1650 495 000,00
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IX JEDNORAZOWE SWIADCZENIE ,, ZA ZYCIEM

Jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim
i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, przystuguje
rodzicom dziecka lub opiekunom prawnym i faktycznym , w wysokosci 4 000,00 =z,
bez wzgledu na osiggane dochody. Swiadczenie to jest przyznawane na podstawie przepisow
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciagzy i rodzin ,Za zyciem”.
Podstawowym warunkiem jest posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajacego ciezkie 1 nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu. Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawionego przez lekarza z ktorym Narodowy
Fundusz Zdrowia zawarl umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, albo lekarza,
ktory jest zatrudniony lub wykonuje zawdd w przychodni, z ktérg NFZ zawart umowg o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, posiadajacego specjalizacj¢ II stopnia lub tytut
specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii.
Obowigzujace przepisy nie przewiduja sformalizowanego wzoru takiego zaswiadczenia.

W roku 2019 Osrodek wyplacit 3 jednorazowe $wiadczenia ,, Za Zyciem”

na faczna kwote 12 000,00zt

Tabela nr 11 Analiza wyplaconych swiadczen ,, Za zZyciem” w roku 2019

L.p Rodzaj $wiadczenia Liczba Kwota wyplaconych §wiadczen
wyplaconych
swiadczen
L Jednorazowe $wiadczenie
,Za zyciem” 3 12 000,00




X REALIZACJA PROJEKTU ,, Aktywna Jesien”

W roku 2019 Osrodek Pomocy Spolecznej w Deblinie realizowal  projekt
,Aktywna Jesie”. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
0% Priorytetowa X1, Dziatanie 11.2 ustugi spoleczne i zdrowotne.

Projekt adresowany jest do os6b z terenu Miasta Deblin, w wieku 60+, ktore ze
wzgledu na wiek, chorobg lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czesciowej opieki 1 pomocy
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych. Wsparciem w ramach projektu moga
zostaé objete osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym korzystajace lub kwalifikujace
si¢ do objecia pomoca spoleczna.

Gléwnym celem projektu jest objecie tacznie 95 0s6b ushugami spolecznymi, w tym:
75 0s6b wsparciem w ramach dziatania Domu Dziennej Pomocy Osob Starszych ,,Aktywna
Jesien” oraz 20 osob ustugami w ramach funkcjonowania Mobilnego Punktu Opieki
w okresie od 01.05.2018 r do 30.04.2021 r. Dla kazdego uczestnika projektu
przeprowadzona zostata indywidualna diagnoza potrzeb i deficytow przez psychologa,
fizjoterapeutg oraz pracownika socjalnego.

W roku 2019 w ramach dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy Osobom Starszym
wsparciem zostalo objetych 50 0sob ( I-IV 25 0s6b, V-XII 25 os6b). Opieke nad osobami
sprawowalo dwoch opiekunow dziennych. Uczestnicy projektu w celu zapewnienia
dojazdu do DDPOS zakupione mieli bilety komunikacji miejskiej.

Uczestnicy projektu otrzymali indywidualne wsparcie psychologiczne (razem 300 godz.),
pielegniarskie (razem 1800 godz.), fizjoterapeutyczne (razem 600 godz.). Przeprowadzone
byly réwniez zajecia grupowe z zakresu:

- trening kompetencji zyciowych

- spotkanie prozdrowotne

- warsztaty nowoczesnych technologii ,,E-senior”

- muzykoterapia

- arteterapia.

Na zajeciach grupowych uczestnicy zapewnione mieli: obiad, serwis kawowy, materialy
dydaktyczne. Dla uczestnikéw DDPOS zorganizowane rowniez byly dwa wyjazdy
edukacyjno-integracyjne. Pierwsza wycieczka zorganizowana byla w pazdzierniku do

Kozlowki, a kolejna w listopadzie do Lublina.



Uczestnicy projektu w ramach wkiadu wiasnego otrzymali wsparcie finansowe w postaci
zasitkow celowych i specjalnych zasitkow celowych w tacznej wysokosci 27 105,11 zt.
Uczestnicy DDPOS pod nadzorem opiekunow dziennych organizowali we wiasnym gronie
rézne imprezy okoliczno$ciowe min. dziefi seniora, andrzejki, wigilia, dzien kobiet.

W ramach projektu ,,Aktywna Jesien” w 2019 nieprzerwalnie dziatat réwniez Mobilny Punkt
Opieki. W ramach Mobilnego Punktu Opieki ustugami opiekunczymi w miejscu ich
zamieszkania objetych zostalo 14 osob starszych, niesamodzielnych ( I-IV 7 oséb,
V-XII 7 oséb). Ustugi $wiadczone byly przez dwie opiekunki domowe na podstawie
indywidualnej diagnozy potrzeb i deficytow. W sumie w roku 2019 zrealizowanych zostato
3476 godzin ustug opiekunczych.

Wszyscy uczestnicy projektu przez caly okres realizacji objeci byli stalg i systematyczng
pracg socjalna.

W roku 2019 na realizacjc projektu otrzymano dofinansowanie W wysokosci

492 576,74 zi.
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X1 INNE DZIALANIA

1.

10.

L1

12.

13.

14.

Realizacja we wspolpracy z PCK Programu Pomoc Zywnosciowa w sumie w roku
sprawozdawczym pomocg objgto 460 0sob, wydano 22,5 tony zywnoscl.

Swiateczna zbiorka zywnosci we wspotpracy z Bankiem Zywnosci, w ktérej zebrano
2866,47 kg zywnosci.
Przygotowanie 488 paczek $wiatecznych dla 0sob samotnych i niepelnosprawnych.

Zorganizowanie we wspolpracy z MDK spotkania majacego na celu kultywowanie
tradycji $wiat Bozego Narodzenia dla 17 dzieci i ich rodzicéw ( rodziny objete
wsparciem asystenta rodziny).

Zorganizowanie we wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,, Przeszios¢ Przysztosei"
pomocy dla rodakéw mieszkajgcych na terenie Ukrainy i Bialorusi.

Wspotpraca z jednostkami wojskowymi tj. 22 Batalion Lekkiej Piechoty , 41 BLSZ,
oraz WSOSP, ktoére ufundowaly paczki dla rodzin potrzebujacych z terenu naszego

miasta.

Wspolpraca z Caritas, harcerzami, szkotami, zarzadami osiedli w organizowaniu

wolontariatu.
Monitorowanie miejsc pobytu bezdomnych z terenu gminy.

Organizowanie we wspolpracy ze Stowarzyszeniem AGAPE bezplatnych porad
prawnika i psychologa dla mieszkancow miasta Deblin.

Obstuga Karty Duzej Rodziny.

Wspblpraca z Kuratorium Oswiaty w Lublinie i PCPR w Rykach w organizacji
wypoczynku letniego dla dzieci pochodzacych z rodzin, ktore objete s3 pomoca
Osrodka.

Pomoc w organizacji i Wigilii Miejskiej dla mieszkancdw naszego miasta.

Zorganizowanie spotkania informacyjnego z ZUS dla wszystkich jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z tereny powiatu Ryckiego.

Udzial w Wojewédzkich obchodach Dnia Pracownika Socjalnego i otrzymanie wyrdéznienia
Wojewody Lubelskiego dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Deblinie.
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XII. RAPORT DOTYCZACY REALIZACJI STRATEGII

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW  SPOLECZNYCH
MIASTA DEBLIN ZA 2019 ROK
ZALOZENIA PODEJMOWANE DZIALANIA EFEKTY
STRATEGII
1. Realizacja $wiadczen rodzinnych,
Skuteczne wspieranie swiadczenia wychowawczego, Poprawa

rodzin dysfunkcyjnych

$wiadczenia ,,Dobry Start”, funduszu
alimentacyjnego majgca na celu wsparcie
rodzin poprzez pokrywanie wydatkow nal
utrzymanie dziecka.

Udzielanie pomocy finansowej w formie
zasitkow przyznawanych na podstawie
ustawy o pomocy spolecznej .
Udzielanie specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego
(psychologiczne, prawne, socjalne)
stuzace zminimalizowaniu problemow
rodziny. Doskonalono metody i techniki
pracy socjalnej z rodzing (indywidualne
plany pomocy, kontrakt socjalny itp).
Pracownicy Osrodka podnosili swoje
kwalifikacje, biorgc udziat w wielu
specjalistycznych szkoleniach z zakresu
doskonalenia metod pracy socjalnej z
rodzina.

Wspdlpracowano z instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz rodziny.
Wspélpraca pracownikow Osrodka z
kuratorami, sedziami, pedagogami,
psychologami szkolnymi w
rozwiazywaniu konkretnych spraw
rodzinnych.

Wsparcie finansowe i rzeczowe rodzin.
Realizacja Programu Pomoc
Zywnosciowa

Uslugi asystenta rodziny.

10, Realizacja Karty Duzej Rodziny

funkcjonowania rodzin z
dzie¢mi w sferze
materialnej,
opiekunczej, spoteczne;.

Wzmacnianie
funkcjonowania rodzin
znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji.

Wspieranie 0sob
starszych,
niepeinosprawnych w
integracji i
funkcjonowaniu w
spoleczenstwie

I

2.

Aktualizowano bazy danych osob
niepetnosprawnych.

Wspolpraca z organizacjami
pozarzqdowyml placéwkami stuzby
zdrowia 1 innymi instytucjami w celu
poprawy sytuacji osob
n1epelnosprawnych

Tworzono i umacniano istniejgce formy
wsparcia i pomocy w srodowisku
domowym poprzez organizowanie ustug
opiekunczych.

Integracja osob starszych
i niepelnosprawnych ze
spoteczenstwem.

Rozszerzanie 1
dostosowywanie oferty
pomocowej kierowane;j
do osob starszych i
niesamodzielnych.
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4, Wspotpraca z PCPR w zakresie dziatan
zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych.

5. Realizacja $wiadczen w celu zapewnienia
niepelnosprawnym pomocy finansowej (zasilki
pielegnacyjne, zasilki stale i celowe).

6. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego, pomoc w uzyskaniu sprzetu
medycznego i dofinansowaniu turnusow
rehabilitacyjnych.

7. Informowanie 0sdb niepelnosprawnych o
przystugujacych im prawach.

8. Realizacja Projektu ,, Aktywna Jesien”
skierowanego do 0sob starszych,
niepelnosprawnych, niesamodzielnych.

9. Partnerstwo w projekcie
"Deinstytucjonalizacja osdb niesamodzielnych,
niepetnosprawnych i chorych poprzez
wprowadzenie specjalistycznych ustug
opiekunczych na terenie Miasta Deblin"
realizowanych przez Specjalistyczne Gabinety
Lekarskie ,,Zdrowie”

Zapewnienie 1.Realizacja gminnego programu dot. Zwigkszenie
bezpieczenstwa przemocy w rodzinie. swiadomosci _
oraz , 2.Funkcjonowanie zespolu mieszkaficow dotyczace]
mmamahzowame interdyscyplinarnego, zjawiska przemocy.
Zjaisen 3.Prowadzenie dur NK
, procedur . . ,

sy 4.Zapewnienie pomocy psychologiczne] i Miwelowanio SkquPW
domowej i jej ~£Apey p Y psy giczne) 1 przemocy w rodzinie
skutkéw prawnej dla 0sob pokrzywdzonych

przestepstwem ( AGAPE)

5.Wspotpraca z KP w Deblinie, szkolami,

sgdem, prokuratura.
Przeciwdziatanie 1.Realizacja Gminnego Programu Zwigkszanie
uzaleznieniom, Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, | $wiadomosci
poprawa stanu 2.Wspolpraca z MKRPA, oraz poradnig spoteczenstwa w
zdrowia leczenia uzaleznien, zakresie zagrozen
mieszkancow 3. Motywowanie o0sob uzaleznionych do wynikajacych z
Dablina podjecia terapii, uzaleznien

4. Wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia,
pielegniarkami i lekarzami.

Wspieranie osob
bezrobotnych w
zwiekszaniu
szans na rynku

pracy

1.Wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie upowszechniania ofert pracy i ustug
poradnictwa zawodowego oraz szkolen.

2. Praca z klientami dlugotrwale bezrobotnymi
metodg kontraktu socjalnego.

3.Wspblpraca z realizatorami projektow
finansowanych z EFS z terenu wojewodztwa
lubelskiego skierowanych do osdéb

bezrobotnych

Zwigkszanie szans na
podjecie zatrudnienia lub
przekwalifikowania
zawodowego.
aktywnych form
aktywizacji 0séb
bezrobotnych
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