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w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Deblinie

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2020r., poz. 713) w zwigzku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 295 — ze zmianami) Rada Miasta uchwala co nastepuje:

§1

Po zapoznaniu sie z ,Raportem o sytuacji ekonomiczno — finansowej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie za rok 2019”, dokonuje sie oceny sytuacji ekonomiczno —
finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Deblin i Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrewolnej
w Deblinie
ul. Rynek 14, 08-530 Deblin, woj. lubelskie
tel Aax 81883 13 32

NIP 716-22-09-188 REG 430938207

Raport o sytuacji ekonomiczno — finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Deblinie za rok 2019

Zgodnie z art. 53 a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
2011 Nr 112 poz. 654) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Deblinie
przedstawia sytuacje ekonomiczno-finansowa przygotowang na podstawie sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2019 zawierajaca w szczegblnosci analize sytuacji
ekonomiczno-finansowej i prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 r w sprawie wskaZnikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. 2017 poz. 832) przyjgto cztery podstawowe obszary
analizy: zyskownoé¢, ptynnos¢, efektywno$¢ oraz zadtuzenie.

Analize wskaznikowg za rok 2019 przedstawia ponizsza tabela.

Grupa : Wskazniki ' Warto$¢ Ocena
wskaznika 2019
1. Wskazniki | 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,01% 3
zyskownoS$ci
0,03Q/0 3

2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci
operacyjnej (%)

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) |0,11% 3
1. Razem: 9
2.Wskaznik |1) wskaznik biezacej ptynnosci 1,51 12
plynnosci
2) wskaznik szybkiej ptynnosci 3,18 10
2. Razem: 22
3. Wskazniki | 1) wskaznik rotacji naleznosci (w 34,09% 3

efektywnosci |dniach)

2) Wskaznik rotacji zobowigzaf (w 9,89% 7
dniach)

3. Razem: 10




wysoki poziom punktowy przewidziany w Rozporzadzeniu osiagajac oceng odpowiednio 12
i 10 punktéw.

Wskazniki efektywnosci

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dtugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu na
uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma
wieksze trudnoéci ze $ciagalnoécia swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolnos¢ do
terminowego regulowania zobowigzan. W 2019 . wskaznik ten ksztattowat si¢ na poziomie
34,09 dni, czyli ponizej 45 dni za jaki Rozporzadzenie przewidzialo najwyzsza oceng,
tj. 3 punkty.

Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi

do splacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika
moze $wiadczy¢ o trudnoséciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

W 2019 r. wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 9,89 dni, czyli znacznie ponizej 60 dni
za jaki Rozporzadzenie przewidziato najwyzszg oceng punktows, tj. 7 punktow.

Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik zadluzenia aktywéw (%) informuje o stopniu finansowania aktywow
kapitatami obcymi. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodno$¢ finansowg

podmiotu.

W 2019 r. wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 20,49%, czyli znacznie ponizej 40% za
jaki Rozporzadzenie przewidziato najwyzsza oceng punktowa - 10 punktow.

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajacg na jednostke
funduszu wlasnego. Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na mozliwo$¢ utraty zdolnosci do
regulowania przez podmiot zobowigzan.

W 2019 r. wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 0,27, czyli ponizej wartosci 0,50 za jaki
Rozporzadzenie przewidzialo najwyzszg oceng punktows, tj. 10 punktow.

Podsumowanie

W analizowanych obszarach wskazniki ekonomiczne ksztattowaty sie na prawidtowym
poziomie. W 2019 r. sytuacja ekonomiczna SPZOZ byta stabilna, co potwierdza taczny wynik
oceny wynoszacy 61 punktéw na 70 punktow mozliwych do uzyskania, przewidzianych
w Rozporzadzeniu.

Przedstwione wskazniki ekonomiczno-finansowe $wiadczg migdzy innymi o:
1) racjonalnym gospodarowaniu,
2) terminowym regulowaniu zaciggnigtych zobowigzan,
3) stabilnej sytuacji Zaktadu.

Wynika z tego, ze podjeta przez Dyrektora SPZOZ w Deblinie polityka i strategia rozwoju,
byta prawidtowa. Zaklad osigga zyski, rozwija sig. Dziatania Dyrektora pozwolity na
zainwestowanie w rozwdj infrastruktury informatycznej, szkolenia pracownikéw, remont
pracowni laboratoryjnej. Zaktad preznie si¢ rozwija oferujgc swoim pacjentom szereg
dodatkowych ustug, ktére sg $wiadczone na wysokim poziomie.



5) Fizjoterapia i Rehabilitacja - zabiegi rehabilitacyjne realizowane sa w warunkach
ambulatoryjnych i domowych, w sklad ktérych wchodza Swiadczenia z zakresu
kinezyterapii, fizjoterapii  ($wiatlolecznictwo, elektroterapia, ultradzwigki, pole
magnetyczne), hydroterapii i masaz

5) Medycyna Pracy realizuje kompleksowe badania wstgpne, okresowe, badania
kierowcéw, badania pracownikéw ochrony fizycznej, oséb ubiegajacych sie o pozwolenie na
bron, orzekania w sprawie ksigzeczek zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych,
wydawanie orzeczen i zaswiadczen do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach.

6) Diagnostyka ambulatoryjna realizowana jest w zakresie;

»  laboratorium

>  radiologii

>  ultrasonografii

>  prob wysitkowych
>  holter

Zatrudniony personel lekarski, pielegniarski i potozna udzielajg porad zaréwno w budynku
Przychodni jak i w domach pacjentéw. Sg to osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych.

Przyjmujac zatozenie, ze w latach kolejnych osiagniete przychody beda ksztattowac sig na
tym samym lub wyzszym poziomie, mozna przyja¢, ze Zaklad bedzie kontynuowat
rozpoczeta polityke dotyczaca rozwoju ustug medycznych. Zaktad nadal bedzie
kontynuowat polityke jako$ci ustug, zwiekszenie dostgpnosci pacjentow do Swiadczen
medycznych poprzez zwiekszanie kontraktu z NFZ oraz zakupu nowego sprzetu
medycznego.

SPZOZ w Deblinie ktadzie duzy nacisk na kwalifikacje zatrudnionego personelu zaréwno
medycznego jak i administracyjnego.

Reasumujac przedstawiamy ponizej wskazniki ekonomiczno-finansowe jakie planujemy
osiagna¢ w latch nastepnych, zaktadajgc, ze przychody Zaktadu w latach 2020-2022 beda
ksztattowac sie na poziomie podobnym jak w roku 2019.

Prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2020-2022

Grupa Wskazniki 2020 2021 2022
rok rok rok
1.Wskazniki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,04 1,00 1,00
zyskownosci
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci|0,04 1,00 1,00
operacyjnej (%)

3) wskaznik zyskownosci aktywéw (%) | 0,5 1,1 1,1




