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Zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Deblin Nr XV /74/2011 z dnia 07 wrzeénia
2011 r. Zesp6t Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Deblinie przesyla w zalgczeniu sprawozdanie z dziatalnosci za rok 2020.

Sporzadzit:
Specjalista pracy socjalnej
Monika tysiak



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W DEBLINIE ZA ROK 2020

Informacje ogolne:

Zespot Interdyscyplinarny Gminy Deblin dziata na podstawie:
-Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. Nr 1390);

-Uchwaly Rady Miasta w Dgblinie Nr XV/74/2011 z dnia 07 wrze$nia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania.

Program Przeciwdziatania Przemocy i Ofiar Przemocy w Rodzinie Dla Miasta Deblin zatwierdzony Uchwaty
Nr LII/281/2017 Rady Miasta Deblin z dnia 30 listopada 2017 r.

Obowiazek tworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wlasnego gminy, wynika z Ustawy z dnia
10 czerwca 2010 roku (Dz.U. nr 125, poz. 842). Obstuge organizacyjno- techniczng zapewnia Osrodek
Pomocy Spolecznej w Deblinie.

Zespot interdyscyplinarny Gminy Deblin to grupa specjalistow z réznych stuzb i instytucji, taczacych swoja
wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajacych z petnienia rél zawodowych. Podejmuja wspétprace
i skoordynowane dziatania majace na celu pomoc osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie przemocy na
terenie miasta.

W sktad Zespotu wechodzg przedstawiciele stuzb i instytucji, ktérzy dziatajg na podstawie wyzej przytoczonej
uchwaly, Zarzadzen Burmistrza Miasta Deblin oraz porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Dgblina,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wehodza w skiad Zespotu.

W skiad Zespotu wehodzg przedstawiciele:

1) Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
2) Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

3) Komisariatu Policji,

4) Prokuratury Rejonowej,

S) Placowek Oswiatowych,

6) Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j,

7) Ochrony Zdrowia,
8) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej,
9) Organizacji Pozarzadowej.

Obecny sklad Zespotu:

Przewodniczaca Zespotu: Monika Lysiak - Specjalista Pracy Socjalnej Osrodka Pomocy Spoteczne)
w Deblinie,

7-ca Przewodniczgcej: Aneta Sztobryn- Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgblinie (powotana
18.08.2020 r.)

Sekretarz: Agnieszka Michaluk -Referent Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dgblinie,



Czlonkowie:

Pawet Jarzyna - Prokurator Prokuratury Rejonowej w Rykach,

Dorota Kulik - Pielggniarka Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Dgblinie,

Beata Kursa - Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Deblinie,

Bozena Lesisz - Zastgpca Przewodniczacej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Deblinie,

Aneta Nowicka- Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Bona Fides w Lublinie, Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem w Rykach,

Matgorzata Sadowska - Zawodowy Kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Rykach,

Ilona Skalinska - Psycholog Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Deblinie,

Jacek Wojcik - Z-ca Komendanta Komisariatu Policji w Deblinie,

Monika Zmuda - Organizacja Pozarzagdowa Stowarzyszenie ,,Eko — Reset™ w Deblinie.

Monika Kosminska- Z-ca przewodniczgcej petnifa funkcje do 31.07.2020 r.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,

wykonujg zadania w ramach obowigzkéw shuzbowych lub zawodowych, dlatego porozumienie stanowi
jednoczesnie formy zobowigzania do zapewnienia i mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach i pracach Zespohu.

Realizowane dzialania

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie okreslone
sa
w ustawie i naleza do nich:
I. Realizacja dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie.
1. Opracowanie zalozen do gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
2. Zwiekszenie skuteczno$ci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec osob stosujacych przemoc
w rodzinie.
II. Integrowanie i koordynowanie dziatanh podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu.
|. Podejmowanie dziatain zmierzajacych do podniesienie poziomu w zakresie kompetencji i obowigzkéw
pracownikéw instytucji/ placowek zobowigzanych do realizowania zadan wynikajacych z ustawy
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Wlaczanie do wspolpracy oséb, instytucji/placowek ktére nie sa cztonkami Zespotu majgcych duze
mozliwosci i $rodki do niesienia pomocy.
[1I. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie
temu zjawisku.
1. Realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych wéréd mieszkancéw na temat problemu przemocy.
2. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych.
3. Edukacja spolecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;.
4. Wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdziatania przemocy, do realizacji przez jednostki,
instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy domowej na terenie gminy.
5. Pomoc socjalna, psychologiczna i prawna osobom, rodzinom, grupom i srodowiskom dysfunkcyjnym.
6. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia
rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz 0sob dotknietych przemoca w rodzinie.
IV. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.



1. Wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar i sprawcéw przemocy oraz opracowanie
strategii postgpowania.

2. Tworzenie grup roboczych w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

3. Skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia czyndéw okreslonych w art. 2 pkt 2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Organizacja niezwtocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

5. Zapewnienie osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, w zaleznosci
od potrzeb, schronienia w catlodobowej placéwcee §wiadczgcej pomoc, w tym

w szczeg6lnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

6. Podjgcie, w razie potrzeby, innych niezb¢dnych czynnos$ci zapewniajgeych ochrone zycia, zdrowia i mienia
0séb, co do ktorych istnicje podejrzenie, Ze sa dotknigte przemocg w rodzinie.

Realizacja dzialan:

W roku 2020 odbyty si¢ 4 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego. Podczas posiedzen Zespotu
ustalano m.in. sposob realizacji zadan zwigzanych z dzialalnoscig informacyjng i szkoleniowa, analizowano
biezace problemy, ustalano konkretne dzialania i plany pomocy wybranych rodzin objetych procedura
,»Niebieskie Karty”. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta A”
przez jednego z upowaznionych podmiotéw: pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie.

Tabela ponizej przedstawia ilos¢ sporzadzonych ,Niebieskich Kart —~A” przez poszczegdlne podmioty na
przestrzeni czterech ostatnich lat:

2017 2018 2019 2020

Liczba rodzin wobec, ktérych 63 Vi 78 58
prowadzono procedure NK
w danym roku ogoélem:

Liczba rodzin wobec, ktérych 40 57 53 39
wszezeto procedure NK w
danym roku ogélem:

Pomoc spoleczna 6 7 8 6
Policja 29 47 43 30
Osdwiata 1 0 0 0
Ochrona Zdrowia 0 0 1 0
MKRPA 4 3 1 3

»Niebieska Karta A’" wszczyna procedurg ,Niebieskie Karty”. Zostaje powotana grupa robocza, ktéra
interdyscyplinarnie rozwigzuje problemy zwigzane z podejrzeniem wystepowania przemocy w rodzinie.
W okresie sprawozdawczym wszystkie rodziny zostaly objete dzialaniami grup roboczych. W 2020 r.
cztonkowie grup roboczych brali udziat w posiedzeniach 133 razy.




Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Deblinie w 1 przypadku
skierowat do Prokuratury Rejonowej w Rykach zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa oraz
w 2 przypadkach zawiadomil Sad Rejonowy w Rykach o istnieniu zagrozenia dobra maloletnich dzieci
w rodzinach, w ktérych prowadzona byta procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Zakonczenie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje w dwoch przypadkach:

- w zwigzku z ustaniem przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowania indywidualnego planu pomocy,

-w wyniku rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

W 2020 r. zakonczono procedure ,,Niebieskiej Karty” w 40 przypadkach, z tego 15 w zwigzku z ustaniem
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowania indywidualnego planu pomocy oraz 25 w przypadku rozstrzygnigcia
o0 braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego:

Przestankg systemu przeciwdziatania przemocy i ochrony ofiar przemocy rodzinie jest:
-zatrzymanie przemocy oraz zapewnienie osobom doznajagcym przemocy
bezpieczenstwa i profesjonalnej pomocy,
-rozw¢j oferty pomocowej dla rodzin uwikfanych w przemoc,
-integracja dziatan instytucji wobec problemu przemocy w rodzinie,
-stosowanie jednoznacznych przekazow, ktére mowia, ze nikt nie ma prawa stosowaé przemocy wobec
drugiego cztowieka, nie ma zadnego uzasadnienia ani usprawiedliwienia dla przemocy domowej,
-rozwdj wiedzy, kompetencji, umiejetnosci reagowania wobec problemu przemocy i podniesieniu poziomu
swiadomosci spolecznej na temat tego zjawiska.
Waznym elementem jest interwencja kryzysowa skierowana zaréwno do oséb do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie jak i sprawcéw oraz $wiadczenie pomocy psychologicznej, prawnej, szeroko rozumianej pracy
socjalnej osobom uwikfanych w przemoc oraz w problemy wspoétistniejace.

Podnoszenie kwalifikacji czlonkow zespolu

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego i czlonkowie grup roboczych brali udzial w szeregu szkolen
organizowanych przez Stowarzyszenie Bona Fides pt.,, Profesjonalizacja pomocy kadr instytucji
pomocowych dziatajacych w Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem jako narzedzie przeciwdziatania
przestgpczosei”.

Brano réwniez udzial w szkoleniu organizowanym przez Profilaktyk¢ Kier na temat: ,Nakaz
natychmiastowego opuszczenia mieszkania przez sprawce przemocy- zmiany Ww przepisach ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”. Czlonkowie ZI brali udzial w trzydniowej
Ogdlnopolskiej Konferencji "Dziecko Pokrzywdzone Przestgpstwem". Skorzystali z szeregu proponowanych
szkolen o tej trudnej tematyce.

Zespot Interdyscyplinarny przeprowadzil réwniez szkolenie dla ochrony zdrowia na temat ,,Procedury
Niebieskiej Karty”.



Dzialania profilaktyczne prowadzone przez Zespél Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie:

Zespot Interdyscyplinarny w Deblinie, byt organizatorem lokalnej kampanii ,, Reaguj na przemoc”.

Byt to apel skierowany do $wiadkéw przemocy. W ramach tej idei, podkreslano, iz $wiadek to
bardzo wazna osoba, ktéra moze pomdc aby przerwac milczenie. W ramach tej kampanii ukazaly sie
plakaty zaprojektowane przez Zespdt. Czlonkowie Zespolu opracowali réwniez poradnik dla oséb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie pt. ,Jak wyj$¢ z cienia”. W broszurce tej umieszczono
skondensowane  informacje dotyczgce przemocy w rodzinie, scharakteryzowano jakie zachowania
sa krzywdzace dla drugiej osoby, przedstawiono jakie prawa posiada osoba do$wiadczajgca przemocy oraz
wyszczegdlniono jakie dziatajg instytucje, ktére moga $wiadczy¢ pomoc osobom doznajgcym przemocy
w rodzinie w srodowisku lokalnym.

Zakonczenie

Dziatania realizowane w 2020 r. przez Zespd! Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Deblinie na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie byly poréwnywalne z celami
szczegOlowymi Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Deblinie. Stanowily takze odpowiedZz na lokalne potrzeby, ktére zdiagnozowano m.in. w trakcie
prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”. Dzigki skoordynowanemu dziataniu instytucji oferta pomocowa
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie byla zréznicowana i adekwatna do potrzeb. Wskazana jest
kontynuacja dziatan szkoleniowych, w tym umozliwienie przedstawicielom stuzb doskonalenia kompetencji
migkkich, m.in. umiejetnosci psychologicznych z zakresu komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
motywowania do zmiany. Wskazane jest takze aktualizowanie wiedzy z zakresu procedur interwencyjnych,
przepisow prawnych. Powyzsze zwigkszy prawdopodobienstwo tego, ze przedstawiciele stuzb
zaangazowanych w prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty” beda realizowali swoje obowigzki na
wysokim poziomie, a osoby uwiklane w przemoc skorzystaja z dostgpnej  oferty pomocowej.
Praca z rodzinami uwiklanymi w przemoc nalezy do zadan bardzo trudnych i emocjonalnie obcigzajacych.
Dlatego tez interdyscyplinarne  podejscie do przemocy daje poczucie skutecznodci, kompetencji,
ze wykorzystato si¢ wszystkie mozliwosci, jakie gmina posiada, a zaplanowana wspélna, profesjonalna
pomoc przyniesie lepsze rezultaty. Osoby doznajace przemocy potrzebuja najczgsciej pomocy
psychologicznej, prawnej, materialnej, medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie nie moze opiera¢ si¢ wylacznie na dziatalnosci jednej instytucji, gdyz zadna z nich nie
ma wystarczajacych narzedzi, kompetencji i mozliwosci rozwigzania wszystkich problemo6w rodziny.




