Uchwata Nr ...
Rady Miasta Deblin

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Deblinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2023r., poz. 40 — ze zmianami), w zwigzku z art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 991 — ze zmianami), Rada Miasta Dgblin uchwala,

co nastepuje:
§1

Zatwierdza sie Regulamin Pracy Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Deblinie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwatly powierza sige Burmistrzowi Miasta Dgblin.
§3

Traci moc Uchwata Nr XVI1/103/2019 Rady Miasta Deblin z dnia 30 pazdziernika 2019r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Deblinie.
§4

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Rada Miasta Deblin Uchwatg Nr LXXXI1/468/2023 z dnia 25 wrzesnia 2023r. w sprawie
powotania Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie
powofata na czteroletnig kadencj¢ Rade Spoteczng SPZOZ. Zgodnie z art. 48 ust. 11 ustawy
o dziatalnosci leczniczej sposéb zwotywania posiedzen rady spotecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwat okreéla regulamin uchwalony przez rade spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.
W dniu 12.10.2023r. odbyto sie pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej SPZOZ w Degblinie, na ktorym
uchwalono ,,Regulamin Pracy”.

Majac powyzsze na uwadze, aby niniejszy regulamin mégt wejs¢ w zycie wymaga zatwierdzenia
przez Rade Miasta Deblin.
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Zatacznik do Uchwaty ...ooveeeee NF e,
Rady Miasta Deblin z dnia ...ccoeveerciiniinnns

REGULAMIN PRACY RADY SPOLECZNEJ

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W DEBLINIE

Rozdziat |
Postanowienia ogélne.

§1

Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie dziata na
podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoéci leczniczej;
Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej;
Niniejszego Regulaminu.

§2

llekro¢ w Regulaminie pracy Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Deblinie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Deblinie;

Regulaminie — naleiy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie;

Podmiocie tworzacym — nalezy przez to rozumie¢ Podmiot, ktory utworzyt Zaktad —
gmina Miasto Deblin

Przewodniczacym lub Zastgpcy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Przewodniczacego lub Zastgpce Przewodniczacego Rady Spotecznej;

Zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Deblinie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zaktadu.

§3
Rada jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla podmiotu, ktdry utworzyt Zaktad
oraz organem doradczym Dyrektora.
Rade powotuje i odwotuje podmiot tworzacy.
Kadencja Rady trwa 4 lata.

§4
W sktad Rady wchodzi siedem oséb, w tym:
a) Przewodniczacy Rady — Burmistrz Miasta Deblin,
b) Zastepca Przewodniczacego —wytoniony przez Rade w glosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscia gtosow,
c) Przedstawiciel Wojewody,
d) Pozostali cztonkowie.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Zaktadu.
W sytuacji powstania wakatu w skfadzie Rady, podmiot tworzacy powotuje na jej
cztonka nowg osobe.



§5

Do zadan Rady nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

c) przyznawania Dyrektorowi nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;

Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego.

c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zyskow,

e) regulaminu organizacyjnego;

Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,

z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu

podmiotowi, ktéry utworzyt Zaktad.

Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

Rozdziat Il

Tryb pracy oraz zasady zwotywania posiedzen Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Deblinie.

§6

Nowo powotana Rada na swoim pierwszym posiedzeniu opracowuje i uchwala regulamin pracy
i przedktada go do zatwierdzenia podmiotowi tworzgcemu.

§7
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, ustalajgc porzadek dzienny oraz wykaz oséb
zaproszonych do udziatu w posiedzeniu.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenie Rady zwotuje
Zastepca.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w terminach wyznaczonych przez Przewodniczgcego,
w miare uzasadnionych potrzeb wynikajgcych z realizacji zadan natozonych na Rade.
Posiedzenie Rady moze by¢ réwniez zwotane na pisemny wniosek co najmniej czterech
cztonkéw Rady lub Dyrektora, ztozony do Przewodniczgcego.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 4 powinien okreslac¢ przedmiot posiedzenia.

§8
W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor.
W posiedzeniach Rady moga rowniez uczestniczy¢ przedstawiciele pracownikdw,

zwigzkow zawodowych lub organizacji zrzeszajacych pracownikow, dziatajacych
przy Zaktadzie.



§9
1. Obrady Rady prowadzi Przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez niego.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego obrady prowadzi Zastgpca.

§10

1. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, ktére podpisuje Przewodniczacy,
w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu — jego Zastgpca.

2. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rozpatrzenie opinii lub wniosku w sprawie rozwigzania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej z Dyrektorem wymaga obecnoéci co najmniej 6 cztonkow Rady, w tym
Przewodniczacego. Uchwata w tej sprawie podejmowana jest w gtosowaniu tajnym.

4. 0Od uchwaty Rady, o ktérej mowa w ust. 3 Dyrektorowi przystuguje prawo odwotania do
Rady Miasta Deblin. Uchwata Rady Miasta Deblin jest ostateczna.

§11

1. Obstuge administracyjna posiedzen Rady sprawuje Zaktad.

Materiaty na posiedzenia Rady przygotowuje pracownik UM Dgblin.

3. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny by¢ opracowane syntetycznie i zawierac:
a) zaséb niezbednych informacji na przedmiotowy temat oraz jego oceng,
b) doktadnie sprecyzowane wnioski, ze wskazaniem propozycji, sposobow i terminow

ich realizacji.

4. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny by¢ doreczone cztonkom Rady na co

najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

B

§12

1. Z posiedzenia Rady sporzadza sig protokét, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub,
w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu Zastgpca.

2. Protokét powinien zawierac: kolejny numer, date i miejsce posiedzenia, listg obecnych,
porzadek obrad, wnioski i uchwaty, o ile takie zostang podjete.

3. Protokot zatwierdzany jest przez Rade na nastgpnym posiedzeniu.

4. Protokoty z posiedzen Rady przechowuje sig w administracji Zaktadu. Kopie protokotu
otrzymuje Przewodniczacy.

Rozdziat lll
Postanowienia koricowe

§13
Wszelkie zamiany Regulaminu dokonywane sg w tym samym trybie, co jego zatwierdzenie.

§14
Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem wejscia w zycie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

§15
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg postanowienia ustawy lub
Statutu.






