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Projekt
Burmistrza Miasta Deblin
Uchwata Nr 023
Rady Miasta Deblin
2. dnia s 2023 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i tryby przyznawania nagréd nauczycielom szkét i placowek
prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.), Rada

Miasta Deblin uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza
Miasta Deblin nauczycielom szkét i placowek prowadzonych przez Miasto Deblin
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowiacy

zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty
lub placéwki nauczycielom szkét i placéwek prowadzonych przez Miasto Deblin
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, stanowigcy

zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§3

Ze s$rodkéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych przeznacza sie:
1) 20 % srodkéw na nagrody Burmistrza Miasta Deblin;
2) 80 % srodkéw na nagrody dyrektora.

§4

Traci moc uchwata Nr XLVII/299/2009 Rady Miasta Deblin z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz uchwata Nr XXX/193/2008 Rady Miasta Deblin z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.



§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Deblin.
§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr
Rady Miasta Deblin
zdnia ......... 2023r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza Miasta Degblin
nauczycielom szkét i placowek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

. Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom za osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom lub wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez szkote lub placéwke oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
lub placéwki ze specjalnego funduszu wyodrebnionego w budzecie organu prowadzacego
z przeznaczeniem na wypfaty nagréd Burmistrza Miasta Deblin.

§2

1. Burmistrz Miasta Deblin przyznaje nagrody nauczycielom i dyrektorom szkét oraz

placowek prowadzonych przez Miasto Deblin.
2. Nagroda Burmistrza Miasta Deblin zwana dalej ,nagrodg” ma charakter uznaniowy i jest

przyznawana za szczegdlne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Nagroda Burmistrza Miasta Deblin moze by¢ przyznawana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej jednego roku.

§3

Nagroda moze by¢ przyznawana:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach (np. wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, jubileusz szkoty lub placéwki, inne znaczgce wydarzenia
w zyciu szkoty lub placéwki) w innym terminie niz z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Il. Tryb i terminy sktadania wnioskéw o nagrody
§4

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placédwki, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej — dla nauczyciela
zatrudnionego w szkole lub placéwce;

2) naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miasta Deblin — dla
dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez miasto Deblin.






§5

1. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien spetnia¢ wymogi formalne i zawiera¢ nastepujgce

dane:

1) nazwisko i imie;

2) nazwe i adres szkoty lub placéwki;

3) wyksztatcenie i specjalnosc;

4) stopien awansu zawodowego (w przypadku braku stopnia awansu zawodowego nalezy
wpisac: ,nie posiada stopnia awansu zawodowego”);

5) staz pracy pedagogicznej, w tym w danej szkole lub placéwce;

6) stanowisko zajmowane w szkole lub placéwce (np. nauczyciel, dyrektor,
wicedyrektor itp.);

7) nauczany przedmiot lub rodzaj zaje¢ realizowanych z uczniami lub wychowankami
(np. edukacja wczesnoszkolna, historia, biblioteka, pedagog, swietlica itp.);

8) ocene pracy i date jej dokonania;

9) wyszczegdlnienie dotychczas otrzymanych nagréd, orderéw i odznaczen oraz roku ich
przyznania;

10) zwiezty opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria, o ktérych mowa § 6 ust. 2 lub § 7 ust. 2;

11) adnotacje o zasiegnieciu opinii, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1);

12) oswiadczenie o przekazaniu kandydatowi przez wnioskodawce klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych, zawierajacej informacje o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach przystugujacych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych;

13) date sporzadzenia i podpis wnioskodawcy.

3. Ustala sie nastepujgce terminy sktadania wnioskow na formularzu zgodnym ze wzorem,
o ktérym mowa w § 5 pkt 1:

1) do 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego dla wnioskéw o przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) nie pézniej niz 7 dni przed wydarzeniem w przypadku wnioskéw sktadanych w trybie § 3
pkt 2.

4. Wniosek o przyznanie nagrody przesyta sie do Urzedu Miasta Deblin.

5. Whnioski ztozone po terminach, o ktéorym mowa w ust. 3 nie sg rozpatrywane.

I1l. Kryteria przyznawania nagréd
§6

1. Nauczyciel typowany do nagrody powinien wzorowo wypetnia¢ zadania okreslone
w ustawie Karta Nauczyciela, w szczegélnosci posiada¢ wybitne osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, wyrdzniaé sie w realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom lub wychowankom w czasie zajec organizowanych
na terenie szkoty lub placéwki i poza szkotg lub placowka oraz spetniac¢ co najmniej 3 kryteria
sposrod wymienionych w ust. 2.

2. Ocena wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:






1) osigganie bardzo dobrych efektéw w procesie dydaktycznym, z uwzglednieniem réznicy
mozliwosci i uzdolnien uczniéw, potwierdzonych wynikami egzaminéw przeprowadzanych
przez okregowga komisje egzaminacyjna;

2) osigganie wyrézniajacych wynikéw w pracy z uczniami lub wychowankami zdolnymi,
potwierdzonych sukcesami naukowymi, artystycznymi i sportowymi w skali miasta,
wojewodztwa i kraju, w olimpiadach przedmiotowych, turniejach, konkursach, przegladach
i festiwalach artystycznych oraz zawodach sportowych;

3) wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych i metodycznych, podnoszacych poziom
nauczania i wychowania;

4) doskonalenie warsztatu pracy oraz upowszechnianie w srodowisku osiggnie¢ zawodowych
w zakresie dziatan o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym (lekcje
otwarte dla nauczycieli spoza wtasnej szkoty lub placéwki, prelekcje, publikacje itp.);

5) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami lub wychowankami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;
6) organizowanie pomocy uczniom lub wychowankom znajdujacym sie w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych, interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych, w tym zaangazowanie w dziatalnos¢ majacq na celu
zapobieganie przejawom patologii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy;

8) wzorowe realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom lub
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole lub placéwce oraz poza szkoty
lub placowka;

9) wzorowa organizacja uroczystosci na terenie szkoty lub placéwki, imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych o zasiegu srodowiskowym lub migdzyszkolnym;

10) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji projektéw, programow
i przedsiewzie¢ finansowanych/wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

11) efektywna praca na rzecz srodowiska w organizacjach i stowarzyszeniach wspierajacych
szkote lub placowke w dziatalnosci statutowej.

§7

1. Dyrektor szkoty lub placéwki typowany do nagrody powinien wzorowo wypetnia¢ zadania
zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz spetnia¢ co najmniej 3 kryteria sposrod
wymienionych w ust. 2.

2. Ocena wniosku o nagrode dla dyrektora jest dokonywana w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) prawidtowe organizowanie pracy szkoty lub placéwki z uwzglednieniem przestrzegania
przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty lub placowki;

2) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do wszechstronnego rozwoju  ucznidw
i wychowankéw, w tym wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu
efektywne wspieranie uczniéw i wychowankdéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

3) zapewnianie wysokiej jakos$ci nauczania i wychowania potwierdzonej m.in. uzyskiwaniem
przez ucznidow lub wychowankéw wysokich wynikéw na egzaminach zewnetrznych oraz
w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych;

4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i dziatalnosci innowacyjnej;






5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, prawidtowe dysponowanie przyznanymi
szkole lub placéwce $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkotg lub placowke
$rodkami pochodzgcymi z innych Zrodet, a takze gospodarowanie mieniem;

6) aktywne pozyskiwanie funduszy i realizacja projektéw, programéw i przedsiewziec
finansowanych/wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

7) podejmowanie efektywnej wspétpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji
zadan statutowych szkoty lub placéwki oraz programu wychowawczego;

8) wzorowa wspodtpraca ze statutowymi i spotecznymi organami dziatajgcymi w szkole lub
placébwce oraz ksztattowanie tworczej atmosfery pracy i wiasciwych stosunkow
pracowniczych;

9) ustawiczne doskonalenie umiejetnosci kierowniczych i zawodowych (kursy, szkolenia,
studia podyplomowe) oraz upowszechnianie swoich osiggnie¢ zawodowych (publikacje,
strony internetowe, wystgpienia, itp.);

10) prowadzenie polityki kadrowej dostosowanej do charakteru i potrzeb szkoty lub placéwki
oraz zmian w systemie oswiaty;

11) efektywna praca na rzecz srodowiska oswiatowego w strukturach samorzadu lokalnego,

w organizacjach, stowarzyszeniach itp.
§8

W przypadku, gdy nauczyciel lub dyrektor byt juz wczesniej nagradzany Nagrodg Burmistrza
Miasta Deblin, ocenie spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 lub § 7 ust 2
podlegajg wytgcznie te osiggniecia kandydata, ktére miaty miejsce po uzyskaniu poprzednio
otrzymanej nagrody.

IV. Postanowienia koricowe
§9

1. Analizy formalnej ztozonych wnioskéw o nagrode Burmistrza Miasta z okazji Dnia Edukacji
Narodowej dokonuje Zespdt Opiniujagcy powotywany przez Burmistrza Miasta Deblin
w drodze zarzadzenia, w ktorym okreslany jest sktad osobowy oraz funkcyjny Zespotu.

2. Decyzje o przyznaniu nagrod Burmistrza Miasta z okazji Dnia Edukacji Narodowej
podejmuje Burmistrz Miasta Deblin, uwzgledniajac ustalenia Zespotu.

3. Poza trybem przewidzianym w pkt. 1 i 2 Burmistrz Miasta Deblin podejmuje decyzje
0 przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 3 pkt 2.

§10

1. Nagrody wrecza Burmistrz Miasta Deblin na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 3 pkt 2, nagrody moga
by¢ wreczane w szkole lub placoéwce, w ktdrej zatrudniony jest nagradzany nauczyciel.

3. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom. Kopie dyplomu, potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem, nagrodzony przedktada u pracodawcy w celu zamieszczenia w aktach

osobowych.






Zatacznik do Regulaminu okreélajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza Miasta Deblin nauczycielom szkét
i placéwek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

uchwalonego uchwatg Rady Miasta Deblin nr

....... 2023r.

WNIOSEK O NAGRODE BURMISTRZA MIASTA DEBLIN
dla dyrektora*/nauczyciela*
szkoty*/placéwki* prowadzonej przez Miasto Deblin

Imieg i Nazwisko

Nazwa i adres

szkoty/placowki

Wyksztatcenie Stopiert awansu

i specjalnos¢ zawodowego

; Staz pra Stanowisko .

Staz pracy W da:ej?zkole* / zajmowane w Nauczany przedmiot/ Ocena pracy

pedagogicznej pincwet sakiole® [placswes® rodzaj zajec i data jej dokonania
dyrektora Otrzymane ordery i odznaczenia
szkoty (podac nazwe i rok przyznania)

Dotychczas Burmistrza

otrzymane Miasta

“38'°€’V Kuratora

(podac rok) Oéwiaty
Ministra

Wybrane kryteria skladanego wniosku wg § 6 ust. 2* lub § 7 ust.2* regulaminu (zaznaczy¢ znakiem X):

1 \ 2

4

B

5 } 6 l 7

8 9'10'11

Zwiezty opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria: (czcionka Calibri, 10 pkt, pojedyncza interlinia)







Zwiezty opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria, c.d. :

Opinia rady pedagogicznej: pozytywna*/negatywna® ........c.covvvevveerureninesinenns /nie dotyczy*
(data uzyskania)

Oswiadczam, ze przekazatam/em w/w dyrektorowi/nauczycielowi* klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych, zawierajgcg informacje o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
przystugujacych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

WNIOSKODAWCA:

Deblin, dnia ....cccvuvenieriiunrans

(stanowiékha,mpodpis)

NAGRODA BURMISTRZA MIASTA DEBLIN ZOSTALA PRZYZNANA* / NIE PRZYZNANA*

(data, imie i nazwisko, stanowisko i podpis osoby sporzadzajacej adnotacje)
*) niepotrzebne skresli¢







Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr
Rady Miasta Deblin
z dnia ......... 2023r.

Regulamin okresélajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd dyrektora szkoty lub placowki
nauczycielom szkét i placowek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych Miasto Deblin jest organem prowadzacym.

§2

Nagroda dyrektora szkoty lub placowki moze by¢ przyznana nauczycielowi, spetniajgcemu
kryteria, o ktérych mowa w § 4, po przepracowaniu w szkole lub placdwce co najmniej

jednego roku.
§3

Nagroda moze byc¢ przyznawana z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, jubileusz szkoty lub placéwki, inne znaczace wydarzenia w zyciu

szkoty lub placowki).
§4

1. Nauczyciel otrzymujacy nagrode powinien wzorowo realizowa¢ swoje obowigzki oraz
wyrdzniac sie osiggnieciami w pracy na terenie szkoty lub placowki.

2. Osiggniecia nauczyciela kandydujgcego do nagrody s3 oceniane wg nastepujgcych
kryteriow:

1) osigganie dobrych rezultatéw w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych
wynikami egzamindw uczniéw, z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien, przeprowadzanych
przez okregowa komisje egzaminacyjng;

2) doprowadzanie uczniéw lub wychowankéw do sukceséw naukowych, sportowych
i artystycznych w skali miasta i wojewddztwa, potwierdzonych wynikami w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz przegladach
i festiwalach artystycznych;

3) stwarzanie warunkéw do tworczej aktywnosci poznawczej uczniow lub wychowankow;

4) uczestnictwo w realizacji projektéw i przedsiewzie¢ w ramach programow rzagdowych oraz
finansowanych ze srodkéw UE;

5) pomaganie uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, w rozwigzywaniu problemoéw;

6) doskonalenie wfasnego warsztatu pracy oraz upowszechnianie posiadanego
doswiadczenia zawodowego (np. lekcje pokazowe, opracowywanie i wdrazanie nowatorskich

rozwigzan programowych i metodycznych);






7) prowadzenie wyrézniajacych sie dziatan wychowawczych w szkole lub placéwce
i w érodowisku (np. organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, udziat uczniéw lub wychowankéw w spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach i spotkaniach);
8) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

9) prawidtowe organizowanie wspdtpracy szkoty lub placéwki z rodzicami ucznidw lub

wychowankow;
10) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii

spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy, wspotpraca w tym zakresie z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami;

11) prawidfowe realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom lub
wychowankom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

12) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organdw szkoty lub placowki.

§5
Nagrode przyznaje dyrektor:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady pedagogicznej szkoty lub placéwki.
§6
Wz6r wniosku o nagrode dyrektora stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§7

Whioski o przyznanie nagrody dyrektora przechowywane s3 w dokumentacji szkoty lub
placéwki zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

§8

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode dyrektora, otrzymuje dyplom, ktérego kopie
potwierdzong za zgodnosc z oryginatem umieszcza sie w teczce akt osobowych.






Zatacznik do Regulaminu okreélajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora szkoty lub placéwki nauczycielom
szkét iplacéwek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, uchwalonego uchwata Rady Miasta Deblin nr ...........

zdnia ....... 2023 r.

WNIOSEK O NAGRODE DYREKTORA
dla nauczyciela* szkoty*/placéwki* prowadzonej przez Miasto Deblin

Imig i Nazwisko

Nazwa i adres

szkoty/placowki
Wyksztafcenie Sy
awansu
i specjalnos¢
zawodowego
. Staz prifcy St::mowusko Nauczany Ocena pracy
Staz pracy w danej zajmowane w £
- - przedmiot/ i data jej
pedagogicznej szkole*/ szkole*/placé :
* A rodzaj zajec dokonania
placéwce wce
Otrzymane ordery i

dyrektora odznaczenia

szkoty (podac nazwe i rok
Dotychczas przyznania)
otrzymane Burmistrza
nagrody Miasta
(podac rok) Kuratora

Oswiaty

Ministra

Wybrane kryteria sktadanego wniosku wg § 6 ust. 2* lub § 7 ust.2* regulaminu (zaznaczy¢ znakiem X):

9'10‘11’12

2

1

3

4’5 6'

7

8

Zwiezly opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria: (czcionka Calibri, 10 pkt, pojedyncza interlinia)







Zwiezty opis osiggnieé¢ w oparciu o kryteria, c.d. :

Os$wiadczam, e przekazatam/em w/w dyrektorowi/nauczycielowi* klauzule informacyjng dotyczacq przetwarzania
danych osobowych, zawierajacg informacje o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
przystugujacych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

WNIOSKODAWCA:

Deblin, dnia ....c.ccnemrininnennes

(stanowisko, podpis)

*) niepotrzebne skresli¢







UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia kryteridw i tryby przyznawania nagréd nauczycielom
szkét i placéwek prowadzonych przez Miasto Deblin za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Zgodnie z art. 30 ust. 1, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢ i warunki
wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, w skiad ktérego
wchodzg réwniez nagrody dla nauczycieli. Regulamin ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wysokos¢ nagrod dla nauczycieli zostata okreslona w odrebnej uchwale
Nr XXVI11/171/2020 Rady Miasta Deblin z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Deblin (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2020 r. poz. 2676).

Na podstawie kompetencji okreslonych w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze. zm.) organ prowadzacy szkote
lub placowke ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposob
podziatu Srodkéw na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkét, tryb
zgtaszania kandydatow donagréod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W obecnym projekcie uchwaty, w poréwnaniu do aktualnie obowigzujacej uchwaty
Nr XLVI1/299/2009 Rady Miasta Deblin z dnia 30 czerwca 2009 r., dostosowano przepisy do
aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa, uszczegétowiono kryteria przyznawania nagréd
oraz rozszerzono ich zakres w zwigzku zmiang zadan realizowanych przez jednostki
oswiatowe prowadzone przez Miasto Deblin. Kryteria przyznawania nagrod przewidziane
w projekcie uchwaly pozwolg precyzyjnie odnie$¢ sie do specyfiki zadan nauczycieli
zatrudnionych szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Deblin.

Ponadto w projekcie nowej uchwaty zaproponowane rozwigzania dotyczg mozliwosci
przyznawania Nagrody Burmistrza Miasta Deblin i nagrody Dyrektora szkoty/placéwki
czesciej niz raz w roku, nie tylko z okazji Dnia Edukacji Narodowej w miare posiadanych przez
Miasto na ten cel srodkow finansowych (na podst. art. 49 ust.2 ustawy KN). Projektowane
zmiany zapewniaja mozliwosc¢ przyznawania Nagrody Burmistrza Miasta Deblin oraz Nagrody
Dyrektora zaréwno za catoksztaft osiggnie¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jak rowniez
w innych sytuacjach uzasadniajacych docenienie wkfadu pracy nauczycieli w funkcjonowanie

szkot i placowek.



Uchwata w sprawie kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych jest podejmowana na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i podlega opiniowaniu przez
reprezentatywne zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854). Projekt uchwaty
zostat zaopiniowany pozytywnie przez zwigzki zawodowe.

Bioragc powyisze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni zasadne.



