GMINNY  PROGRAM  POMOCY  RODZINIE

WSTĘP


Rodzina stanowi najbardziej powszechne środowisko życia człowieka i podstawowe ogniwo społeczeństwa. Wywiera ona istotny wpływ na zachowanie się jednostek, ich stosunek do innych osób, do świata wartości, systemu norm i postępowania. Jest także ważnym czynnikiem w polityce społecznej, gospodarczej w życiu kulturalnym.


Rodzina spełnia różnorodne funkcje: prokreacyjną, ekonomiczną, zabezpieczającą (opiekuńczą), wychowawczą, emocjonalną, kulturalną i towarzyską. Jest ona środowiskiem, w którym tkwią największe możliwości wszechstronnego rozwoju człowieka. Prawidłowo funkcjonująca rodzina stanowi wzorzec ładu organizacyjnego i moralnego, chroni i wspomaga w sytuacjach trudnych, zapewnia zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, jest podporą i ostoją bezpieczeństwa. Niewłaściwie funkcjonująca rodzina hamuje rozwój jej członków, zaburza rozwój całej społeczności, dlatego też trudności występujące w rodzinach niewydolnych wychowawczo, patologicznych, żyjących w biedzie, niepełnych wymagają wielokierunkowej pomocy.


Obowiązek ten nakłada polskie ustawodawstwo. Mówi o tym m.in. Konstytucja RP – rozdział I, art. 18: „Małżeństwo jako związek kobiety i mężczyzny, rodzina, macierzyństwo, rodzicielstwo znajduje się pod ochroną i opieką RP”; rozdział II, art. ”Państwo w polityce społecznej i gospodarczej uwzględnia dobro rodziny. Rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej, społecznej, zwłaszcza wielodzietne i niepełne, mają prawo do szczególnej pomocy ze strony władz publicznych”. Także ustawa o samorządzie gminnym obliguje do prowadzenia polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w ciąży opieki socjalnej, medycznej i prawnej.


Burmistrz Miasta Dęblin wychodząc naprzeciw tym dyrektywom, a także kierując się interesem społecznym i dostrzegając rozmiar problemów występujących w dęblińskich rodzinach zainicjował opracowanie Gminnego Programu Pomocy Rodzinie.


Jednym z celów programu jest wielokierunkowa, kompleksowa działalność na rzecz rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej z różnych powodów: bezrobocia, patologii, biedy, choroby itd.


Dęblin liczy około 20 tys. mieszkańców. Liczba bezrobotnych sięga ok. 1700 osób (dane z lutego 2003 r.). Stopa bezrobocia wynosi 18,08% przy krajowej 18,8%. Prawo do zasiłku przysługuje jedynie 7% bezrobotnych (120 osób). Długotrwałym bezrobociem dotkniętych jest 661 osób (ponad 2 lata). Ośrodek Pomocy Społecznej świadczy pomoc 745 rodzinom. W 55 rodzinach występuje wyraźna patologia. SP ZOZ w Dęblinie opiekuje się 140 dziećmi z rodzin patologicznych, 144 rodzin klasyfikuje się jako niewydolne wychowawczo. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Rodzinna Przychodnia Lekarska” podaje, że z usług przychodni korzysta 40 patologicznych rodzin. Policja w Dęblinie w roku 2002 sporządziła „niebieskie karty” dla 23 rodzin dotkniętych problemem przemocy.

 W mieście żyje dużo osób niepełnosprawnych – w tworzonej bazie danych zarejestrowano już 450 osób.


Powyższe dane wskazują wielość problemów, z którymi boryka się dęblińska rodzina. Zmuszają one do podjęcia zakrojonych na szeroką skalę działań pomocowych, opracowanie systemu wsparcia. Program jednocześnie ma na celu próbę zaktywizowania społeczności 

i zainicjowania samopomocy w ramach grup wsparcia czy wolontariatu.


Oprócz pomocy celem programu jest promowanie idei rodziny jako nośnika tradycji, norm moralnych i etycznych, czynnika budowania więzi społecznych. Rodzina ma uczyć młodego człowieka świadomości obywatelskiej, patriotyzmu, przynależności do społeczeństwa, przygotować do podejmowania inicjatywy i kreowania rzeczywistości, w której żyją. Musi być jednak wspierana poprzez różnego rodzaju instytucje – oświatowe, kulturalne, religijne, samorządowe, organizacje społeczne czego wyrazem jest Gminny Program Pomocy Rodzinie.

GMINNY PROGRAM POMOCY RODZINIE NA LATA  2003-2010

	Dziedzina
	Zadania
	Źródła finansowania
	Podmioty realizujące
	Termin realizacji

	Oświata
	· przeprowadzanie badań ankietowych wśród uczniów szkół (informacja o istniejących problemach, patologiach, ilości rodzin wielodzietnych, istniejących na terenie szkoły kółek zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych)

· otwarcie szkół i terenu wokół szkoły po zajęciach lekcyjnych na działalność kulturalną i sportową organizowaną przez  podmioty prowadzące zajęcia w tym zakresie 

· podnoszenie świadomości społecznej i przywrócenie społecznej opieki nad miejscami pamięci narodowej oraz wzbogacanie wiedzy historycznej poprzez udział w obchodach świąt narodowych a także udział rodzin w konkursach i turniejach w zakresie polskiej tradycji i historii. Przywrócenie miejsc pamięci narodowej.

· wspieranie inicjatyw związanych z tworzeniem niepublicznych placówek oświatowych

· organizowanie w szkołach konkursów i wystaw 
o tematyce rodzinnej

· zaangażowanie uczniów w pracę społeczną na rzecz własnej szkoły, osiedla, miasta i innych społeczności,
np. organizowanie wystaw, przedstawień okolicznościowych w szpitalach, opieka nad miejscami pamięci narodowej 


	gmina

gmina

gmina

środki pozabudżetowe

-

-
	Urząd Miasta, przy udziale nauczycieli i pedagogów szkolnych

Zarządy Osiedlowe, MDK,

szkoły, osoby fizyczne i prawne, wychowawcy świetlic terapeutycznych

szkoły, MDK, Towarzystwo Przyjaciół Dęblina, Urząd Miasta

Rada Miasta, Urząd Miasta, Burmistrz Miasta

szkoły, MDK, Poradnia Pedagog-Psychologiczna

szkoły, ZHP, ZHR
MDK, Urząd Miasta

organizacje pozarządowe
	praca ciągła

każdego roku do 15 października

praca ciągła

4 razy w roku: 3 Maja, Dni Dęblina, Dni Rodziny, 11 Listopad

2003-2010

praca ciągła

praca ciągła


	Kultura, sport i turystyka
	· opracowanie i realizacja gminnego programu rozwoju turystyki w  mieście 

· ustanowienie odznaki turystycznej dla dzieci i młodzieży „Przyjaciel Dęblina”, który ma za zadanie podnieść świadomość przywiązania do tzw. Małej Ojczyzny

· organizowanie rodzinnych imprez turystyczno- rekreacyjnych z promowaniem sportów uprawianych rodzinnie i turystyki rodzinnej

· organizowanie imprez kulturalnych:

· miejski festiwal piosenki harcerskiej 
i turystycznej

· koncerty poezji śpiewanej

· przegląd piosenki religijnej

· koncerty muzyki poważnej

· impreza pod hasłem „Dni Rodziny”

· organizowanie kolonii i półkolonii dla dzieci 
i młodzieży

· wspieranie działalności zrzeszonych i niezrzeszonych organizacji dziecięcych i młodzieżowych poprzez tworzenie możliwości udziału w imprezach masowych

· tworzenie boisk, placów zabaw, hali widowiskowo- sportowej z basenem, 

· zadania z zakresu ochrony środowiska


	gmina, środki pozabudżetowe,

-

gmina

gmina ,środki pozabudżetowe

gmina, środki pozabudżetowe 

gmina, środki pozabudżetowe

gmina, środki pozabudżetowe


	PTTK, MDK, UM, SKS, PTT,

PTTK, MDK, ZHP, ZHR szkoły

TPD, PTTK, MDK,PTT, szkoły, zarządy osiedli, organizacje pozarządowe

MDK, ZHR, ZHP, PTTK

MDK, szkoły

parafie, katecheci, UM

Urząd Miasta, MDK

Urząd Miasta, MDK parafie, szkoły, OPS Poradnia P.P.

MDK, parafie, szkoły, OPS, Zarządy Osiedlowe ZHR, ZHP

Urząd Miasta, MDK, parafie

Urząd Miasta, Zarządy Osiedlowe


	2003 – 2010

2003

każdego roku (2003-2010)

praca ciągła

1raz  wciągu roku

1 raz w ciągu roku

1 raz w ciągu roku

maj, październik każdego roku

1 raz w ciągu roku

okres ferii letnich i zimowych (2003-2010)

praca ciągła

2005 - 2010



	Zdrowie
	· prowadzenie profilaktyki zdrowotnej dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez:

· umożliwienie powszechnych badań profilaktycznych, np. mammografia, prześwietlenia, badania stomatologiczne oraz pomoc w doposażaniu SP ZOZ oraz 6 Szpitala Wojskowego z Przychodnią SP ZOZ w specjalistyczne urządzenia medyczne

· prowadzenie zajęć, prelekcji, pogadanek, zajęć warsztatowych w szkołach z udziałem dzieci, młodzieży i rodziców w ramach realizacji programu „Szkolna Sieć Promocji Zdrowia”

· podejmowanie działań z zakresu poprawy stanu środowiska naturalnego

· organizowanie różnych form aktywności kulturalnej o tematyce promującej zdrowie

· podnoszenie świadomości w zakresie higieny osobistej mieszkańców, zdrowego stylu życia, zdrowego odżywiania; 

· wspieranie inicjatyw w zakresie utworzenia ośrodka dla osób przewlekle i nieuleczalnie chorych przy działających zakładach opieki zdrowotnej, organizacjach pozarządowych lub innych miejscach na terenie gminy. 

· wspieranie inicjatyw w zakresie stworzenia możliwości uzyskiwania leków bezpłatnie, niewykorzystanych w leczeniu przy udziale lokalnych aptek (w formie utworzenia tzw. „banku leków”)
	gmina, środki pozabudżetowe

gmina, środki pozabudżetowe 

gmina, środki pozabudżetowe


	pielęgniarki szkolne, UM szkoły, Zakłady Opieki Zdrowotnej

Starostwo Powiatowe Ryki

OPS, Urząd Miasta,

SP ZOZ,

6 Szpital Wojskowy z Przychodnią SP ZOZ, organizacje pozarządowe

apteki, przychodnie, PCK organizacje pozarządowe


	praca ciągła

2005- 2010

2003- 2010



	Bezpieczeństwo
	· inicjowanie działań prewencyjnych w szkołach : prelekcje, pogadanki, zajęcia warsztatowe na temat zagrożeń i patologii oraz sposobów  zapobiegania

· organizowanie konkursów plastycznych oraz turniejów wiedzy o bezpieczeństwie

· rozszerzenie współpracy  przewodniczących zarządów osiedlowych z dzielnicowymi i Urzędem Miasta w zakresie monitorowania oraz niwelowania istniejących zagrożeń 

· współpraca z Policją w zakresie wzmożenia częstotliwości patroli w mieście, szczególnie w okolicach szkół, dyskotek, parków, miejsc spożywania napojów alkoholowych

· opracowanie i wdrażanie gminnego programu

   bezpieczeństwa i porządku publicznego


	gmina, środki pozabudżetowe

gmina, środki pozabudżetowe


	policja, pedagodzy szkolni

policja, szkoły, UM, MDK

przewodniczący zarządów osiedlowych, funkcjonariusze policji dzielnicowi

policja, MKRPA

policja, Urząd Miasta


	praca ciągła

1 raz w roku

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

	Biznes
	· wspieranie lokalnych, rodzinnych przedsiębiorstw poprzez:

· rozwój agroturystyki

· pomoc w utworzeniu fundacji oraz stowarzyszeń wspierającej rozwój lokalnej przedsiębiorczości 

· organizowanie szkoleń dla przedsiębiorców z utworzonymi fundacjami i stowarzyszeniami 

· szerokie informowanie o ofertach sprzedaży przez gminę nieruchomości, gruntów, 
o zwolnieniach podatkowych, które zachęciłyby przedsiębiorców do inwestowania (strona internetowa miasta, prasa lokalna 
i ogólnopolska, oplakatowanie miasta, obsługa indywidualna potencjalnego inwestora)

· organizacja imprezy pod hasłem „Dęblin przyjazny przedsiębiorcom” oraz prezentacja ofert

· wspieranie lokalnych organizacji gospodarczych

· opracowanie  uchwały podatkowej w zakresie ulg dla przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w formie spółek rodzinnych oraz dla przedsiębiorców (bezrobotnych) rozpoczynających działalność gospodarczą w zakresie bieżących potrzeb społecznych (gospodarczych i kulturowych)


	gmina, środki pozabudżetowe

gmina, środki pozabudżetowe
	Wydział Promocji i Rozwoju Urzędu Miasta

Urząd Miasta

UM, DSG, Stowarzyszenie „Dęblin 2000”, inne jednostki org. utworzone w celu wspierania przedsiębiorczości 

Urząd Miasta

UM, organizacje gospodarcze, przedsiębiorcy indywidualni

Urząd Miasta

Urząd Miasta


	praca ciągła

2003-2005

praca ciągła

praca ciągła

1 raz w roku

praca ciągła



	Inne sprawy społeczne
	· rozpoznanie i diagnostyka środowiska lokalnego

· identyfikacja dysfunkcji rodziny w zakresie uzależnień, przemocy

· diagnozowanie młodzieży gimnazjalnej pochodzącej z rodzin dysfunkcyjnych 
w zakresie wyboru zawodu

·      wspieranie inicjatywy utworzenia Centrum   

        Wspierania Rodziny przy Stowarzyszeniach i 

        Fundacjach  powołanych do realizacji tych 

         celów 

· powołanie placówki wsparcia dziennego

· powołanie sieci świetlic środowiskowych w poszczególnych osiedlach

· uruchomienie wolontariatu w zakresie pomocy instytucjom utworzonym w celu pomocy rodzinie

· wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny

· organizowanie i prowadzenie zajęć warsztatowych dla rodziców na temat problemów rozwojowych dziecka, nabywania nowych umiejętności komunikacyjnych oraz rozwijania umiejętności wychowawczych

· współpraca kadry pedagogiczno-psychologicznej oraz rodziców i wolontariuszy z Instytutem Edukacji Narodowej w Lublinie, pomoc w organizowaniu dokształcania

· pomoc rodzinom w zakresie profilaktyki uzależnień: 

· poradnictwo

· zajęcia dla dzieci i młodzieży na temat uzależnień

· pedagogizacja dla rodziców

· warsztaty i grupy wsparcia dla współuzależnionych

· wspieranie klubów abstynenckich  jako miejsca pomocy rodzinom z problemem alkoholowym

· pomoc rodzinom najbardziej potrzebującym poprzez:

· organizowanie zbiórek oraz wydawanie żywności, odzieży używanej, sprzętu gospodarstwa domowego

· organizowanie i wydawanie paczek świątecznych 

· zakup środków czystości

· odwiedziny chorych, rozdawanie i czytanie czasopism religijnych

· wsparcie duchowe

· przeprowadzenie szkoleń, kursów, spotkań mających na celu aktywizację  bezrobocia

· tworzenie grup wsparcia dla bezrobotnych 

· zachęcanie osób bezrobotnych do podjęcia pracy w wolontariacie

· zachęcanie osób bezrobotnych do brania udziału w pracach interwencyjnych

· zaspakajanie potrzeb mieszkaniowych poprzez budowę, pozyskiwanie i adaptację mieszkań komunalnych  


	gmina, środki pozabudżetowe

gmina, środki pozabudżetowe (Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Socjalnej)

gmina

gmina, środki pozabudżetowe

gmina, środki własne Poradni P.P.,MKRPA, parafie

gmina, MKRPA

parafia, gmina

PUP, gmina 

PUP, gmina

gmina, środki pozabudżetowe 
	pedagodzy szkolni, Zarządy Osiedlowe, Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

Zakłady Opieki Zdrowotnej, OPS,  Policja, Żandarmeria Wojskowa

OPS , Urząd Miasta Poradnia P.P., SP ZOZ policja, szkoły,

 Zarządy Osiedli, organizacje pozarządowe

pedagodzy szkolni, Poradnia P.P.

Urząd Miasta, MKRPA,  Poradnia P.P,

szkoły

pedagodzy szkolni Poradnia P.P.,MKRPA, pracownicy świetlic, parafie, OPS, Rodzinny Klub Abstynenta

Urząd Miasta, OPS,

MKRPA

grupy charytatywne przy parafiach, Urząd Miasta, OPS, PCK, Związek Emerytów Rencistów i Inwalidów, organizacje pozarządowe

PUP

PUP, Klub Aktywizacji Zawodowej

PUP, Klub Aktyw. Zawodowej, organizacje pozarządowe

PUP, Klub Aktyw. Zawodowej

Urząd Miasta


	praca ciągła, 

praca ciągła

praca ciągła

2003-2006

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

2005-2010

	
	
	
	
	


Gminny Program Pomocy Rodzinie jest przedsięwzięciem długofalowym, rozłożonym na okres 8 lat. W związku z tym nie jest możliwe oszacowanie kosztów jego realizacji. Corocznie z programu wybierane będą poszczególne zadania, które zostaną umieszczone w projekcie budżetu na kolejny rok.


Program ma formułę otwartą, co oznacza, że jest możliwe wnoszenie poprawek oraz rozbudowywanie go o nowe zadania.  

Projekt został opracowany przez Burmistrza Miasta Dęblin – Dariusza Cenkla, Zastępcy Burmistrza – Włodzimierza Nowaka, przy współpracy zespołu w składzie:

- Monika Kornaga,

- Beata Płowaś,

- Małgorzata Radomska, 

- Dorota Piasecka,

- Jadwiga Rygielska,

- Iwona Kamer,

- Maria Kamola,

- Wiarosław Piechota, 

- ks. Mieczysław Maleszyk,

- Małgorzata Iwaniec,

- Joanna Żurawska,

- Jolanta Trajer,

- Stanisława Nożyńska,

- Anna Świtalska – Machalica,

- Beata Kursa,

- Piotr Gałkowski,

- Bożena Broniszewska,

- Kamila Kucharska,

- Magdalena Piechota,

- Agnieszka Łoś,

- Danuta Wojciechowska.
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