Protokal

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Domu Kultury w Dgblinie, przeprowadzonej
przez Jacka Kecika w 2016 r. obejmujacej wybrane zagadnienia z 2015 r..

Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
IL. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2015 r. kontrola objgto:
1) ustalenie i wyplata nagréd rocznych przyznanych pracownikom MDK,
2) ustalenie i wyplata nagréd przyznanych pracownikom MDK w zwiazku z Dniem
Dziatacza Kultury,
3) wieksze wydatki zwiazane z funkcjonowaniem jednostki w 2015 r.
4) wydatki zwigzane z podrdzami stuzbowymi.

MI.  Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia ogolne.
Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — Il poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2016 r. poz. 1870 z pézn.zm.)
Kontrola zostata przeprowadzona metoda wyrywkowg i obejmuje wymienione wydatki
z201571,

L Zakres kontroli 1 ustalenia ogolne.
Miejski Dom Kultury Dgblinie utworzony na podstawie Zarzadzenia Nr 9 Naczelnika
Miasta Deblin z 12 maja 1976 r., naby! osobowo$¢ prawna — wpis pod poz. 1 do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez organizatora, tj Miasto Degblin.

Dyrektorem MDK w 2015 r. byla p. - Kucharska, ostatnio powotana
na stanowisko dyrektora na czas nieokreSlony od dnia 1 maja 2001 r. Gléwnym
ksiegowym jednostki jest pracownik, zatrudniony na czgs¢ etatu - p.

I Wykonanie planu finansowego.
Z informacji opisowej z wykonania budzetu za 2015 r. wynika, ze dotacja z budzetu
miasta Deblin na funkcjonowanie Miejskiego Domu Kultury stanowita kwotg
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715.000,00 zi. Przychody wlasne jednostki nizsze w poréwnaniu z rokiem ubieglym o
okoto 40 % stanowily kwote 42.217,00 zi. zl $rodki te pochodza z oplat za zajgcia
prowadzone w MDK, oplat za wynajem sal, odsetki bankowe. Wydatki osobowe
jednostki stanowily kwotg 583.829,52 zt i wzrosty o ponad 28 tysigcy przy utrzymaniu
podobnego zatrudnienia. Wydatki rzeczowe stanowily kwotg 178.387,48 zt. . W 2013 r.
w jednostce zatrudnionych bylo 13 pracownikéw na 9 etatach i 4 robotnikéw

sezonowych -palaczy.

W marcu 2015 r. pracownikom jednostki zostaly wyplacone roczne nagrody
regulaminowe w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za rok poprzedni. Eaczna
kwota wyplaconych nagréd to 24.234,71 zk. Wyplaty dokonano 31 marca 2015 r. na
podstawie listy ptac Nr 10 z 2015 r. Lista byla podpisana i zatwierdzona do wyplaty

przez upowaznione osoby.

Kontrola objeto wydatki osobowe zwigzane z wyplata i naliczeniem nagrod
pracownikom zatrudnionym w jednostce przyznanych w zwiazku z Dniem Dzialacza
Kultury. Nagrody zostaly przyznane przez Dyrektora jednostki na podstawie pisma z
dnia 29 maja 2015 r. znak MDK Nr 1/117/2014-4 w wysoko$ciach od 30% do 125 %
miesigcznego wynagrodzenia pracownika, co stanowito kwoty od 365,40 zt do 4.266 zi
brutto. Nagrody zostaly przyznane na podstawie wewngtrznych regulacji regulaminu
wynagradzania. Laczna kwota wyptaconych nagréd to 13.896,07 z1. Wyptaty dokonano
29 maja 2015 r. na podstawie listy ptac Nr 17 z maja 2015 r. Lista byla podpisana i
zatwierdzona do wyplaty przez upowaznione osoby.

W latach poprzednich 2013-2014 nagrody przyznawane byly na tej samej podstawie w
wysokoéci od 20% do 45 %/50 % miesigcznego wynagrodzenia pracownikow w
tacznych kwotach nie przekraczajacych 9.000 zi.

Kontroli poddano prawidlowos¢ i celowo$é dokonania wigkszych wydatkow w
jednostce, w 2015 r. Na podstawie kart wydatkéw ustalono, ze wydatki byly zwigzane z
funkcjonowaniem jednostki, dokumenty ksiggowe opisane byly w prawidlowy sposéb
przez upowaznione osoby . Objete kontrola wydatki dotyczyly zakupu ushug
poligraficznych na kwotg 3.690 zi., zaplaty za wystgp gwiazdy Donata & Cleo z okazji
Dni Deblina 30.750,00 zt., zakupu szkliwa i farb ceramicznych — 1.409, 00 zt i 718,73
zt. na potrzeby pracowni ceramiki, parawan korkowy wystawowy — 3.500 zi., art.
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Papiernicze na potrzeby placowki za 2.036,70 zt. Nieprawidlowosci w badanym zakresie
nie stwierdzono.

Kontrola objeto rowniez wydatki na podréze stuzbowe, ktére w 2015 r. stanowity kwotg
5.077,49 zl. Po przeanalizowaniu podrozy shuzbowych za kwoty wyzsze niz 100 zi
ustalono, ze jeden z pracownikow jednostki byl shuzbowo w Warszawie prywatnym
samochodem osobowym 7 razy w ciagu catego 2015 r. z tego tytulu jako zwrot kosztow
podrozy otrzymat 1acznie 867 zl, obliczone wg stawki 0,5 zt za 1 km obowigzujacej w
jednostce. Dodatkowo 3 razy przebywal dluzej niz dzien w podrézy stuzbowej w
Biatowiezy, Ludzimierzu i Sierpcu. Kazdorazowo podréz stuzbowa dokumentowana
byla w prawidlowy sposob, a polecenie wyjazdu sluzbowego bylo podpisane przez
upowazniona osobe. Dyrektor MDK w Dgblinie przebywala w podrézach stuzbowych,
ktorych koszty byly wyzsze niz 100 zt trzy razy.

I1I. Na tym protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore zostaty

przekazane Burmistrzowi Miasta Dgblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik







