Protokol

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jana Pawla II w Deblinie
przeprowadzonej w 2016 r. przez Jacka Kecika za rok budzetowy 2015 r.

Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogoélne.
I1. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2015 r. kontrola objeto:

1) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktorym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych, w tym prawidlowos¢ dokonywania wydatkow zwiazanych z
remontami,

2) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty w 2015 r. nagréd jubileuszowych,

3) rozliczanie magazynu zZywnos$ciowego.

II1. Uwagi koncowe.

L. Migjskie Przedszkole Nr 4 w Dgblinie zostalo utworzone w 2010 r. Uchwalg
Rady Miasta Deblin Nr LXI/369/2010 z 30 marca 2010 r. Dyrektorem Miejskiego
Przedszkola Nr 4 jest p. . :
Glowna ksiggowa Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Degblinie zatrudniona w wymiarze ' etatu
jest p.

Kontrol¢ na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Dgblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach kontroli zarzadczej — 11 poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (Dz. U. z 2016 r. poz.1870 z pdzn.

zm.)

ROK 2015.

II. Wykonanie planu finansowego.
Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejskie Przedszkole nr
4 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2015 r. wynika, ze
wydatki wykonane (po korekcie) stanowily kwote 1.429.963,58 zi.

W przedszkolu 16 zatrudnionych nauczycieli opiekuje sie 170 dzieci.

Kontrola objeto sposob wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodow wtasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S poétroczne/roczne

sprawozdanie z wykonania dochodow i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223



ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2015
roku dochody wykonane we wskazanym okresie stanowily kwotg 236.844,67 z} 1 pochodzity
glownie z wplat za tzw ,,wsad do garnka”. Dochody zostaly wydatkowane w 100 %.

Z dokumentéw zrodlowych wynika, ze najwigksza czgs¢ tych srodkow (129.103,50 zi)
zostala wydatkowana na zakup art. Zywnosciowych do przygotowania positkow. Wydatki na
zakup materialow w lacznej kwocie 55.365,99 zt zostaly przeznaczone na zakup kopiarki,
tonerow, czesci do zmywarki, Srodki czystosci, ostony zabezpieczajace grzejniki,
zamrazalke, materialy biurowe, rolety oraz kwota 20.400 z na zakup zestawu zabawowego na
plac zabaw dla dzieci. W pozycji -zakup ustug- wydatkowano kwote ponad 10 tys. zt z
przeznaczeniem na monitoring, ustugi pralnicze, zajecia rytmiki dla dzieci. Ze $rodkow
pochodzacych z rachunku dochodéw wiasnych § 4270 dokonano zaplaty za wykonanie
zalecen SANEPID — u polegajacych na wykonaniu opaski z kostki brukowej. Calo$¢ zadania
wyceniono na taczng kwote 36.845,88 z1, $rodki z budzetu miast na ten cel to kwota 10.000
zL. Praca zostala wykonana na podstawie umowy zawartej z wykonawca, a zaptaty dokonano
na podstawie f-ry VAT nr 18/2015 z 9.09.2015 r. po dokonaniu odbioru koncowego robot,
stwierdzonego protokotem.

Jednostka nie ma opisanych procedur dokonywania wydatkow do kwoty 30.000 euro, jednak
wybor wykonawcy jest dokonywany i zatwierdzany przez dyrektor na podstawie kilku ofert.

Nieprawidlowo$ci w badanym zakresie nie stwierdzono.

W 2015 r. zostaly przyznane trzy nagrody jubileuszowe, na faczng kwote 15.681,26 zl.
pracownikom wskazanym w zataczniku nr 1 do protokotu kontroli.

Stwierdzono, ze nagrody przyznawane byly na podstawie pism dyrektora, odpowiednio:

- z 5 stycznia 2015 r. MP4.326.1.2015 w wysokosci 200 % wynagrodzenia tj. 3.804,00 zt w
zwiazku z uptywem 35 lat pracy.

- z 12 wrze$nia 2015 r. MP4.326.2.2015 w wysokosci 200 % wynagrodzenia tj. 8.073,26 z, w
zwiazku z uptywem 35 lat pracy .

- z 30 wrzeénia 2015 r. MP4.326.3.2015 w wysokosci 200 % wynagrodzenia tj. 3.804,00 zt. w
zwiazku z uptywem 35 lat pracy

W aktach osobowych wskazanych pracownikow znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace staz
pracy uprawniajacy do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie wyliczenia wysokosci nagrod. Naliczenie
wysokosci nagrod opieralo sig o angaze obowigzujace w chwili nabycia prawa do nagrody.
Na podstawie list wyplat nr 2 ze stycznia i nr 2 z wrzeénia, nr 39 z pazdziernika 2015 r.
stwierdzono, ze wyplaty byly zatwierdzone i1 sprawdzone pod wzgledem merytorycznym 1

formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.



W toku kontroli stwierdzono, ze na koniec kazdego roku przeprowadzana jest inwentaryzacja
magazynu Zywnosci, w sposob niezgodny z zasadami prowadzenia inwentaryzacji, tj osoba
odpowiedzialna materialnie za magazyn Zywno$ci sama dokonuje poréwnania stanu
ksiggowego (wydruk magazyn) ze stanem rzeczywistym i wyniki tego sprawdzenia

ujmowane sg w ksiegach.

I1I. Na tym protokoét zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik




Zatacznik nr 1 do protokotu

Osoby objete kontrola dotyczaca nagrod jubileuszowych wyptaconych w 2015 r.
1) | — starsza wozna,

2) — nauczyciel dyplomowany,

3) — kucharz.



