PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej jednostki budzetowej Warsztaty Terapii
Zajgciowej w Deblinie przeprowadzonej w 2016 r. przez Jacka Kecika, na podstawie

umowy o dzieto za rok 2015.

Tematyka kontroli:

L. Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

I1. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2015 r. kontrolg objeto:
1) prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty w 2015 r. nagrody jubileuszowej,
2) prawidtowos¢ dokonania losowo wybranych wydatkéw w 2015 Tea

[I.  Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2016 r. poz. 1870 z p6zn.zm.)

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Deblinie, utworzone na mocy uchwaly Rady Miasta
Deblin. Nr XXXII1/196/2004 z 30 listopada 2004 r. zmienionej uchwalami nr
LXI/391/2006 i XVI/103/2007 dziatajz jako jednostka budzetowa. Kierownikiem
Jjednostki jest p. . posiadajgca pefnomocnictwo do jednoosobowego
dzialania wydane przez Burmistrza Miasta Deblin na podstawie przepisow art. 47 ust. |
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 466 z
pozn. zm.).

Glowng ksiggowa jednostki jest p.

Jednostka WTZ ma siedzibe w budynku Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Deblinie.

Jednostka WTZ jest finansowana w 90 % ze $rodkéw PFRON a w 10 % ze $rodkéw
Powiatu, przekazywanych za posrednictwem Miasta D¢blin. Kontrola dotyczy
wylgcznie wydatkowania srodkéw pochodzacych z Powiatu przekazanych przez Miasto
Deblin.



II. Wykonanie planu finansowego.
Rok 2015.
Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesigeczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia
2015 r. wynika, ze wydatki w 2015 r. stanowity kwote 42.600 zt.

W 2015 r. wyptacono dwie nagrody jubileuszowe, pracownikom wskazanym w
zataczniku do protokotu kontroli.

Nagrody przyznawane byly na podstawie pisma Kierownika, odpowiednio z 2 grudnia i
19 listopada 2015 r. w wysokosciach 75 % wynagrodzenia (uptyw 20 lat pracy ) i 100 %
wynagrodzenia (uptyw 25 lat pracy).W przypadku nagrody przyznanej pracownikowi
wskazanemu pod poz. | zafacznika do protokotu, wysokos¢ nagrody zostata zanizona o
13,43 zt. w zwigzku z nieprawidtowym wyliczeniem dodatku stazowego, zamiast 20 %
dodatku do wyliczenia nagrody przyjeto 19 % dodatek.

1790 zt (wynagrodzenie zasadnicze) x19% = 340,10 zi

1790 zt(wynagrodzenie zasadnicze) x 20 % - 358 zt

358 — 340,10 zt = 17,90 zt x 75 % (nagroda za 20 lat stazu) = 13,43 zt.

Z danych dotyczacych stazu pracy pracownika, wynika iz wzrost dodatku nastgpuje z
dniem 2 grudnia. Wyptata nagrody w wysokosci 1.860,07 zt. nastapita dnia 3 grudnia
2015 r.- lista ptac nr 18. Lista zostata sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i
zatwierdzona do wyplaty przez upowaznione osoby.

Stosownie do przepiséw § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786)
,»1.Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.......

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyptlaty.”

W przypadku pracownika wskazanego pod poz. 2 zalacznika do protokotu nie
stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie naliczenia i wyplaty nagrody. Wysokos¢
nagrody to 2.244,00 zI. Wyptat nastapita na podstawie listy plac nr 17 z 23 listopada
2015 .



3
W aktach osobowych pracownikéw sz dokumenty potwierdzajgce staz pracy.

Kontrolg obj¢to dokonanie wydatkéw zwiazanych z zakupem sprzetu komputerowego w
postaci 2 drukarek i zestawu komputerowego za faczna kwote 5.816, 00 zl na podstawie
2 faktur Vat nr F/026/12/15 i nr F/009/12/15 z 14.12.2015 r. zaptaty dokonano dnia 15
grudnia 2015 r. nieprawidfowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. Jednostka nie
posiada procedur zwigzanych z dokonywaniem wydatkéw do 30 000 euro.

W jednostce WTZ dowody ksiggowe kazdorazowo s§ opisywane w sposob
odzwierciedlajacy finansowanie jednostki, ktére jest pokrywane w 90 % ze srodkéw
PFRON a w 10 % ze srodkéw Powiatu, przekazywanych za posrednictwem Miasta
Deblin.

W jednostce wprowadzone zostaly procedury dotyczace ochrony danych osobowych,
kierownik jednostki jest Administratorem Bezpieczefistwa Informacji, pracownicy
zostali upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych. Opracowania te nie byly zmieniane od momentu
wprowadzenia, wymagajg wiec dostosowania do obowiazujacych obecnie przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych.

[I. Na tym protokot zakonczono.
Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly
przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy:




Zatgcznik do protokotu.

Osoba ktorym przyznano i wyplacono w 2015 r. nagrode jubileuszowa.
1) — gléwna ksiggowa zatrudniona na 3/4 etatu,
2) ‘— instruktor terapii zajeciowej, zatrudniony na caty etat.



