Protokél

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Deblinie
przeprowadzonej przez Jacka Kecika za 2016.

Tematyka kontroli;

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2016 kontrolg objeto:

1) prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych pracownikom, (préba
100%)

2) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty odpraw pracownikom,(préba 100%)

3) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,

4) prawidtowos¢é i legalnos¢ dokonywania wydatkéw za losowo wybrany okres na
podstawie dokumentéw ksiegowych.

III.  Uwagi koficowe.

I Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawniefi
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczgcego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z
2017 r. poz. 2077)

L. Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 3 jest p. . W 2016 r. Burmistrz
Miasta Deblin Zarzadzeniem nr 94.2016 z 16 sierpnia 2016 r. powierzyl stanowisko
dyrektora na kolejne 5 lat do 31.08.2021 r. Kierownik jednostki jest umocowana do
reprezentowania jednostki na zewnatrz na podstawie petmomocnictwa Burmistrza
Miasta, wydanego w oparciu o przepisy art. 47 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z péZn.zm.).
II. Wykonanie planu finansowego.
ROK 2016

Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesi¢czne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejskie
Przedszkole Nr 3 w Deblinie, sporzagdzonym za okres od poczatku roku do dnia
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31.12.2016 r. wynika, 2Ze wydatki wykonane za caly 2016 r. stanowily kwotg
1.361.297,00 zt.

Kontrolg objeto wydatki zwiazane 2z naliczeniem i wyplata nagréd
jubileuszowych. W 2016 r. nagrody przyznano 4 pracownikom wskazanym w
zatgczniku, do protokotu. Nagrody przyznane byly odpowiednio w kwotach:

— 6.846,92 zi brutto, w wysokosci 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 35 lat
pracy zawodowej,

— 5.572,50 zt brutto, w wysokosci 300 % wynagrodzenia w zwigzku z upltywem 40 lat
pracy zawodowej,

— 4.594,36 zt brutto, w wysokosci 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 35 lat
pracy zawodowej,

—4.820,51 zt brutto, w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 25 lat
pracy zawodowej,

Nagrody przyznane byly na podstawie pism dyrektora placéwki odpowiednio z 4
wrzesnia, 2 pisma z 28 paZdziernika. Pismem z dnia 28 paZdziernika znak MP3.
1170.7.2016 Burmistrz Miast Dgblin przyznata nagrode jubileuszowa Dyrektorowi
jednostki za 25 lat pracy zawodowej. Wysoko$é nagréd zostala naliczona w oparciu o
obowigzujgce angaze.

Na podstawie list wyplat nr 104 z paZdziernika, nr 120 i119 z listopada 2016 r
stwierdzono, 2e dokumenty te byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.
Ogélna kwota wydatkéw z tego tytutu to 21.834,29 zl.

W 2016 1. w jednostce wyplacone zostaly 2 odprawy emerytalne w zwiazku z
przejSciem pracownikéw, wymienionych w zatgczniku do kontroli na emerytury.
Emerytur zostaly przyznane na wnioski pracownikéw, prawidlowo w wysokosci
szesciomiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego w chwili naliczenia, w oparciu o
aktualne angaze. Odpowiednio w wysokosciach: 15.634,80 zt i 13.783,32 zt. Na
podstawie list wyplat nr 87 z sierpnia i nr 127 z listopada 2016 r stwierdzono, Ze
dokumenty te byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby. Laczna kwota
odpraw to 29.417,88 zl,

W toku kontroli stwierdzono, ze w 2016 r. Burmistrz Miasta De¢blin przyznala
dyrektorowi plac6wki nagrode Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej w
wysokosci 2.647,00 zt. (lisa wyptat nr 106 z 10.10.2016 r. ) Nieprawidtowosci w tym
zakresie nie stwierdzono.
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W 2016 r. jednostka nie poniosta wigkszych wydatkéw zwigzanych z jej
funkcjonowaniem.

Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
poiroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku do dnija 31 grudnia 2016. Ustalono, ze wydatki wykonane we wskazanym okresie
stanowity kwot¢ 161.148,44 zl. Z dokumentéw Zrédlowych wynika, ze najwigksza czesé
tych srodkéw zostala wydatkowana na art. zywnosciowe — 88.112,63 zt. ponad 38.000zt
wydatkowano na zakup ustlug tj: obstuga kotlowni gazowej, ustugi pralnicze,
deratyzacja, zakup uslug komunalnych, wymiana pasku w piaskownicy, koncerty
muzyczne dla dzieci wraz z dowozem. Ponad 17 tysigcy wydano na zakup réznego
rodzaju materiatéw niezbe¢dnych do funkcjonowania szkoty, np. art. biurowe, papier do
xero, wyposazenie, art. higieniczne i drodki czystosci, paliwo do kosiarki, elementy
wyposazenia. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontroli poddano dokumenty Zrédiowe z miesigca kwietnia 2016 r. Nie stwierdzono
dokonywania wydatkéw z przekroczeniem terminu zaplaty, faktury byly prawidtowo
opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione osoby. Wydatki miesigca
listopada stanowily kwote 128.980,15 z1. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

I11. Na tym protokét zakoficzono.

Protokél sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly
przekazane Burmiistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujgcy: Jacek Keeik



Zatacznik do protokotu

Osoby ktérym zostaty wyptacone nagrody jubileuszowe w 2016 r.

1. — nauczyciel wychowania przedszkolnego,
2. —dozorca,

3, .= kucharz ,

4, — Dyrektor,

Osoby ktérym wyplacono odprawy emerytalne w 2016 1.

5. .— samodzielny referent,
6. - kucharz.



