PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie przeprowadzonej
przez Jacka Kecika na podstawie umowy w zakresie roku budzetowego 2016,
przeprowadzonej w 2017 r.
Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogélne,
IL. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2016 1. kontrolg objsto:
1) prawidlowos¢ przyznania i wyptaty nagréd jubileuszowych,
2) prawidiowos$¢ przyznania i wyplaty odpraw emerytalnych.
3) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty nagréd z okazji dnia pracownika socjalnego,
4) legalnos$é wydatkéw wybranego miesigea ,
5) ponoszenie kosztéw za podréze stuzbowe.
3) Uwagi koricowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

Kontrol¢ na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Dgblin jako przewodniczgcego zarzadu jednostki samorzgdu terytorialnego
w ramach kontroli zarzadczej — IT poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077)
Kontrola zostala przeprowadzona metods wyrywkows i obejmuje wymienione zagadnienia i
wydatki z 2016 r.

Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie jest p. | ]
upowazniona przez Burmistrza Miasta D¢blin do prowadzenia postepowaf w sprawie
$wiadczen rodzinnych na podstawie przepiséw art. 20 ustawy z 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6in.zm.) i wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z tego zakresu.

Osrodek uzytkuje pomieszczenia w budynku Urzgdu Miasta Deblin i wolnostojacy budynek
na podstawie umowy najmu.

I Wykonanie planu finansowego.
Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesigczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki OPS w Deblinie,
sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2016 r. wynika, ze wydatki
wykonane w 2016 r. stanowily kwote 13.992.048,33z1.



W 2016 r. w jednostce wyptacone zostaly 4 nagrody jubileuszowe oraz 2 odprawy emerytalne
i ekwiwalent za niewykorzystany urlop. Objeci kontrola prawidlowosci naliczenia i wyplaty
nagréd, odpraw i ekwiwalentu pracownicy wymieni zostali w zalgczniku do protokotu
kontroli.

Pracownicy otrzymali nagrody jubileuszowe w oparciu o pisma Kierownika OPS,
odpowiednio z 23 marca, 24 czerwca, 30 wrzesnia i 5 wrze$nia 2016 r. odpowiednio w
wysokosci:

300% wynagrodzenia, w zwiazku z uplywem 40 lat pracy zawodowej (pismo
PS.AE.IV.1024.13.2016),

150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy (pismo PS.AE.IV.1024.66.2016),
75 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 20 lat pracy (pismo PS.AE.IV.1024.86.2016),
150 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 30 lat pracy (pismo PS.AE.IV.1024.30.2016),

Nagrody jubileuszowe zostata przyznane i wyplacone w prawidtowej wysokosci, w oparciu o
obowigzujgce angaze. W aktach osobowych 0s6b objetych kontrolg znajdujg si¢ dokumenty
potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowe;.

Na podstawie list wyplat Nr 24 z marca, nr 62 z lipca, nr 101 z pazdziemika i nr 89 wrzeénia
2016 r. stwierdzono, Ze listy ptac zostaly zatwierdzone do wyplaty, sprawdzone i podpisane
przez upowaznione osoby. Wydatki z tego tytuly wynosity tacznie 19.293,83 z1.

Kontrolg obj¢to réwniez prawidlowos$é wyplaty nagréd przyznanych i wyptaconych
pracownikom OPS w listopadzie 2016 r. w zwigzku z dniem pracownika socjalnego. Pisma o
wysokodei nagrody przyznanej pracownikom OPS zostaly podpisane przez upowaznions
osobg. Na podstawie, sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym
przez upowaznione osoby, lity plac od Nr 113 do nr 117 z 17.11.2016 r. stwierdzono, ze
WsZzyscy pracownicy otrzymali nagrody ich wysokos$é ksztattowata sie od 500 zt do 4.000 z1.
brutto. Podstawa przyznanych nagréd sg wewnetrzne przepisy jednostki - § 17 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie, stanowiacego
zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 4/2009 z Kierownika OPS w Deblinie z 28 maja 2009 r. Laczna
kwota nagréd to 28.400 zl.

Kontrolg objeto réwniez naliczenie i wyplatg odpraw pienigznych przyznanych
pracownikom wymienionym pod poz. 6 i 5 zalagcznika do protokotu, na podstawie pism
Kierownika MOPS o wypowiedzeniu uméw o prac¢ w zwiazku z likwidacjg stanowisk pracy
1 zmianami organizacyjnymi w jednostce. Odprawy zostaly przyznane na podstawie
przepiséw art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1474 z p6zn. zm.), z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Odprawy przyznal kierownik MOPS odpowiednic pismami z dnia 2 maja 2016 r.
PS.AE.IV.1024.36.2016 oraz PS.AE.IV.1024.84.2016 z 27 wrzeénia 2016 r. Wysoko$§é



odpraw prawidiowo wyliczono w oparciu o obowigzujace angaze w kwotach stanowigcych
trzykrotnosé aktuainego wynagrodzenia.

Wyplaty dokonano na podstawie list wyplat nr 34 z maja 2016 i ar 99 z wrzeénia 2016 r.
Podpisanych przez upowaznione osoby. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono,
Lgczna kwota odpraw to 19.806,18 zl,

Pracownikowi wskazanemu w zatgczniku do protokolu pod poz. 6 w zwigzku z likwidacja
stanowiska pracy i wypowiedzeniem zostal wyplacony ekwiwalent za niewykorzystany urlop
(18 dni), w kwicie 3.705,12 zi. Wyplaty dokonano na podstawie listy wyplat nr 33 z maja 201
podpisanej przez upowaznione osoby. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.

Kontrola objeto zasadnos¢ i legalnos¢ ponoszenia wydatkéw w wybranym miesigcu 2016 r.
na podstawie dokumentéw Zrédiowych od poz. 875 do poz. 1053. Nieprawidlowosci w
badanym zakresie nie stwierdzono. Wydatki w kwocie 1.534.881,08 zL dokonywane byty na
podstawie dokumentéw zatwierdzonych do wyplaty przez upowaznione osoby, opisanych
merytorycznie i formalnie. Nie stwierdzono przypadkéw przekroczenia terminéw platnosci.
Wydatki objetego kontrola miesigca byly bezposrednio zwigzane z funkcjonowaniem
jednostki w tym: delegacje, zwrot za okulary korekcyjne, wynagrodzenia, ZUS, FP itp.
W toku kontroli stwierdzono, ze pracownicy OPS w Deblinie na podstawie zgody wyrazonej
przez Kierownika odbywajg podréze shizbowe samochodami nie bedgcymi wiasnoscig
pracodawcy. Rozliczenie kosztéw takiej podrézy odbywa sie na podstawie oéwiadczenia
pracownika, w oparciu o przepisy Zarzadzenia Nr 10/2015 Kierownika OSP z 4 wrzeénia
2015 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu kosztéw podrézy shuzbowych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Deblinie. Zgodnie z § 2 ust. 3 zarzadzenia refundacja kosztéw..... nastepuje w
wysokosci iloczynu przejechanych kilometréw przez podane stawki za 1 km :
o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm ? — 0,40 =1,
o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm > — 0,50 2t
w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢ kosztéw przejazdu dostepnymi $rodkami
komunikacji publicznej — wg cen biletu,
Zgodnie z przepisami § 3 ust. 3 i4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w patistwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.
U. poz. 167):

»Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazié zgod¢ na przejazd w podrézy krajowej
lub podréZzy =zagranicznej samochodem osobowym, motocyklem Ilub motorowerem
nieb¢dacym wlasnodcia pracodawcy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust, 3 (wyzej), pracownikowi przyshuguje zwrot kosztéw
przejazdu w wysokodci stanowigeej iloczyn przeiechanych kilometréw przez stawke za jeden
kilometr przebiegu, ustalona przez pracodawce, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w
przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U, z 2012 r. poz. 1265 oraz z 2013 r. poz. 21)".




Zgodnie z brzmieniem przepisu pracodawca ma mozliwosé okre§lenie stawki za 1 km
przejechanych ldlomeu'éw'podrézy ale zwrot kosztéw podrézy stluzbowej nalezy wyliczyé
jako iloczyn ilodci kilometréw i tej okreslonej przez pracodawce stawki, ktérej maksymalng
wysoko$¢ okresla § 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w
sprawie warunk6éw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pézn. zm.).

III.  Natym protokét zakoficzono.

Protoké6t sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdre zostaly przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy Jacek Kecik




Zalacznik do protokotu kontroli.

Wykaz pracownikébw OPS w Deblinie, objetych kontrols naliczenia i wyplaty nagréd
jubileuszowych w 2016 1.:

1) . — starszy administrator,
2) - starszy opiekun,

3) - pracownik socjalny,
4)

5) - starszy opiekun OPS,

6) .— zastepca Kierownika MOPS






