PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowe] jednostki budzetowej Specjalnego Osrodka
Opiekuriczo — Wychowawczego w Deblinie za rok 2016 r. przeprowadzonej przez Jacka
Kecika.

Tematyka kontroli:

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

IL. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2016 kontrolg objcto:

1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,

2) prewidlowosé przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych, przyznanych
pracownikom wskazanym w zatgczniku do protokotu kontroli,

3) prawidtowos¢ przyznania i wyplaty odprawy emerytalnej pracownikowi wskazanemu
w zalgczniku do protokohu kontroli,

4) prawidtowoé¢ dokonywania wydatkéw za wybrany miesigc 2016 r.

HI. Uwagi koficowe.

L Zakres kontroli i ustalenia ogéine.

Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawniefi
Burmistrza Miasta Dgblin jako przewodniczacego zarzgdy jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzgdczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art, 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2017 r. poz. 2077)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Deblinie dziala jako jednostka
budzetowa, sklada si¢ ze szkoty podstawowej Nr 1, Gimnazjum Nr 4 oraz internatu.
Specjalny Osrodek Szkolno —~ Wychowawczy w Deblinie wiada nieruchomoscig
potozong przy ul. Niepodleglosci 8, w formie trwatego zarzadu.

Dyrektorem jednostki w 2016 r. byla p. . Dyrektor otrzymata
petnomocnictwo do jednoosobowego dzialania 21 wrze$nia 2007 r. wydane przez
Burmistrza Miasta Dgblin na podstawie przepiséw art. 47 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990
r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.).

Gléwna ksiggowa jednostki jest p. zatrudniona na stanowisku gléwnego
ksiggowego od 1 czerwca 2008 .



ROK 2016

Z danych zawartych w  sprawozdaniach jednostkowych Rb-28S
Miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Deblinie, sporzadzonych za okres od
poczgtku roku do dnia 31 grudnia 2016 r. wynika, ze wydatki wykonane ogélem 2016 r.
stanowity kwotg 3.193.140,25 zlL

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wilasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
pélroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku do dnia 31 grudnia roku 2016. Wéréd dochodéw wiasnych poza najwicksza
pozycja ktérg stanowig wplaty za wyzywienie — ponad 64.000 zi, kolejna najwieksza
pozycja to darowizny — 24.300 zI. w tym na ,Zlot harcerz nieprzetartego szlaku” oraz
18 000 zt w ramach akcji charytatywnej ,Reklama Dzieciom 2015” na projekt pn.
»Prowadzenie metoda harcerska zajeé rewalidacyjnych i opiekuficzo — wychowawczych
przez specjalistéw i instruktorow posiadajacych kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci
w pracy z dzieémi i miodzieza niepelnosprawng intelektualnie. Projekt byt realizowany
w zwigzku z wnioskiem SSOW w okresie od 31 maja do 31 grudnia 2016 r. Rozliczenie
projektu nastgpito na podstawie sprawozdania i kopii faktur dokumentujacych wydatki.
Z dokumentéw Zrédiowych wynika, ze najwigksza czeéé $rodkéw zgromadzonych na
rachunku dochodow wiasnych zostata wydatkowana na art. Zywnosciowe (ponad 52 ty$
z1.). Pozostale srodki przeznaczono na zakup réznego rodzaju materiatéw niezbednych
do funkcjonowania placéwki, np. art, higieniczne, srodki czystosci i art. biurowe (ponad
23 ty$ zt). Na zakup ustug wydano kwote ponad 22 ty$ zt. w tym ushugi przewozu dzieci
autokarem. Nieprawidtowos$ci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrolg objeto prawidlowodé naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych

otrzymanych przez 4 pracownikéw, wskazanych w zalaczniku nr 1 do protokotu
kontroli.
W przypadku wymienionych w zalgczniku pracownikéw nagrody przyznano na
podstawie pism dyrektora odpowiednio z 25 stycznia, 2 czerwca, 1 pazdziernika, 3
marca 2016 r. Wysokos¢ nagréd naliczono w oparciu o obowigzujace w czasie
naliczania wynagrodzenia, w wysokos$ciach odpowiednio:

- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy,

- 75 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 20 lat pracy
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- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy,
- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z upltywem 35 lat pracy.

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy
uprawniajgcy do przyznania nagréd. Wyplata nagrdd nastgpita na podstawie list plac Nr
12 z 25 stycznia, nr 67 z 2 czerwca, nr 121 z paZdziernika i nr 35 z 2 marca 2016 r.
Wszystkie objete kontrolg listy ptac byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.
L.aczna kwota objetych kontrolg wydatkéw zwigzanych z naliczeniem i wyplatg nagréd
jubileuszowych to 24.532,58 zl.

W toku kontroli stwierdzono, ze pismo z 1 paZdziernika 2016 r. przyznajace nagrode
jubileuszowg Dyrektorowi jednostki podpisala Wicedyrektor, co jest niezgodne z
przepisami ustawy o samorzgdzie gminnym, stosownie do przepiséw art. 33 ust 3i §
ustawy: ,,Kierownikiem urzedu jest wajt,

Kierownik urzedu wykonuje uprawnienia zwietzchnika shizbowego w stosunku do

pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”.
W pozostalym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W toku kontroli stwierdzono, Ze pracownik wskazany pod poz.4 zalscznika do
protokotu, otrzymal w 2016 r. odprawe emerytalna w zwigzku z przejSciem na
emerytur¢, pismo z dnia 30.12.2016 r. znak SOSW.117.01.2016 Odprawa zostala
naliczona w prawidlowej wysokosci szedciokrotnodci ostatnio otrzymanego
wynagrodzenia tj. 12.384,00 zI. brutto. Odprawe wyptacono 30 grudnia na podstawie
listy ptac nr 154 , podpisanej prawidlowo przez upowaznione osoby.

Kontrolg objeto Zrédlowe dowody ksiegowe z lutego 2016 r. od poz. 20/2016 do
34/2016. Dokumenty Zrdtowe zazwyczaj byly opisane pod wzgledem merytorycznym
i zatwierdzane do wyplaty przez upowaznione osoby, stwierdzono jednak przypadki
zatwierdzenia do wyplaty mimo braku opisu merytorycznego faktury, w toku kontroli
udzielono instruktazu w tym zakresie. Wydatki zwigzane byly z funkcjonowaniem
jednostki, gléwne koszty ponoszone sg na wynagrodzenia, badani profilaktyczne
pracownikéw, oplata za ushugi monitoringu, art. spozywcze, ustugi ochroniarskie. W
pozostaly zakresie nie stwierdzono nieprawidlowoséci. Kwota wydatkéw objetych
kontrola to 351.418,18 zI.



III. Na tym protokét zakoficzono.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly
przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujgcy: Jacek Kecik.



Zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Osoby objete kontrolg prawidtlowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w
2016r.

1) | — nauczyciel,

2) — nauczyciel,

3) ~ Dyrektor SOSW,
4) — kucharz,

Osoba ktérej wyptacono odprawe emerytalng :
1) — konserwator,






