PROTOKOL

kontroli wewngtrznej, przeprowadzonej Szkole Podstawowej Nr 3 w Deblinie w 2020 . za
lata 2018 i 2019.
Tematyka kontroli:
1. Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2018 i 2019 r. kontrolg objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych,
2) prawidlowosé dokonania wydatkéw na podstawie dokumentéw ksiegowych z wybranego
miesigca 201812019 r.
3) prawidtowos$¢ przyznania i wyplaty w 2018 1 2019 r. nagréd jubileuszowych,
4) prawidtowo$¢ dokonania naliczenia i wyplaty odpraw emerytalnych,

III. Uwagi korficowe.

I. Zakres kontroli i ustaleniL ogélne.

Kontrolg przeprowadzono|w zwigzku z wykonywaniem uprawniefi Burmistrza Miasta Deblin
w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 1. o(finansach publicznych (Dz. U. z2019 . poz. 869 z pézn. zm.).
Dyrektorem Szkoty jest p. krzysztof Gogacz. Gléwng ksiggows Szkoly do 25 wrzegnia 2019 r. byla
p. , na tym stanowisku zastapita ja od 2019 r. pani

II. W zakresie wykonania planu finansowego.

ROK 2018.

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 § miesieczne/roczne sprawozdanie z
wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Szkola Podstawowa Nr 3 w Deblinie,
sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2019 r. wynika, ze wydatki wykonane
jednostki stanowily kwotg 3.286.362,59 zt. Zobowigzania na koniec roku to kwota 265 453,67 zi na

kt6rg sktadaty si¢ gtéwnie dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi.
|

Kontrolag obj¢to sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wtasnych. Naiu podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S polroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2018. Ustalono,



ze wydatki wykonane we wskazanym okresie stanowity kwotg 93.934,61 zl. i pochodzity gléwnie
w wplat rodzicédw z tytuly tzw ,,wsad do garnka” . Z dokumentéw zrédlowych wynika, ze znaczna
czgs¢ tych srodkéw zostata wydatkowana na art. zywnosciowe - 80.798,13 zi. Pozostale srodki
przeznaczono na zakup réznego rodzaju materialéw niezbednych do funkcjonowania szkoly np.
papier do xero, tonery, S$rodki czystosci. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono,
dokumenty dotyczace wydatkow sg opisane pod wzglgdem merytorycznym i zatwierdzone do

wyplaty przez upowaznione osoby.

Kontroli poddano dokumenty Zrédlowe z miesigca lutego 2018 r. oraz dokumenty z wydzielonego
rachunku dochodéw wiasnych od poz. 23.11.2018 do 45.11.2018. Nie stwierdzono dokonywania
wydatkéw z przekroczeniem terminu platnosci, faktury byly prawidtowo opisane i zatwierdzone do
wyplaty przez upowaznione osoby. Wydatki budzetu dotyczyly wyplat wynagrodzen wraz z
pochodnymi, optat za dostarczanie wody, wywdz nieczystosci, za usuwanie odpadéw komunalnych 1
inne niezb¢dne do funkcjonowania jednostki, w tym wustlugi inspektora danych osobowych,
telekomunikacyjne. Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. Wydatki ogélem miesigca

wybranego do kontroli stanowily kwotg 303.928,13 z1.

Kontrolg objeto réwniez wydatki zwigzane z naliczeniem i wyptlatg nagréd jubileuszowych.
W 2018 r. w jednostce zostalo wyptaconych 6 nagréd jubileuszowych. Do kontroli przyjgto
naliczenie i wyplate nagréd przyznanych 3 pracownikom wskazanym w zalgczniku do protokotu.
(préba 50 %). Jeden nauczyciel i 2 pracownikéw niepedagogicznych.
Nagrody przyznane zostaty odpowiednio w wysokosciach:
-200 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 35 lat pracy.
-300 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uplywem 40 lat pracy,
- 400 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uplywem 45 lat pracy,
Stwierdzono, ze nagrody przyznawane byly na podstawie pism os6b uprawnionych dyrektora lub
wicedyrektora Szkoly, z 31 sierpnia, z 25 wrzeénia i z 29 czerwca 2018 r. W wysokosciach
zgodnych z obowigzujacymi angazami. W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ dokumenty
potwierdzajgce staz pracy uprawniajgcy do nabycia praw do nagrody jubileuszowe;.
Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.
Na podstawie list wyptat Nr 81 z sierpnia, Nr 107 z paZdziernika i Nr 68 z lipca 2018 r.
stwierdzono, ze dokumenty te byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby. Ogolna kwota wydatkéw z

tego tytutu to 26.286,60 z1.



W jednostce wyplacone Zostaly 3 odprawy emerytalne, kontroli poddano naliczenie i wyplate

odprawy pracownikowi wskazanemu pod poz. 3 zatacznika do protokotu. Zostata ona wyplacona w

oparciu o pismo dyrektora znak SP-111-08/2018 w odpowiedzi na prosbe pracownika o rozwigzanie
stosunku pracy z dniem|26 lipca 2018 r. w zwigzku z przejéciem na emerytur¢. Naliczenia
dokonano prawidtowo, biorac pod uwagg staz pracy pracownika, w wysokosci 6 — cio miesigcznego
wynagrodzenia, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 1282). Wysoko$é odprawy ustalono w kwocie 14.875,20
zl. Wyplaty dokonano na podstawie podpisanej przez upowaznione osoby listy ptac nr 67 z 25 lipca
2018r.

|

ROK 2019 '

Wg danych zawartych w s?rawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesigczne/roczne sprawozdanie z
wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Szkota Podstawowa Nr 3 w Deblinie,
sporzgdzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2019 r. wynika, ze wydatki wykonane
jednostki stanowity kwote 3.441.063,60 zt. Zobowigzania na koniec roku to kwota 294.580,12 zt na

ktorg skladaty si¢ gtéwnie dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi.

Kontrolg objeto spoLéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S pélroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania! dochodéw i wydatk6w na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. |
ustawy o finansach publichych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2019. Ustalono,
ze wydatki wykonane we wskazanym okresie stanowily kwote 94.352,15 zl. i byly wyzsze od
wydatkéw w roku poprzednim o niespelna 500 zl. Z dokumentéw Zrédtowych wynika, ze
najwigksze dochody na rachunku to wplaty z tytutu tzw ,,wsadu do garnka” ponad 73 tysiace .
Najwigksza kwota wydatkéw z tego rachunku jak co roku zostala przeznaczona na art.
zywnosciowe — 77.810,20 zh. Pozostate srodki przeznaczono na zakupy niezbednych do
funkcjonowania jednostki artykuléw réznego rodzaju. Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie
stwierdzono.

Kontroli poddano dJ}kumenty zrédiowe z czerwcea 2019 1. od poz. ksiggowej 106/V1/2019 do
122/V1/2019. Stwierdzono!, ze wydatki dokonywane byly terminowo, na podstawie faktury,
rachunkéw opisanych i zalwierdzonych do wyplaty przez upowaznione osoby. Wydatki budzetu
dotyczyly wyptat wynagrodzen wraz z pochodnymi, oplat za ustugi inspektora danych osobowych,
za energi¢ elektryczng, art.:papiernicze, hydrauliczne, za paliwo, wywéz odpadéw, ekwiwalent za

pranie odziezy, za uslugi telekomunikacyjne i inne niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania



jednostki. Nieprawidtowosci nie stwierdzono. Wydatki ogélem miesigca wybranego do kontroli

stanowity kwote 166.813,30 z1.

Kontrolg objeto réwniez dowody ksiegowe dokumentujgce dochody i wydatki z wydzielonego
rachunku dochodéw wilasnych, od poz. 98.VI/2019. Obejmowaly one wplaty za najem sali
gimnastycznej, oplaty za obiady, zakup art. spozywczych, oplaty za wydanie duplikatu legitymacji
szkolne;j.
Kontrola objeto réwniez wydatki zwigzane z naliczeniem i wyptata nagréd jubileuszowych. W 2019 .
w jednostce zostalo wyplaconych 5 nagréd jubileuszowych. Kontroli poddano przyznanie i wyplate 3
nagréd pracownikom wskazanym w zalaczniku do protokolu, dwéch nauczycieli i 1 pracownik
niepedagogiczny. Nagrody przyznano odpowiednio w wysokosciach:
-200 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uplywem 35 lat pracy,
-200 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 35 lat pracy.
-400 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uplywem 45 lat pracy.
Stwierdzono, ze nagrody przyznawane byly na podstawie pism wicedyrektora Szkoty, odpowiednio
z 1 czerwca, 2 sierpnia i z 1 kwietnia 2019 r. Nagrody wyliczono w wysokosciach zgodnych z
obowigzujgcymi angazami. W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ dokumenty
potwierdzajagce staz pracy uprawniajgcy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej.
Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.
Na podstawie list wyplat nr 78 z sierpnia (dwoje pracownikéw) i nr 45 z kwietnia 2019 r.
stwierdzono, ze dokumenty te byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby. Ogélna kwota wydatkow z
tego tytutu to 28.697,04 zl.
W jednostce w 2019 r. naliczono i wyplacono 3 odprawy emerytalne. Kontrolg obj¢to naliczenie i
wyptate odpraw emerytalnych przyznanych pracownikom wskazanym w zataczniku do protokotu
pod poz. 5 oraz 7.
W toku kontroli ustalono, ze pracownik wskazany pod poz. 5 zalgcznika do kontroli zwrécit si¢ z
podaniem o rozwigzanie stosunku pracy z dniem 1 wrze$nia 2019 . w zwigzku z przejéciem na
emeryture. W odpowiedzi na podanie pracownik otrzymal pismo znak SP.111-7/2019 o
wypowiedzeniu stosunku pracy z zachowaniem trzymiesigcznego terminu wypowiedzenia z uwagi
na zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole uniemozliwiajgce
dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaj¢é. Pracownik odebral pismo z dniem 30
maja 2019 r. Odprawy pracownika byly przyznane na podstawie dwoch pisma dyrektora. Odprawa
emerytalna, w zwigzku z uzyskanymi uprawnieniami emerytalnymi, pismo znak SP.3.111-01/2019 z

26 sierpnia 2019 z naliczeniem odprawy w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio



pobieranego w szkole bgdgcej podstawowym miejscem pracy, w oparciu o przepisy art. 87 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela 'z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). Wysoko$¢
odprawy wyliczona zostala na kwote 12.425,94 z1.

Pracownik otrzymat r()wni?z odprawg w wysokosci szesciokrotnodci wynagrodzenia zasadniczego,
stosownie do pisma znak $P4-111-03/2019 z 26 sierpnia 2019 r. odprawa obliczona w oparciu o
przepisy art. 20 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
uniemozliwiajgcymi dalszi zatrudnienie w pelnym wymiarze zajeé. Wysoko$é odprawy zostata
naliczona prawidlowo w k\l/ocie 17.790 z1.

Wyplata odpraw nastgpila ha podstawie list wynagrodzen nr 78 z sierpnia 2019 r. zatwierdzonych
do wyplaty i sprawdzonth pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
upowaznione osoby. Lac¢zna kwota odpraw pracownika to 29.880,42 zl. Na podstawie akt
osobowych pracownika u$talono, ze bezposrednio po rozwigzaniu umowy o prace i wyplacie
odpraw emerytalnych, w tfym tej w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w jednostce, ,.ktore
uniemozliwialy jego dalsze zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ ” pismem z dnia 30 sierpnia
2019 r. zawarta zostata z pracownikiem umowa na czas okre§lony od 3 wrzesnia 2019 do 31
sierpnia 2020 r. w wymiarze 6/18 etatu.

Opisana sytuacja formalni{é nie narusza zadnych przepisdw prawa, jednoczesnie za zatrudnianie i
zwalnianie pracownikéw jédnostki sektora finanséw publicznych odpowiada osoba reprezentujgca
pracodawce tj. dyrektor szkoly, ktérego obowiazuja zasady dokonywania wydatkéw w tym
wydatkéw osobowych wynikajgce migdzy innymi z przepiséw art. 44 ust 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z péZn. zm.) stosownie do
ktérych, wydatki jednostek sektora finanséw publicznych dokonywane sa w sposéb celowy i
oszczgdny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

b) optymalnego doboru metod i §rodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celéw;

Pracownikowi wskazanemu pod poz. 7 zalacznika do kontroli, w zwigzku z jego pismem o
rozwigzanie umowy o pracg za 3 miesigcznym wypowiedzeniem w zwigzku z przejsciem na
emeryture zostala nalicchna i wyplacona odprawa w wysokoéci 6 — cio miesiecznego
wynagrodzenia, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U, z 2019 r. poz. 1282). Wysoko$¢ odprawy ustalono prawidtowo w kwocie
28.812,00 zI. Wyplaty dokonano na podstawie podpisanej przez upowaznione osoby listy plac nr 89
z 25 wrzesnia 2019 . T

Na podstawie akt osobowych pracownika ustalono, ze w pazdzierniku juz po rozwigzaniu umowy
o pracg i wyplacie odprawy emerytalnej bylemu pracownikowi na podstawie pisma dyrektora
zostala przyznana coroczria nagroda dla pracownikéw w zwigzku obchodami Dnia Edukacji



Narodowej. Wpyptaty dokonano na podstawie listy wyplat nr 106 z 14 pazdziernika 2019 r,
podpisanej przez upowaznione osoby. Kwota nagrody to 900,00 zI. Wyptata nagrody przewidziane;

w budzecie jednostki po ustaniu stosunku pracy jest dokonana bez podstawy prawne;.
III. Na tym protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta Deblin.
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Kontrolujacy: Jacek Kecik ‘*ﬁ\
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Zalgcznik do protokotu .

Osoby objete kontrola nalic!,zenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w 2018 r.
1) -

2)

3)

Osoby objete kontrolg naliczenia i wyplaty nagrdd jubileuszowych w 2019 r.

4)
5)
6)

Osoba objeta kontrolg nalicszenia i wyplaty odprawy emerytalnej w 2019 1.
7







