PROTOKOEL
kontroli|gospodarki finansowej jednostki budzetowej Szkoly Podstawowej Nr 2
w Deblinie za 2018 i 2019 r. przeprowadzonej w 2020 r.

Tematyka kontroli:

L Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.

IL. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2018 i 2019 r. kontrolg
objeto:

1) prawidlowos¢ dokonywania wydatkéw z wyodrebnionego rachunku dochodéw
wlasnych, o ktﬁrym mowa w art. 223 ust.1 ustawy o finansach publicznych,

2) prawidtowo$¢ przyznania i wyplaty r. nagréd jubileuszowych,

2) prawidlowoé'c’: dokonania wydatkéw zwigzanych z wyplata odprawy emerytalnej,

3) prawidlowos’k dokonywania wydatkéw w losowo wybranych miesiacach.

II.  Uwagi koficowe.
|

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawnier
Burmistrza Midsta Deblin w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o
przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2019 1, poz. 869 z p6zn.zm.).
Szkola Podstawowa Nr 2 w Deblinie zwana w dalszej treéci protokolu »SZkola” jest
placéwka o$wiatowa prowadzong przez Gmine Miasto Deblin. Dyrektorem szkoly jest
p. Bozena Nowak. Gléwna Ksiegowa jednostki jest p.

Rok 2018

Wg danych =zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S
miesieczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia
31 grudnia 2018 r. wynika, Ze wydatki wykonane jednostki stanowily kwote
2.315.269,29 i byly o 88.495,83 z} wyzsze niz wydatki wykonane w roku poprzednim.
Na zobowigz lia wg stanu na koniec roku skladaly si¢ skladki na ubezpieczenie
spoteczne, fundusz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, zobowigzania te nie byly
wymagalne.



Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S pélroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2018. Ustalono, ze
dochody zgromadzone na rachunku w kwocie 85.865,65 zi, pochodzily giéwnie z wplat za tzw
,wsad do garnka ,,- 69.374,50 z}, dochody z najmu to kwota 5.758,54 zl, a 3.500 z} to kwota
otrzymanych darowizn. Wydatki wykonane w caloéci w kwocie 85.865,65 zt zostaly przeznaczone
w gléwnej mierze na zakup art. spozywczych oraz na ushigi i materialy niezbednych do
funkcjonowania placéwki, np. art. biurowe, papier do xero, wyposazenie, art. higieniczne i Srodki
czystoéci, Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrola objeto réwniez wydatki zwiazane z naliczeniem i wyplata nagréd jubileuszowych. W 2018
r. w jednostce zostaly wyptaconych 6 nagréd jubileuszowych, 4 nauczycielom i 2 pracownikom
niepedagogicznym. Kontrolg objeto wszystkie nagrody (préba 100%), wyptacone pracownikom
wskazanym w zataczniku do protokolu. Odpowiednio w kwotach:

—150% wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 30 lat pacy,

—200% wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 35 lat pacy,

—150% wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 30 lat pacy,

~200% wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 35 lat pacy,

- 75% wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 20 lat pacy,

- 100% wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 25 lat pacy,

Stwierdzono, ze nagrody kazdorazowo przyznawane byly na podstawie pism dyrektora Szkoly, w
wysoko$ciach zgodnych z obowiazujacymi angazami, poza przypadkiem opisanym ponizej. W
aktach osobowych pracownikéw znajduja sie dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy
do nabycia praw do nagrody jubileuszowej. Na podstawie list wyplat z 5 lutego, 12 listopada, 3
wrzeénia, 3 wrzeénia, 27 sierpnia i 27 lipca 2018 r. stwierdzono, ze dokumenty te byly zatwierdzone
do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
upowaznione osoby. Ogélna kwota wydatkéw z tego tytulu to 33.739,12 zk.

W przypadku pracownika wskazanego pod poz 5 zalacznika stwierdzono, Ze nagrodg za 20 lat
pracy przyznano pismem dyrektora z dnia 6 sierpnia 2018 r. znak SP2.2150.5.2018, jubileusz
uplywat z dniem 10 sierpnia 2018 r. nagrode wyplacono w dniu 27 sierpnia , w wysokosci 75 %
wynagrodzenia zasadniczego za % etatu bez dodatku za staz pracy, ktry nalezat sig pracownikowi
w momencie wyplaty. W zwigzku z tym wyplate zanizono o 157,50 zi. w g wyliczenia:

1050 — wynagrodzenie zasadnicze za % etatu x 20 % = 210 z — wysokoéci dodatku stazowego za
20 lata pracy ,

210 x 75% = 157,50 zk.



|
Stosownie do przepiséw (§ 8 ust. 6 rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn.zm.) podstawa
obliczenia nagrody jublleuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi
samorzagdowemu w dniu nalbycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —

wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu jej wyplaty.

Innych nieprawidlowosci v»} badanym zakresie nie stwierdzono.
|

Kontroli poddano dokume;hty zrédtowe z losowo wybranego miesiaca lipca 2018 r. od pozycji
ksiggowej 1273 do 1281. Na podstawie dowodéw Zrédlowych nie stwierdzono dokonywania
wydatkéw z przekroczeniem terminu zaplaty, faktury byly prawidlowo opisane i zatwierdzone do
wyplaty przez upowazniolhe osoby. Wydatki miesigca lipca stanowily kwote 95.230,97 zl. i
dotyczyly zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych, oplat za wode i §cieki, wyplaty wynagrodzeni z
pochodnymi, zaplaty za u!s}ugi monitoringu, usluge dostarczania gazu, odbierania nieczystosci
stalych, ogrzewania budyn]lm, oplaty za ushugi inspektora ochrony danych osobowych, za badania
okresowe czy niezbedne zakupy. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2019 r

Wg danych zawartych w si)rawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesieczne/roczne sprawozdanie z
wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Szkoly Podstawowej Nr 2 w Deblinie,
sporzadzonym za okres od Ipoczactku roku do dnia 31 grudnia 2019 r. wynika, Ze wydatki wykonane
jednostki stanowily kwotg|2.797.040,89 i byly o 421.771,60 z} wyisze niz wydatki wykonane w
roku poprzednim.

Na zobowigzania wg stanu na koniec roku skiadaly sie skiadki na ubezpieczenie spoleczne, fundusz
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, zobowiazania te nie byly wymagalne.

Kontrola objgto spos6b wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. NT podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S péhoczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art, 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2019. Ustalono, ze
dochody zgromadzone na rachunku w kwocie 96.639,51 zl, taj jak w latach poprzednich pochodzily
giéwnie z wplat za tzw ,,wsad do garnka” 78.837,00z}, dochody z najmu to kwota 6.291,39 zl, a
zmalala natomiast kwota otrzymanych darowizn do 400 z!. Wydatki wykonane w caloéci w kwocie
96.639,51 zl, zostaly przeznaczone w gtéwnej mierze na zakup art. spozywczych oraz na ustugi i
materialy niezbednych do funkcjonowania placéwki, np. art, biurowe, papier do xero, wyposazenie,
art. higieniczne i rodki czystoéci. Nieprawidtowoéci w badanym zakresie nie stwierdzono.

i
Kontrolg objeto réwniez wydatki zwigzane z naliczeniem i wyplata nagréd jubileuszowych, W 2019
I. w jednostce zostaly wyiplacone 4 nagrody jubileuszowe, 2 nauczycielom i 2 pracownikom



niepedagogicznym. Kontrolg objeto wszystkie nagrody (préba 100%), wyplacone pracownikom
wskazanym w zalaczniku do protokolu, Odpowiednio w kwotach:
—-150% wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 30 lat pacy,
— 150% wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 30 lat pacy,
—300% wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 40 lat pacy,
—150% wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 30 lat pacy,

Stwierdzono, Ze nagrody kazdorazowo przyznawane byly na podstawie pism dyrektora Szkoly, w
wysokoéciach zgodnych z obowigzujacymi angazami. W aktach osobowych pracownikéw znajduja
sie dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej.
Na podstawie list wyplat nr 39 i 37 z kwietnia, nr 101 z listopada i nr 78 z wrzeénia 2019 r.
stwierdzono, ze dokumenty te byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby. Ogélna kwota wydatkéw z
tego tytulu to 27.684,45 zl.

W toku kontroli sprawdzono réwniez prawidlowo$¢ naliczenia i wyplaty odprawy emerytalnej,
pracownikowi wskazanemu pod poz. 1 zalacznika nr 2 do protokotu. Rozwiazanie umowy nastapito
w oparciu w zwiagzku z pismem pracownika o przejéciu na emeryture. W zwiazku z uzyskaniem
uprawniefi emerytalnych przyznana zostala réwniez odprawa emerytalna w wysokosci 6
miesiecznego wynagrodzenia. Odprawy wyplacono na podstawie listy plac nr 67 z lipca 2019 r.
sprawdzonej i podpisanej przez upowaznione osoby. Kwota odprawy to brutto 16.200 zi.

Kontroli poddano dokumenty Zrédlowe z losowo wybranego miesiaca kwietnia 2019 r. Na
podstawie dowodéw Zrédtowych nie stwierdzono dokonywania wydatkéw z przekroczeniem
terminu zaplaty, faktury byly prawidlowo opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione
osoby., Wydatki miesigca kwietnia stanowily kwote 243.054,94 zl. i dotyczyly zwrotu kosztéw
podrézy stuzbowych, szkolenia BHP, oplat za wode i §cieki, wyplaty wynagrodzesi z pochodnymi,
zaplaty za ushlugi monitoringu, ustuge dostarczania gazu, odbierania nieczystosci stalych,
ogrzewania budynku, oplaty za ustugi inspektora ochrony danych osobowych, za badania okresowe
czy niezbedne zakupy. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III, Na tym protoké! zakoriczono.

Protokél sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik d,______



i Zalacznik Nr 1 do protokohu.

Osoby objete kontrolg prawidtowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych i odpraw

emerytalnych w 2018 r. |

1) ’

2)

3)

4)

5)

6)

Zalacznik Nr 2 do protokohu.

Osoby objete kontralg prawidtowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych w 2019 r.
1)

2)
3)
4)







