
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Wydział Kontroli Płatników Składek w Lublinie 
T. Zana 36-38c 
20-601 Lublin 

Znak pisma: 202021090072PR0001 
Znak sprawy: 202021090072 

Dane identyfikacyjne płatnika: 
NIP: 5060026098 
REGON: 431019419 

Protokół kontroli 

Płatnika składek: MIASTO DĘBLIN, 08-530 Dęblin, Rynek 12. 

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Monika Wawerek, posiadający 
legitymację służbową nr 03119, na podstawie upoważnienia nr 2020210900721 wystawionego 22 września 
2021 r. z upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 29 września 2021 r. - 20 października 2021 r. 

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 29 września 2021 r. osobie upoważnionej do 
reprezentowania płatnika składek: Beata Siedlecka, Burmistrz Miasta. 

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 11. 

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r.: 24. 

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2020 r. została podana na podstawie danych wykazanych przez 
płatnika składek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2020 r. Dane te nie są przedmiotem tej 
kontroli. 

W 2019 r. średnioroczna liczba zgłoszonych osób wyniosła-33 
Miejsce prowadzenia kontroli: 08-530 Dęblin, ul. Rynek 12 

Zakresy kontroli 

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do których 
pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe 

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych 

Ustalenia kontroli 

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia 
kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego 
materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli. 

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, do 
których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego. 



Kontrolą objęto okres 01.01.2017 - 31.12.2019 

W zakresie zgłaszania do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego wytypowano n/w 
ubezpieczonych: 

1. 
2. 
3. 

Ustalono: 

Okresy zgłoszeń wytypowanych do kontroli ubezpieczonych wykazane w dokumentach zgłoszeniowych 
przekazanych do ZUS są zgodne z umowami. 

Ponadto w zakresie prawidłowości i rzetelności obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 
składek , do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz w zakresie zgłaszania do ubezpieczeń 
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego dla kontrolę rozszerzono o okres 01.04.2020-
31.12.2020, kontrolę rozszerzono o okres 01.03.2020 - 31.12.2020. 

1. - umowa zlecenie z dnia 01.04.2020 zawarta na okres 01.04.2020-
30.11.2020. 

okresie 01.04.2020- 30.11.2020 zgłoszony był przez płatnika składek tylko do ubezpieczenia 
zdrowotnego. posiadał w okresach : 01.04.2020-31.05.2020 oraz 01.07.2020-30.11.2020 inny 
tytuł do ubezpieczeń społecznych - umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Natomiast w czerwcu 
2020 zatrudniony był przez innego płatnika składek w niepełnym wymiarze czasu pracy i nie osiągnął z innego 
tytułu minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

należało zgłosić w okresach: 01.04.2020-31.05.2020 oraz 01.07.2020-30.11.2020 do 
ubezpieczenia zdrowotnego, a w okresie 01-30.06.2020 do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych: 
emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego. Za w/w należało zadeklarować składki na 
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy w czerwcu 2020 od 
wypłaconego wynagrodzenia brutto w kwocie 208,96 zł. 

2. - umowa zlecenie z dnia 28.02.2020 zawarta na okres 01.03.2020-
30.11.2020. 

zgłoszony był tylko do ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z zawartą umową zlecenie. W okresie 
01.03.2020-30.11.2020 posiadał inny tytuł do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, 
zatrudniony był przez innego płatnika składek na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 
W załączeniu kserokopia umowy zlecenie. 

Płatnik składek w okresie 02.03.2017 - 31.05.2017 nie zgłosił do ubezpieczeń społecznych; emerytalnego, 
rentowego i wypadkowego który w w/w okresie posiadał inny tytuł 
do ubezpieczeń społecznych , z którego nie osiągnął minimalnego wynagrodzenia. 

w okresie 02.03.2017-30.11.2017 zgłoszony był z tytułu umowy zlecenia tylko do 
ubezpieczenia zdrowotnego. 
Płatnik składek nie zadeklarował składek na ubezpieczenia społeczne: emerytalne, rentowe i wypadkowe w 
kwietniu 2017 i maju 2017 od wypłaconego wynagrodzenia z tytułu umowy zlecenie w kwocie po 550 zł brutto 
miesięcznie. 

Płatnik składek w okresach: kwiecień-grudzień 2017; styczeń, luty 2018, kwiecień- grudzień 2018; styczeń, 
kwiecień - listopad 2019 zawyżył składki na Fundusz Pracy. Składki należało zadeklarować od podstaw 
zgodnych z zestawieniem załączonym do protokołu kontroli. 

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na FP rozumie się również ustalenie prawidłowej wysokości 
składek na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (SFWON) za okres od 1 stycznia 
2019 r. Stosuje się odpowiednio do danych wykazanych w załącznikach do protokołu kontroli. 

Zgodnie z art. 36 ust 1,2,4 ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych ( Dz.U. 
2021.423 z późn. zm. ) każda osoba objęta obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega 
zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych. Obowiązek zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych zleceniobiorców 
należy do płatnika składek. Zgłoszeń w/w osób, dokonuje się w terminie 7 dni od daty powstania obowiązku 
ubezpieczenia. 
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 12 ust. 1, art. 18 ust.1, 3 i art.20 ust.1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o 
systemie ubezpieczeń społecznych( Dz.U. 2021.423 z późn. zm. ) obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu podlegają osoby wykonujące pracę na podstawie umowy 



agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług , do której zgodnie z Kodeksem 
cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, zwanymi „zleceniobiorcami" oraz osobami z nimi 
współpracującymi. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców ustala 
się zgodnie z ust. 1, jeżeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o świadczenie 
usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, określono odpłatność 
za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. Podstawę 
wymiaru składki na ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie 
emerytalne i rentowe. 
Zgodnie z art.9 ust. 1a, 2a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych( Dz.U. 
2021.423 z późn. zm. ) ubezpieczeni, których podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe z tytułu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesiąca jest niższa od minimalnego wynagrodzenia 
za pracę, podlegają również obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytułów , z 
zastrzeżeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a., osoba wykonująca pracę na podstawie umowy zlecenia prowadząca 
jednocześnie pozarolniczą działalność, dla której właściwa jest podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe, o której mowa w art. 18a, podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 
rentowym z obu tytułów. 

Zgodnie z art. 81 ust. 1,6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenie zdrowotne osób będących pracownikami oraz osób wykonujących pracę na podstawie umowy 
zlecenia stosuje się przepisy określające podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
tych osób. Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych nie będących 
płatnikami składek, potrąconych przez płatników ze środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o 
systemie ubezpieczeń społecznych. 

Zgodnie z art. 104 ust. 1, art. 104b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021.1100) składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiących 
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wynoszących w przeliczeniu na okres 
miesiąca co najmniej minimalne wynagrodzenie, opłacają pracodawcy za osoby pozostające w stosunku pracy, 
osoby wykonujące pracę na podstawie umowy zlecenia. Składki na Fundusz Pracy opłaca się za osoby 
pozostające w stosunku pracy, które nie osiągnęły wieku wynoszącego co najmniej 55 lat dla kobiet i co 
najmniej 60 lat dla mężczyzn. 

Dowód: 
- kserokopia umowy zlecenie wraz z kartą wynagrodzeń i przelewem (akta kontroli strony 17-
22) 
- kserokopia umowy zlecenie 1 (akta kontroli strony 23-24 ) 
- kserokopia umowy zlecenie wraz z listą płac (akta kontroli strony 25-30 ) 
- zestawienie podstaw wymiaru składek na FP (akta kontroli strony 31-32) 
- informacje uzyskane na podstawie danych KSI ZUS. 

Płatnik składek wyjaśnił, że nie zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych oraz 
różnice w naliczaniu składek na ubezpieczenia społeczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz 

uDezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy z tego tytułu wynikają z posiadania nieprawidłowych oświadczeń do 
celów ubezpieczeń społecznych złożonych przez w/w. Różnice w naliczaniu składek na Fundusz Pracy 
wynikają z przeoczenia osoby prowadzącej sprawy płatnika z zakresu ZUS. Płatnik składek nie zatrudniał i nie 
zatrudnia osób w szczególnych warunkach i o szczególnym charakterze. 

Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień (akta kontroli strony 33-34 ). 
Ustaleń dokonano na podstawie umów zleceń wraz z rachunkami, zapisów księgowych kont. 

Wynik finansowy może ulec zmianie o odsetki liczone do dnia zapłaty włącznie. 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 
Przypis składek na ubezpieczenia społeczne: 372,37 zł 
Odpis składek na ubezpieczenie zdrowotne: 13,26 zł 
Odpis składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych: 1 887,86 zł 
Przypis składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych: 5,12 zł 

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3, 4 do protokołu kontroli: 

« Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i 
składek na ubezpieczenie zdrowotne 



• Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 
zdrowotne 

• Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu. 

Kontrolą objęto okres 01.01.2017-31.12.2019 

USTALONO: 

W okresie objętym kontrolą płatnik składek nie ustalał uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych , 
nie wypłacał tych świadczeń oraz nie dokonywał rozliczeń z tego tytułu. 

Dowód: 
-protokół przyjęcia wyjaśnień płatnika składek (akta kontroli strony 33-34 ). 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 

Kontrolą objęto okres 01.01.2017-31.12.2019 

USTALONO: 
W okresie objętym kontrolą płatnik nie opracowywał wniosków o świadczenia emerytalno-rentowe. . 

Dowód: 
-protokół przyjęcia wyjaśnień płatnika składek (akta kontroli strony 33-34 ). 

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 

Kontrolą objęto okres 01.01.2017-31.12.2019 

Zbadano dokument ZUS IWA za 2019 rok . 

Ustalono: 

Płatnik składek nie złożył dokumentu ZUS IWA za 2017 i 2018 rok. Płatnik był uprawniony do złożenia ZUS 
IWA za lata 2017 i 2018, ponieważ był zarejestrowany jako płatnik przez cały rok 2017 i 2018 oraz zgłaszał do 
ubezpieczenia wypadkowego średniorocznie w 2017 oraz w 2018 - powyżej 9 osób. 

Zgodnie z art. 31 ust. 6, art., art.34 ust. 1 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z 
tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z 2019. 1205 z późn. zm.) dane płatnik składek 
przekazuje do dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy w informacji zawierającej w 
szczególności: 
1) dane identyfikacyjne płatnika składek, określone w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych; 
2) rodzaj działalności według PKD; 
3) liczbę ubezpieczonych zgłoszonych do ubezpieczenia wypadkowego; 
4) adres płatnika składek. 
Jeżeli płatnik składek nie przekaże danych lub przekaże nieprawdziwe dane, o których mowa w art.31 , co 
spowoduje zaniżenie stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe, Zakład ustala, w drodze 
decyzji, stopę procentową składki na cały rok składkowy w wysokości 150% stopy procentowej ustalonej na 
podstawie prawidłowych danych. Płatnik składek zobowiązany jest opłacić zaległe składki wraz z odsetkami za 
zwłokę. 
Płatnik składek wyjaśnił, że nie złożenie dokumentów ZUS IWA wynika z przeoczenia osoby prowadzącej 
sprawy płatnika z zakresu ZUS. Płatnik składek w latach 2017 i 2018 nie rejestrował zdarzeń uznanych za 
wypadek w pracy. 
Dowód : 
- protokół przyjęcia wyjaśnień ( akta kontroli str. 33-34 ) 

Zbadano 5 szt. zaświadczeń ZUS Z-3 wystawionych dla: 
1. zaświadczenie z dnia 14.06.2019, z dnia 01.08.2019 oraz z dnia 
05.09.2019 
2. zaświadczenie z dnia 23.10.2017 i z dnia 02.11.2018. 

Zbadano zaświadczenia wydane dla celów emerytalno - rentowych dla: 



1. zaświadczenie o osiągniętych przychodach za 2016 rok z dnia 
09.02.2017 oraz zaświadczenie o osiągniętych przychodach za 2018 rok z dnia 12.02.2019. 
2 _ zaświadczenie o osiągniętych przychodach za 2017 rok z dnia 
09.02.2018 oraz zaświadczenie o osiągniętych przychodach za 2018 rok z dnia 12.02.2019. 

USTALONO: 
Płatnik wystawił zaświadczenia w sposób i terminach wyznaczonych przez obowiązujące przepisy. 

Zgodnie z art. 41 i art. 47 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2021 r. poz. 423, z późn. zm.) płatnik składek jest zobowiązany złożyć deklarację rozliczeniową korygującą i 
imienny raport miesięczny korygujący w formie nowego dokumentu, zawierającego wszystkie prawidłowe 
dane, jeżeli zachodzi konieczność korekty danych, w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych w drodze kontroli w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. 

Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden doręczono płatnikowi składek. 

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2021 r. poz. 423 z późn. zm.), płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty otrzymania protokołu 
kontroli zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki dowodowe, na adres: Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych, Wydział Kontroli Płatników Składek w Lublinie, T. Zana 36-38c, 20-601 Lublin. 
Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2021 r. poz. 423 z późn. zm.), protokół kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w zakresie i trybie 
określonym w art. 83 powołanej ustawy. 

Kontrolę zakończono w dniu 20 października 2021 r. i fakt ten wpisano do książki kontroli. / 

Dęblin, dnia 20 października 2021 r. / 
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Protokół kontroli doręczono płatnikowi składek. Odbierający: Płatnik. 
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Załącznik nr 1 do protokołu kontroli nr 202021090072PR0001 
Płatnik: MIASTO DĘBLIN 
NIP: 5060026098 
REGON: 431019419 

Wykaz zbadanego materiału 

Rozliczenie miesięczne składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017, 
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018, 
lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, 
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, 
czerwiec 2020 

Rozliczenie miesięczne świadczeń 
cały rok 2017, cały rok 2018, cały rok 2019 

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Pracy 
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017, 
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018, 
lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, 
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, 
czerwiec 2020 

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
styczeń 2017, luty 2017, marzec 2017, kwiecień 2017, maj 2017, czerwiec 2017, lipiec 2017, sierpień 2017, wrzesień 2017, 
październik 2017, listopad 2017, grudzień 2017, styczeń 2018, luty 2018, marzec 2018, kwiecień 2018, maj 2018, czerwiec 2018, 
lipiec 2018, sierpień 2018, wrzesień 2018, październik 2018, listopad 2018, grudzień 2018, styczeń 2019, luty 2019, marzec 2019, 
kwiecień 2019, maj 2019, czerwiec 2019, lipiec 2019, sierpień 2019, wrzesień 2019, październik 2019, listopad 2019, grudzień 2019, 
czerwiec 2020 

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych 
cały rok 2017, cały rok 2018, cały rok 2019 

Analiza składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych 
czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020, wrzesień 2020, październik 2020, listopad 2020 

grudzień 2020 

kwiecień 2020, maj 2020, czerwiec 2020, lipiec 2020, sierpień 2020 wrzesień 2020, październik 
2020, listopad 2020 

grudzień 2020 / 

kwiecień 2017, maj 2017 
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(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) 



Załącznik nr 2 do protokołu kontroli nr 202021090072PR0001 
Płatnik: MIASTO DĘBLIN 
NIP:5060026098 
REGON: 431019419 

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i 
składek na ubezpieczenie zdrowotne 

Miesiąc/rok 

Podstawa wymiaru składek 

na ubezpieczenia na 
ubezpieczenie 

Emerytalne i 
rentowe Chorobowe Wypadkowe Zdrowotne 

Składka na ubezpieczenie 
zdrowotne 

1. kod tytułu ubezpieczenia: 041100 

06-2020 

2. 

208,96 zł 

,, kod tytułu 

04-2017 

05-2017 

550,00 zł 

550,00 zł 

Razem: 1 308,96 zł 0,00 zł 

208,96 zł 185,44 zł 16,69 zł 

ubezpieczenia: 041100 

104,55 zł 

550,00 zł 

550,00 zł 

488,07 zł 

488,07 zł 

43.93 zł 

43,93 zł 

1 308,96 zł 1 161,58 zł 

(podpis inspektora kontroli Zakładu UbeąDieczeń Społecznych) 



Załącznik nr 3 do protokołu kontroli nr 202021090072PR0001 
Płatnik: MIASTO DĘBLIN 
NIP: 5060026098 
REGON: 431019419 

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 
zdrowotne 

| Kwota składek I Kwota 
Rodzaj Źródło 

ubezpieczenia finansowania 
l li. I 

deklarowanych za 
osoby skontrolowane 

w zł 

wynikająca z 
ustaleń kontroli | 

w zł 

przypisu 
składek w 

zł 

odpisu 
składek w 

zł 

1. 04-2017 

Emerytalne Ubezpieczony 1 072,41 zł 1 126,09 zł 53,68 zł 

Emerytalne Płatnik 1 072,41 zł 1 126,09 zł 53,68 zł 

Rentowe Ubezpieczony 164,82 zł 173,07 zł 8,25 zł 

Rentowe Płatnik 714,20 zł 749,95 zł 35,75 zł 

Wypadkowe Płatnik 102,19 zł 107,30 zł 5,11 zł 

Razem FUS: 3 126,03 zł 3 282,50 zł 156,47 zł 0,00 zł 

Zdrowotne Ubezpieczony 2 077,20 zł 2 071,63 zł 5,57 zł 

2. 05-2017 

Emerytalne Ubezpieczony 2 174,31 zł 2 227,99 zł 53,68 zł 

Emerytalne Płatnik 2 174,31 zł 2 227,99 zł 53,68 zł 

Rentowe Ubezpieczony 334,17 zł 342,42 zł 8,25 zł 

Rentowe Płatnik 1 448,06 zł 1 483,81 zł 35,75 zł 

Wypadkowe Płatnik 207,18 zł 212,29 zł 5,11 zł 

Razem FUS: 6 338,03 zł 6 494,50 zł 156,47 zł 0,00 zł 

Zdrowotne Ubezpieczony 2 874,31 zł 2 868,74 zł 5,57 zł 

3. 06-2020 

Emerytalne Ubezpieczony 2 019,77 zł 2 040,16 zł 20,39 zł 

Emerytalne 3łatnik 2 019,77 zł 2 040,16 zł 20,39 zł 

Rentowe Ubezpieczony 310,42 zł 313,55 zł 3,13 zł 

Rentowe 3łatnik 1 345,13 zł 1 358,71 zł 13,58 zł 

Wypadkowe Płatnik 192,46 zł 194,40 zł 1,94 zł 

Razem FUS: 5 887,55 zł 5 946,98 zł 59,43 zł 0,00 zł 

Zdrowotne Ubezpieczony 2 350,73 zł 2 348,61 zł 2,12 zł 

Razem Emerytalne Ubezpieczony: 5 266,49 zł 5 394,24 zł 127,75 zł 0,00 zł 

Razem Emerytalne Płatnik: 5 266,49 zł 5 394,24 zł 127,75 zł 0,00 zł 

Razem Rentowe Ubezpieczony: 809,41 zł 829,04 zł 19,63 zł 0,00 zł 

Razem Rentowe Płatnik: 3 507,39 zł 3 592,47 zł 85,08 zł 0,00 zł 

Razem Wypadkowe Płatnik: 501,83 zł 513,99 zł 12,16 zł 0,00 zł 

Razem Zdrowotne Ubezpieczony: 7 302,24 zł 7 288,98 zł 0,00 zł 13,26 zł 

Razem FUS: 15 351,61 zł 15 723,98 zł 372,37 zł / 0,00 zł 

Razem Zdrowotne: 7 302,24 zł 7 288,98 zł 0,00 zł / 13,26 zł 

Razem: 22 653,85 zł 23 012,96 zł 372,37 zł. f 13,26 zł 
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(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) 



Załącznik nr 4 do protokołu kontroli nr 202021090072PR0001 
Płatnik: MIASTO DĘBLIN 
NIP: 5060026098 
REGON: 431019419 

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych 

Kwota składek Kwota 
Fundusz z deklaracji w 

zł 
wynikająca z ustaleń kontroli w 

z< 
przypisu składek w odpisu składek w 

zł |! zł 

1. 04-2017 

Fundusz 
Pracy 269,21 zł 244,70 zł 24,51 zł 

2. 05-2017 

Fundusz 
Pracy 518,86 zł 416,96 zł 101,90 zł 

3. 06-2017 

Fundusz 
Pracy 384,28 zł 359,76 zł 24,52 zł 

4. 07-2017 

Fundusz 
Pracy 227,72 zł 203,22 zł 24,50 zł 

5. 08-2017 

Fundusz 
Pracy 281,41 zł 256,91 zł 24,50 zł 

6. 09-2017 

Fundusz 
Pracy 193,34 zł 168,84 zł 24,50 zł 

7. 10-2017 

Fundusz 
Pracy 314,82 zł 290,33 zł 24,49 zł 

8, 11-2017 

Fundusz 
Pracy 

364,12 zł 295,48 zł 68,64 zł 

9. 12-2017 

Fundusz 
Pracy 437,47 zł 412,96 zł 24,51 zł 

10. 01-2018 

Fundusz 
Pracy 121,26 zł 73,47 zł 47,79 zł 

11. 02-2018 

Fundusz 
Pracy 288,24 zł 249,82 zł 38,42 zł 

12. 04-2018 

Fundusz 
Pracy 

548,56 zł 535,08 zł 13,48 zł 

13. 05-2018 

Fundusz 
Pracy 366,86 zł 243,53 zł 123,33 zł 

14. 06-2018 

Fundusz 
Pracy 339,24 zł 224,80 zł 114,44 zł 

15. 07-2018 

Fundusz 
Pracy 370,11 zł 289,67 zł 80,44 zł 

16. 08-2018 

Fundusz 
Pracy 297,66 zł 170,46 zł 127,20 zł 

17. 09-2018 

Fundusz 
Pracy 323,91 zł 180,26 zł 143,65 zł 

18 10-2018 



Fundusz 
Kwota składek Kwota 

Fundusz z deklaracji w 
zł 

wynikająca z ustaleń kontroli w j 
zł 

przypisu składek w 
zł 

odpisu składek w 
zł 

Fundusz 398,78 zł 368,52 zł 30,26 zł 
Pracy 

19. 11-2018 

p^cy^ 244,36 zł 123,28 zł 121,08 zł 

20. 12-2018 

Pracy" 274,54 zł 261,05 zł 13,49 zł 

21. 01-2019 

p^yUSZ 268,06 zł 251,69 zł 16,37 zł 

22. 04-2019 

Pracy1 ̂  684,16 zł 661,12 zł 23,04 zł 

23. 05-2019 

prggySZ 484,90 zł 418,49 zł 66,41 zł 

24. 06-2019 

p"an^yUSZ 593,62 zł 392,94 zł 200,68 zł 

25. 07-2019 

p^yUSZ 595,61 zł 513,26 zł 82,35 zł 

26. 08-2019 

PrgęySZ 550,62 zł 525,64 zł 24,98 zł 

27. 09-2019 

PrgdyUSZ 607,48 zł 594,25 zł 13,23 zł 

28. 10-2019 

Fundusz 651,30 zł 568,77 zł 82,53 zł 
Pracy 

29. 11-2019 

oUndUSZ 498,53 zł 315,91 zł 182,62 zł Pracy 

30. 06-2020 

p"andyUSZ 378,49 zł 383,61 zł 5,12 zł 

Razem FP 11 877,52 zł 

Razem FGŚP 0,00 zł 

9 994,78 zł 

0,00 zł 

1,687,86 zł 

0,00 zł 

(podpis inspektora kontroli Zakładu Ubezpiecźe/n Społecznych) 

5,12 zł 

0,00 zł 


