PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie przeprowadzonej
przez Jacka Kecika na podstawie umowy w zakresie roku budzetowego 2013,
przeprowadzonej w 2015 r.

Tematyka kontroli:

I Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.

I W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. kontrolg objeto:

1) prawidlowos$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych,

2) prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty nagréd z okazji dnia pracownika socjalnego,

3) prawidlowos$¢ przyznania i wyplaty odprawy emerytalne;.

Uwagi koncowe.

I, Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

Kontrole na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Dg¢blin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z
pozn.zm.)

Kontrola zostata przeprowadzona metoda wyrywkowa i obejmuje wymienione zagadnienia i
wydatki z 2013 r.

Kierownikiem Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie jest p.
stanowisko powierzone Zarzgdzeniem Nr 37/08 Burmistrza Miasta Deblin z 26.05.2008 r.
Kierownik OPS zostala upowazniona przez Burmistrza Miasta De¢blin do prowadzenia
postepowan w sprawie $wiadczen rodzinnych na podstawie przepisow art. 20 ustawy z 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdzn.zm.) i
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z tego zakresu.
Osrodek uzytkuje pomieszczenia w budynku Urzedu Miasta Deblin i wolnostojgcy budynek
na podstawie umowy najmu.

I1. Wykonanie planu finansowego.
Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki OPS w Deblinie,
sporzadzonym za okres od poczgtku roku do dnia 31 grudnia 2013 r. wynika, ze wydatki
wykonane w 2013 r. stanowily kwote 6.293.459,64 zI.



W 2013 r. w jednostce wyplacone zostaly 2 nagrody jubileuszowe oraz odprawa emerytalna.
Objeci kontrolg prawidlowosci naliczenia i wyplaty nagréd i odpraw pracownicy wymieni
zostali w zataczniku do protokotu kontroli.

Pracownicy otrzymali nagrody w oparciu o pisma Kierownika OPS , odpowiednio z 25
stvcznia 2013 r. i 7 listopada 2013 r. Pierwsza osoba otrzymatla nagrode w wysokosci 75 %
wynagrodzenie, w zwiazku z uplywem 20 lat pracy =zawodowej (pismo
PS.AE.IV.1024/1/2013). Pracownik wymieniony pod poz. 2 zalacznika do protokotu w
wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 25 lat pracy (pismo
PS.AE.IV.1024/32/13).

Nagroda jubileuszowa pracownika wskazanego pod poz. 2 zalacznika do protokotu zostala
przyznana i wyplacona w nieprawidlowej wysokosci. Przy wyliczaniu nagrody nie ujeto
dodatku specjalnego, przyznanego odrebnym pismem Kierownika jednostki, w zwigzku z
realizacjg w okresie od 1.03.2013 do 31.12.2013 projektu pn.:”Maty krok duzy efekt”. W
zwigzku z tym pracownikowi zanizono wysokos$é nagrody jubileuszowej o 217,26 zt wg
wyliczenia : 217,26 — wysokos¢ dodatku specjalnego x 100% (25 lat pracy) = 217,26 zi.
Réznica w wysokosci nagrody zostala wyrownana w grudniu 2015 r.

Na podstawie list wyptat Nr 7 ze stycznia 2013 r. i Nr 99 z 7 listopada 2013 r. stwierdzono, ze
listy plac zostaly zatwierdzone do wyplaty, sprawdzone i podpisane przez upowaznione
osoby. W aktach osobowych os6b objetych kontrolg znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace
staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej. Wydatki z tego tytuly
wynosity tacznie 5.528,90 zl.

Kontrola objeto réwniez prawidlowosé wyplaty nagréd przyznanych i wyplaconych
pracownikom OPS w listopadzie 2013 r. w zwigzku z dniem pracownika socjalnego. Pisma o
przyznaniu nagrody poszczegélnym pracownikom OPS zostaly podpisane prze dyrektora,
dyrektorowi nagrode przyznal Burmistrz Miasta. Na podstawie, sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym przez upowaznione osoby, lity plac Nr 100, 101,
102 z 19.11.1013 r. i listy Nr 104 z 21.11.2013 r. stwierdzono, ze wszyscy pracownicy
otrzymali nagrody ich wysokosé ksztaltowata si¢ od 400 zt brutto do 3.000 zi. Nagroda dla
Kierownika przyznana pismem znak PS.AE.IV.1024 4/52/2013 w wysokosci 4.000 zt. brutto.
Podstawa przyznanych nagrod s wewngtrzne przepisy jednostki - § 17 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Os$rodka Pomocy Spolecznej w Deblinie, stanowigcego
zalacznik do Zarzgdzenia Nr 4/2009 z Kierownika OPS w Deblinie z 28 maja 2009 r. Laczna
kwota nagrod to 22.700 zl.

Kontrola objeto rowniez naliczenie i wyplate odprawy emerytalne] w zwiazku z
rozwigzaniem umowy o prace z dniem 30 sierpnia 2013 r. z uwagi na przejscie na emeryture,
pracownika wskazanego pod poz. 3 zalacznika do protokotu kontroli.

Odprawe przyznat kierownik OPS pismem z dnia 30 sierpnia 2013 r. Nagrode wyliczono w
oparciu o angaz z 2012 r. — pismo Kierownik nr PS.AE.IV.1024.38/12 z dnia 1.07.2012. w
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wysokosei szesciokrotnosci aktualnego wynagrodzenia — 18.312,00 zI, tj stosownie do
przepisdéw art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22014 r. poz. 1202 z pézn.zm.). Lista wyplat nr 7 z sierpnia 2013 r. Nieprawidlowosci
w tym zakresie nie stwierdzono.
W toku kontroli stwierdzono jednak nieprawidlowos¢ polegajacg na zanizeniu naliczenia i
wyplaty nagrody jubileuszowej dokonanej w 2012 r. a wyréwnanej w czesci w 2013 r.
Pracownikowi pismem z dnia 17.10.2012 r. zostala przyznana nagroda jubileuszowa w
zwigzku z uplywem 40 lat pracy zawodowe] w wysokosci 250 % miesigcznego
wynagrodzenia, tj. 7.630 zt brutto. Wysokos$¢ nagrody zostal obliczona w nieprawidlowy
sposob.
Po pierwsze w zwiazku z przyjeciem do wyliczenia nieprawidlowego przelicznika przy 40
latach pracy pracownikowi przystuguje nie 250 % a 300 % wynagrodzenia stosownie do
przepisow art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych .Pracodawca w sierpniu 2013
r. wyrownal 1 wyplacit roznice wynikajgca z nieprawidtowego wyliczenia w wysokos¢ 1.526
zl. Pismo PS.AE.IV.1024/31/13 Lista wyplat Nr 78 z 08.2013 r.
Sposob wyliczenia roznicy  3.052 x 300 % = 9.156 zl,

3.052 x 250% = 7.630 zt

9.156 —7.630 =1.526 zt
Po drugie przy wyliczaniu nagrody nie uwzgledniono dodatku specjalnego przyznanego
odrgbnym pismem Kierownika jednostki w zwigzku z realizacja w okresie od 1.04.2012 do
31.12.2012 projektu pn.:"Maty krok duzy efekt”. Wysokosé¢ dodatku to 208,79 z brutto
miesiecznie. Roznica nie zostal wyrownana do dnia kontroli, naleznos¢ wyplacono w grudniu
2015 .
Zanizona wysokos$¢ nagrody jubileuszowej pozostajgca do wyplaty to kwota 626,37 zt brutto.
Wedlug wyliczenia 208, 79 (wysokos¢ dodatku specjalnego obowigzujagca w momencie
uzyskania prawa do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy zawodowej) x 300% = 626,37 z1.
W aktach osobowych pracownika znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy
uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej.
Laczne wydatki z tytulu nagrody jubileuszowej 1 odprawy emerytalnej 1 doplaty do nagrody
jubileuszowej to 20.464,37 zl

I1I. Na tym protokol zakonczono.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta D¢blin.

Kontrolujacy Jacek Kecik




Zatacznik do protokotu kontroli.

Wykaz pracownikéw OPS w Deblinie, objetych kontrolg naliczenia i wyplaty nagréd
jubileuszowych w 2013 r.:

1. - starszy pracownik socjalny,
2, — starszy specjalista pracy socjalne;j,
3 - pracownik, ktéremu przyznano odprawe emerytalng i

wyrownanie do nagrody jubileuszowej w 2013 r.




