PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej jednostki budzetowej Szkoty Podstawowej Nr 2
w Deblinie za lata budzetowe 2013 i 2014 przeprowadzonej przez Jacka Kecika w 2015
B

Tematyka kontroli:

I Zakres kontroli i ustalenia ogolne.

11. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. kontrolg objgto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. |
ustawy o finansach publicznych,

2) prawidtowos¢ przyznania i wyptaty w 2013 r. nagréd jubileuszowych

3) prawidlowos¢ dokonania wydatkow zwiagzanych z wyptlata odprawy emerytalne;j,

4) wydatki z miesigca maja 2013 r.

III. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2014 r. kontrolg objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. |
ustawy o finansach publicznych,

2) prawidtowos¢ przyznania i wyplaty w 2014 r. nagrod jubileuszowych,

3) prawidlowos¢ dokonania wydatkéw zwigzanych z wymiang drzwi w mieszkaniach
znajdujacych si¢ w budynku szkolnym,

4) zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych.

IlI.  Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
Kontrole na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Dgblin jako przewodniczgcego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — 1l poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 885 z pdzn.zm.)

Szkota Podstawowa Nr 2 w Deblinie zwana w dalszej tresci protokotu ,;szkota” jest
placowka oswiatowg prowadzong przez Gming Miasto Deblin. Dyrektorem Szkoty jest
p. . W aktach osobowych Dyrektora znajduje si¢ pelnomocnictwo
do jednoosobowego dzialania wydane przez Burmistrza Miasta De¢blin na podstawie
przepisow art. 47 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013
r. poz. 594 z pozn.zm.). W 2013 r. Zarzgdzeniem Burmistrza nr 69.2013 z | sierpnia
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2013 r. Dyrektorowi jednostki powierzone zostato stanowisko na kolejnych pig¢ lat tj
do 31 sierpnia 2018 r. i ustalony zostat angaz obowiazujacy od 1.09.203 r. Wysokos¢
poszczegolnych skladnikdw wynagrodzenia zostal ustalona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Glownym ksiggowym Szkoty Nr 2 w Deblinie jest p. 1, ktorej
dyrektor Szkoly powierzyl obowiazki i odpowiedzialno$¢ =za prowadzenie
rachunkowosci stosownie do obowigzujacych przepisow ustawy o finansach

publicznych. Szkota zatrudnia 21 nauczycieli, a uczy si¢ w niej 233 dzieci.
1. Wykonanie planu finansowego.

Rok 2013.

Wg danych zawartych w  sprawozdaniu  jednostkowym Rb-28 S
miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia
31 grudnia 2013 r. wynika, ze wydatki wykonane jednostki stanowity kwote
2.117.405,93 zt.

Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochoddéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodow wilasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
polroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku do dnia 31 grudnia roku 2013. Ustalono, ze dochody wykonane we wskazanym
okresie stanowity kwote 98.434,03 zl i zostalty wydatkowane w 100 %. Gtowne zrodla
dochodéw to wplaty rodzicow za wyzywienie(ponad 70 tys zt.) oraz dochody z najmu
(ponad 11 tys zt). Z dokumentow zrédtowych wynika, ze najwigksza czgs¢ tych
srodkéw zostata wydatkowana na art. zywnosciowe (ponad 71 ty$. z1). Pozostate srodki
przeznaczono m.in na zakup roznego rodzaju materiatéw niezbednych do
funkcjonowania szkoty, np. papier do xero, tonery art. higieniczne i $rodki czystosci ( 20
tys. zt.), i zakup ustug (okoto 1.800 zf). Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie

stwierdzono.

Kontrola objeto réwniez wydatki zwiazane z naliczeniem 1 wyplata nagrod
jubileuszowych. W 2013 r. w jednostce zostato wyplaconych 9 nagréd jubileuszowych,
do kontroli przyjeto trzy nagrody jubileuszowe ,(préba 33%), wyptacone pracownikom
wskazanym pod poz. 1, 2, 3 w zataczniku do protokotu. Odpowiednio w kwotach:

—4.800,00 zt brutto,
—4.800,00 zt brutto,




- 6.233,21 zi brutto.

W przypadku pracownikéw wskazanych pod poz. 1 i 2 zatacznika nr 1 do protokotu w
zwiazku z uptywem 40 lat pracy zawodowej, w wysokosci 300 % wynagrodzenia. W
przypadku pracownika pod poz. 3 zalgcznika nr | do protokotu w wysokosci 150%
wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy zawodowej. Stwierdzono, ze nagrody
przyznawane byly na podstawie pism dyrektora Szkoty, odpowiednio z 18 stycznia 2013
r. znak SP2-103/2/S0/2013, z 18 lutego 2013 r. znak SP2-103/4/S0/2013 i z 22 sierpnia
2013 r. znak SP2-103/11/80/2013. W aktach osobowych pracownikéw znajduja sie
dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody
jubileuszowej. W przypadku pracownika wskazanego pod poz. 3 zatgcznika nr | do
protokotu, stwierdzono, ze wysoko$¢ nagrody jubileuszowej zostala wyliczona w
nieprawidtowy sposéb w zwigzku z tym , ze przyznanie nagrody nastapito w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika — podczas urlopu dla poratowania zdrowia,
ktory przypadat na okres od 1.09. 2013 do 31.08.2014, a do wyliczenia wysokosci
podstawy do nagrody przyjete zostaly skfadniki, ktére nie przystugiwaty pracownikowi
w zwiazku z tym , ze przebywal na urlopie — tj. dodatek motywacyjny w wysokosci
124,36 zt i dodatek za wychowawstwo — 145 zt. Do wyliczenia nagrody przyjeto wiec
skladniki wynagrodzenia z angazu obowigzujgcego przed urlopem od 1 wrzednia 2012
r., a nie w trakeie urlopu — wynikajacego z pisma dyrektora z dnia 2 wrzesnia 2013 r.
znak SP2-103/15/80/2013 (obowigzujacego do 1.09.2013 r). W wyniku tego zawyzono
wysokos¢ naliczonej i wyptaconej nagrody jubileuszowej o tgczng kwote 404,04 zl
brutto wg wyliczenia:

Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego — 124,36 zt

Wysokos¢ dodatku za wychowawstwo — 145,00 zit

Lacznie 269,36 zt x 150 %(w zwigzku z 30 letnim stazem pracy) = 404, 04 zl.

W pozostatych przypadkach nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

W aktach osobowych pracownikoéw sa dokumenty potwierdzajgce staz pracy
uprawniajacy do otrzymania nagrod.

Na podstawie list wyptat nr 13 z 28 stycznia, nr 24 z 27 lutego i nr 78 z 2 wrzesnia 2013
r. stwierdzono, ze dokumenty te byty zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod
wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.
Og6lna kwota wydatkow z tego tytutu to 15.833,21 zl. (uwzgledniajac kwote
zawyzenia)

W toku kontroli sprawdzono réwniez prawidlowos¢ naliczenia i wyplaty odprawy
emerytalnej, pracownikowi wskazanemu pod poz. 4 zalacznika nr 1 do protokolu. W
oparciu o przepisy art. 20 ust. | pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela 29 maja 2013 r.
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pracownikowi zostato doreczone wypowiedzenie w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi uniemozliwiajacymi dalsze zatrudnienie nauczyciela. W zwiazku z
prosba pracownika o przeniesienie z dniem 1 wrzesnia 2013 r. w stan nieczynny,
Dyrektor pismem z dnia 30 sierpnia 2013 r. znak SP2-103/13/2013 przychylit si¢ do
podania pracownika. W zwiazku z czym zostata naliczona odprawa emerytalna w
wysokosci 6-cio miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego wyliczonego w oparciu o
ostatni angaz znak SP2-103/3/S0/2012 z dnia 31.08.2012 r. obowiazujacy od 1.09.2012
r. - wynagrodzenie zasadnicze — 2.647,00 zt

Wyplata odprawy w wysokosci szedciomiesiecznego wynagrodzenia w kwocie
15.882,00 zl zostala dokonana na podstawie listy ptac nr 80 z 3 wrzesnia 2013 r.
zatwierdzonej do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno -
rachunkowym przez upowaznione osoby.

Kontrolg objeto rowniez wydatki za miesigc maj 2013 r. ktére na podstawie danych ze
sprawozdan wynosity 173.731,20 zl. Na podstawie dowodow zrodlowych stwierdzono,
ze dokumenty wydatkowe sg opisane merytorycznie, zatwierdzone do zaplaty przez
upowaznione osoby, dekretacja dokonywana byla zgodnie z wymogami przepiséw
ustawy o rachunkowosci. Wydatki miesiaca maja dotyczyly m.in.: zapflaty za
odprowadzanie S$ciekow, za telefon, za energie, za zuzycie wody, art. biurowe,
delegacje, wyplaty wynagrodzen i ZUS, sktadek ZUS. W przyjetej do kontroli probie nie

stwierdzono nieterminowego regulowania zobowiazan.

W toku kontroli sprawdzono ponadto aktualnos¢ przepiséw zaktadowego planu kont
- nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Stwierdzono brak regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych w jednostce.

Rok 2014.

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S
miesieczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia
31 grudnia 2014 r. wynika, ze wydatki wykonane jednostki stanowily kwote
2.053.180,00 zl.

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wilasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
potroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktérym mowa w art. 223 ust. | ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku 2014 do dnia 31 grudnia roku 2014. Dochody wykonane we wskazanym okresie
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stanowity kwote 95.078,42 zl i zostaly wydatkowane w 100 %. Z dokumentow
zrodtowych wynika, jak co roku, ze najwigksza czes¢ tych $rodkéw zostata
wydatkowana na art. zywnosciowe (ponad 67 tys. zt.). Pozostale srodki przeznaczono na
zakup réznego rodzaju materiatdéw niezbednych do prowadzenia szkoly, np. papier do
xero, tonery art. higieniczne i srodki czystosci (okoto 22 tys. zh.), zakup ustug np.:
pocztowych (okoto 1.100 zt). Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrolg objeto rowniez wydatki zwigzane z naliczeniem 1 wyplata nagrod
jubileuszowych. W 2014 r. w jednostce zostalo wyplaconych 6 nagrod jubileuszowych
w wysokosci 22.953,31 zt pracownikom wskazanym w zatgczniku nr 2 do protokotu
kontroli.

W toku kontroli sprawdzono réwniez prawidlowos¢ przyznania i wyplacenia
nagrod jubileuszowych szesciu pracownikom wskazanym w zalaczniku nr 2 do
protokotu. Nagrody przyznano w oparciu o pisma dyrektora jednostki, odpowiednio w
wysokosci:

- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 35 lat pracy zawodowej,

- 300 % wynagrodzenia w zwigzku uptywem 40 lat pracy zawodowej,

-100 % wynagrodzenia w zwigzku upltywem 25 lat pracy zawodowej,

-100 % wynagrodzenia w zwiazku uptywem 25 lat pracy zawodowej,

-100 % wynagrodzenia w zwigzku uptywem 25 lat pracy zawodowej,

-100 % wynagrodzenia w zwiazku uptywem 25 lat pracy zawodowe;j.

W aktach osobowych pracownikow znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace staz
pracy uprawniajacy do przyznania nagrod. Wyplata nagréd nastgpita na podstawie list
ptac, odpowiednio: Nr 84 z 27 listopada 2014 r. ,Nr 83 z listopada 2014 r. Nr 34 z
kwietnia 2014 r. Nr 36 z kwietnia 2014 r. Nr 66 z wrzesnia 2014 r. i Nr 67 z wrzesnia
2014 r. Listy ptac byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kontrolg objgto prawidtowos¢ dokonania wydatkéw zwiazanych z wymiang drzwi
wejsciowych do lokali mieszkalnych w budynku szkoty. W wyniku wniosku najemcéw
z lutego 2014 r. uznano za koniecznie dokonanie wymiany dwojga drzwi. Wykonawca
zostal wyloniony w oparciu o wewnetrzne procedury dokonywania wydatkow ponizej
14.000 euro, wynikajgce z Zarzadzenia Nr 1/2009 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
w Deblinie z 1 stycznia 2009 r. Wykonawca zostal wybrany na podstawie rozeznania

\V4
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rynku, potwierdzonego notatka zaakceptowang przez kierownika jednostki.
Wybrana zostata tansza oferta o lepszych parametrach wyrobu. Wykonawca wystawil
fakture VAT na kwotg 2.800 zl, ktdra zostata zaplacona ze srodkéw pochodzacych z
rachunku dochodow wydzielonych. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
Toku kontroli stwierdzono, ze w jednostce wprowadzone zostaty regulacje
dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych. Zarzadzeniem Nr
15/2013/2014 z 11 lutego 2014 r. wprowadzono polityke bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych — =zatgcznik nr 1 1 instrukcje¢ zarzadzania systemem
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych — zatacznik nr 2.
Postanowiono ze Dyrektor jest administratorem danych osobowych (ADO), a jego
zastgpca administratorem bezpieczenstwa informacji (ABI). Nauczyciele i inni
pracownicy zapoznali sie z regulacjami i zostali indywidualnie upowaznieni do

przetwarzania danych osobowych.
[1I. Na tym protokot zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore zostaty

przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zatgcznik Nr | do protokotu.

Osoby objete kontrolg prawidtowosci naliczenia i wyplaty nagrod
Jubileuszowych w 2013 r.

1) . - sprzataczka ,
2) — sprzataczka,
3) __ —nauczyciel

Osoba objgta kontrola prawidtowosci naliczenia i wyplaty odprawy emerytalnej
w2013 r.
4)

Zatacznik Nr 2 do protokotu.

Osoby objete kontrolg prawidtowosci naliczenia i wyptaty nagréd
jubileuszowych w 2014 r.

1) - starszy intendent,

2) . —wozny,

3) — nauczyciel,

4) | — sprzataczka, 1/2 etatu
3) — nauczyciel,

6) = nauczyciel






