Protokol

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jana Pawla II w Deblinie
przeprowadzonej przez Jacka Kecika w 2015 r. obejmujacej lata budzetowe 2013 i 2014.

Tematyka kontroli:
L. Zakres kontroli i ustalenia ogolne.
II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. kontrolg objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,
2) wykonywanie wydatkow zwigzanych z remontami fazienek,
3) prawidtowos$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych pracownikom,
W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2014 r. kontrola objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,
2) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty w 2014 r. nagrod jubileuszowych,
3) prawidlowo$¢ dokonywania wydatkow zwigzanych z remontami.

II1. Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli 1 ustalenia ogdlne.
Miejskie Przedszkole Nr 4 w Deblinie zostalo utworzone w 2010 r. Uchwala Rady Miasta
Deblin Nr LX1/369/2010 z 30 marca 2010 r. w sprawie wylgczenia z Zespotu Szkot Nr 4 w
Deblinie Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Deblinie z dniem 31.08.2010 r.

Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 4 jest p.

Glowng ksiggowa Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Deblinie zatrudniona w wymiarze % etatu
jest p. . Ksiggowos¢ jednostki prowadzona jest za pomocg programu
komputerowego PROGMAN.

ROK 2013.
L. Wykonanie planu finansowego.
W 2013 r. z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesieczne/roczne

sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki Miejskie Przedszkole nr



4 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2013 r. wynika, ze
wydatki wykonane stanowily kwote 1.420.470,00 z1.
W przedszkolu 16 zatrudnionych nauczycieli opiekuje si¢ 166 dzieci.

Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S polroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku 2013 do dnia 31 grudnia
roku 2013. Wydatki wykonane we wskazanym okresie stanowity kwote 265.904,96 zl

Z dokumentéw zrodlowych wynika, ze najwicksza czgs$é tych s$rodkow (153.600,01 zl)
zostala wydatkowana na zakup art. zywnosciowych do przygotowania positkow. Wydatki na
zakup energii cieplnej, elektrycznej 1 oplaty za wodg stanowily kwote 15.202,41 zI. Na ustugi
pozostale wydatkowano kwote 13.539,01 zi. Kwota 18.307,50 zt zostala wydana na umowy
zlecenia — wykonanie remontu lazienek dziecigcych oraz zajecia integracji sensorycznej dla
wychowankéw przedszkola.

Kontroli poddano prawidlowos¢ dokonania wydatkéow zwiazanych z remontem lazienek,
ktory zostal wykonany w zwiazku ze spisanym w listopadzie 2012 r. protokolem
koniecznosci, stosownie do ktérego remont ten byl niezbedny. Pierwszy remont lazienki
zostal wykonany w marcu — za kwote 5.900 zt (wyptata dnia 25.03.2013 r. — dok. ksiegowy
nr 78 poz. 1/III) kontrolujagcemu nie przedstawiono protokotu koncowego wykonanego
zlecenia. Z kolejnym wykonawcag zawarta zostala umowa zlecenia na remont 2 lazienek
dziecigcych. Remont zostal przeprowadzony w ustalonym terminie od 9 .09.do 21.09.2013 r.
Na podstawie protokotu koncowego z dnia 23 wrzesnia 2013 r. dokonano zaplaty umowionej
kwoty — 11.800 zi. Wydatki na biezace remonty sa dokonywane bez udokumentowania
przeprowadzenia konkurencyjnego wyboru oferenta. Stosownie do przepiséw art. 44 ust. 3
pkt. 1 ustawy o finansach publicznych ,,wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnigeiu zalozonych celow™.

W zakresie przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych.

W 2013 r. zostalo przyznanych pigé¢ nagrod jubileuszowych, na {aczng kwotg 19.972,28 zl.
pracownikom wskazanym w zataczniku nr 1 do protokotu kontroli.

Nagrody przyznawane byly na podstawie pism dyrektora przedszkola, odpowiednio z
12.11.2013 r. znak MP4.326.8.JM.2013, pismem z 30.08.2013 r. z 30.08.2013 r. z 2 lipca
2013 r. i 14 lutego 2013 r. w wysokosciach odpowiednio:

-75 % wynagrodzenia, w zwiazku z uplywem 20 lat pracy zawodowe;j,

-150 % wynagrodzenia, w zwiazku z uptywem 30 lat pracy zawodowej,



-150 % wynagrodzenia, w zwiagzku z uptywem 30 lat pracy zawodowej,

-100 % wynagrodzenia, w zwiazku z uptywem 25 lat pracy zawodowej.

-200 % wynagrodzenia, w zwigzku z uptywem 35 lat pracy zawodowej.

W aktach osobowych wskazanych pracownikéw znajdujg sie dokumenty potwierdzajace staz
pracy uprawniajacy do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej lub dokumenty posrednie
potwierdzajace staz pracy.

W przypadku pracownikéw wskazanych pod poz. 1, 2 i 5 stwierdzono nieprawidlowosci w
zakresie wyliczenia wysokos$ci nagrody.

Ad. 1 w przypadku wymienionego pod poz. 1 pracownika do wyliczenia wysokosci przyjeto
Srednig wysoko$¢ wynagrodzenia wyliczong w oparciu o 3 ostatnie miesigce sprzed miesiaca
w ktérym przyznano nagrode, w wyniku czego o kwota brutto nagrody zostala zanizona o
76.80 zi.

Wg wyliczenia opartego na ostatnim angazu sprzed przyznania nagrody tj z 31.08.2012 r.:

- wynagrodzenie zasadnicze — 2.647 zl,

- dodatek stazowy (za 11.2012 r. 20%) 529,40 zi,

- dodatek motywacyjny 132 zi,

- dodatek za wychowawstwo — 120 zi,

- dodatek za opiekuna stazu (2% wynagrodzenia zasadniczego) - 52,94 zi

- §rednia z godzin ponadwym. — 54,24 zl,

Lacznie 3.535,58 x 75% = 2.651,68 zl. Brutto.

Pracownikowi naliczono kwote nagrody 2.574,89 zl to jest nizsza o 76,80 zl.

Ad. 2 w przypadku wymienionego pod poz. 2 pracownika do wyliczenia wysokosci przyjeto
nieprawidlowa wysoko$¢ dodatku za opiekuna stazu, ktory stosownie do pisma dyrektora w
okresie od 1.09.2011 do 30.05.2014 wynosit 2 % wynagrodzenia zasadniczego tj 2% x 3.109
zt = 62,18 zl a nie jak przyjeto do wyliczenia nagrody 52,04 zl. W wyniku tego nagrode
zanizono o kwote 13,86 zl brutto wg wyliczenia:

62,18 — 52,94 =9,24 x 150 % = 13,86 zl.

Ad. 3 w przypadku wymienionego pod poz. 5 pracownika do wyliczenia wysokosci przyjeto

srednig wysoko$¢ wynagrodzenia wyliczona w oparciu o 3 ostatnie miesigce sprzed miesigca

w ktérym przyznano nagrode, w wyniku czego o kwota brutto nagrody zostala zanizona o

167,34 zl , wg wyliczenia opartego na ostatnim angazu sprzed przyznania nagrody tj z
28.11.2012 r.:

- wynagrodzenie zasadnicze — 1.436 zi,

- dodatek stazowy ( 20%) 287,20 zt,

Lacznie 1.723,20 zt x 200% (za 35 lat pracy) = 3.446,40 zi brutto

Pracownikowi naliczono kwotg nagrody 3.279,06 zl to jest nizszg 0167,34 zi.

Stosownie do przepisdéw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
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okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegdtowych zasad jej obliczania i wyplacania podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe;j
stanowi wynagrodzenie miesigczne przystugujgce nauczycielowi w dniu nabycia prawa do

nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w

dniu jej wyplaty.

Naliczenie wysokosci nagrod w przypadku pracownikow wskazanych pod poz. 3 i 4
zalacznika nr 1 do protokotu opierato sie o angaze obowigzujace w chwili nabycia prawa do
nagrody i bylo prawidlowo dokonane.

Na podstawie list wyplat nr 45 z listopada 2013 r. i nr 31 z wrzesnia 2013 r. — dotyczy
pracownikow pod poz. 2 1 3 w zataczniku nr 1 do protokohu, nr 26 z lipca 2013 i nr 7 lutego
2013 r. stwierdzono, ze wyplaty byly zatwierdzone i sprawdzone pod wzgledem

merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.

ROK 2014.
Wykonanie planu finasowego.

Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesigczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejskie Przedszkole nr
4 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku 2014 do dnia 31.12.2014 r. wynika,
7e wydatki wykonane za caty 2014 r. stanowity kwote 1.435.369,00 zt.

Kontrola objeto sposdb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S polroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku 2014 do dnia 31 grudnia
roku 2014. Dochody wykonane we wskazanym okresie stanowity kwotg 261.438,78 zl ( tak
jak w roku poprzednim pochodzily gléwnie z wplat za obiady) i zostaly wydatkowane w
100%. Z dokumentéw zrodlowych wynika, ze najwigksza czgsé tych srodkéw (151.854.70 zt
z}) zostala wydatkowana na zakup art. zywnos$ciowych do przygotowania positkow. Wydatki
na zakup energii cieplnej, elektrycznej i oplaty za wodg stanowily kwot¢ ponad 11.000 zi. Na
podstawie dowodéw zrédlowych stwierdzono, ze z wyodrebnionych dochodéw zakupiono
materialy do wykonania orynnowania budynku — 2.441,18 zl., szafki do sal za 5.965,60 zl,
sprzet naglasniajacy — 2.199,24 zi, srodki czystosci za okolo 9.000 zi. Ustugi monitoringu,
ushugi pralnicze i inne niezbedne do funkcjonowania przedszkola materiaty 1 artykuly.

Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.



W zakresie przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych.

W 2014 r. zostalo przyznanych pie¢ nagrod jubileuszowych, na taczng kwotg 22.309,73 zl.
Pracownicy, objeci kontrola w tym zakresie zostali wymienieni w zalgczniku nr 2 do
protokotu.

Stwierdzono, ze nagrody przyznawane byly na podstawie pism dyrektora, odpowiednio:

-z 27 stycznia 2014 r. MP4.326.1.JM.2014 w wysokosci 100 % wynagrodzenia tj. 1.23,20 z,
w zwigzku z uplywem 25 lat pracy.

- z 14 marca 2014 r. MP4.326.2.JM.2014 w wysokosci 200 % wynagrodzenia t}. 8.260,76 z1,
w zwigzku z upltywem 35 lat pracy .

- z 25 kwietnia 2014 r. MP4.326.3.JM.2014 w wysokosci 200 % wynagrodzenia tj. 3.446.40
zl, w zwiazku z uptywem 35 lat pracy

- z 5 wrzesnia 2014 r. MP4.326.4.JM.2014 w wysokosci 150 % wynagrodzenia tj. 6.035,37
zl, w zwiazku z uptywem 30 lat pracy

- z 5 wrzesnia 2014 r. MP4.326.5.JM.2014 w wysokosci 150 % wynagrodzenia tj. 8.260,76

zl, w zwiazku z upltywem 30 lat pracy

W aktach osobowych wymienionych w zalaczniku do kontroli pracownikéw znajduja sig
dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia prawa do otrzymanej nagrody
jubileuszowej. Podstawg wyliczenia nagrod byly aktualne angaze 1 pisma okreslajace
skfadniki wynagrodzenia przyj¢te do wyliczen. Nieprawidlowosci w badanym okresie nei
stwierdzono. Na podstawie list wyplat nr 6 z lutego, 13 z marca, 20 z maja, 34 z wrzesnia i 35
z wrzesnia 2014 r. stwierdzono, ze wyplaty byly zatwierdzone i sprawdzone pod wzgledem

merytorycznym i formalno - rachunkowym przez upowaznione osoby.

Kontroli poddano prawidlowo$¢ dokonania wydatkéw zwigzanych z remontami budynku i
terenu wokodt budynku przedszkola. Na podstawie protokotu corocznej okresowej kontroli
sprawdzajacej stan techniczny budynku, dokonywanej przez zespét kontrolny, stwierdzono
potrzebg przelozenia zapadnigtej opaski chodnikowej oraz wyremontowania podestu i
schodéw wejsciowych.

W wykonaniu zalecen dyrektor przedszkola zawarla umowg zlecenia nr 1/2014 na realizacje
zadania. Zaplaty dokonano w umodwionej wysokosci, na podstawie protokolu odbioru
koncowego z 23 czerwca 2014 r. stwierdzono, ze roboty zostaly prawidlowo wykonane.
Zaplata za roboty nastapita dnia 30 czerwca 2014 r. na podstawie faktury wystawionej na
taczna kwote 20.843,03 zi. (dok. ujety w ksiggach pod poz. 142.1/V/2014).W tresci umowy
nie zawarto terminu jej wykonania. W toku kontroli ustalono, ze roboty rozpoczgto 4 a
zakonczono 20 czerwca 2014 r.

Kolejny remont dotyczy! wykonania instalacji odgromowej budynku przedszkola. Dyrektor

przedszkola 7 lipca 2014 r. zawarla umowg zlecenia nr 2/2014 na realizacj¢ zadania. Zaplaty



dokonano w umowionej wysokosci, na podstawie protokotu odbioru koncowego z 30
wrzesnia 2014 r. stwierdzono, Ze roboty zostaly prawidlowo wykonane. Dyrektor zatwierdzila
kosztorys powykonawczy. Zaplata za roboty nastgpila dnia 28 pazdziernika 2014 r. na
podstawie rachunku Nr 15/14 wystawionego na taczna kwotg 14.124,04 zI. Réwniez w tresci
tej umowy nie zawarto terminu jej wykonania. W toku kontroli ustalono, ze roboty rozpoczeto
9 a zakonczono 30 wrzesnia 2014 r.
Wydatki na biezgce remonty sg dokonywane bez udokumentowania przeprowadzenia
konkurencyjnego wyboru oferenta. Stosownie do przepisow art. 44 ust. 3 pkt. 1 ustawy o
finansach publicznych ,,wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:
1) w sposob celowy 1 oszezedny, z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow,
b) optymalnego doboru metod 1 $rodkow stuzacych osiagnigciu zatozonych celow™.

Brak okreslenia terminu wykonania umowy moze powodowaé trudnosci w wyegzekwowaniu

zakonczenia robot w wymaganym , optymalnym dla jednostki oswiatowej terminie.

I11. Na tym protokét zakonezono.

Protoké! sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zatacznik nr 1 do protokotu

Osoby objete kontrola dotyczacg nagrdéd jubileuszowych wyplaconych w 2013 r.

1) - nauczyciel,

2) - nauczyciel,

3) — nauczyciel,

4) | - konserwator,
5) ' - starsza wozna.

Zalgcznik nr 2 do protokotu
Osoby objete kontrolg naliczenia i wyplaty nagrod jubileuszowych w 2014 r.
1. - starsza wozna,

- nauczyciel,

2

3. — starsza wozna,
4 —nauczyciel,
5

- intendent.






