PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej jednostki budzetowe] Zespotu Szkél Nr 4
w Deblinie za lata 2013 i 2014 przeprowadzonej przez Jacka Kecika w 2015 r.

Tematyka kontroli:
I Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
L. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. kontrolg objeto
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. I ustawy o finansach publicznych,
2) prawidtowos¢ przyznania i wyplaty nagrod jubileuszowych pracownikom,

W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2014 r. kontrolg objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych,
2) naliczenie oraz wyplatg nagrdd jubileuszowych,
3) naliczenie oraz wyplate odprawy emerytalnej,
4) dokonywanie wydatkow zwigzanych z remontami budynku.

I, Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Degblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — 11 poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 885 z pézn.zm.).

Dyrektorem Zespotu Szkot byta (do 30 kwietnia 2014 r. ) p. . W aktach
osobowych Dyrektor znajduje si¢ pelnomocnictwo do jednoosobowego dziatania
wydane przez Burmistrza Miasta Deblin na podstawie przepisow art. 47 ust. | ustawy z
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pdzn.zm.).
Glownym ksiggowym Zespotu Szkol Nr 4 w Deblinie jest p. A
ktorej dyrektor Zespotu Szkoét powierzyl obowiazki i odpowiedzialnosé za prowadzenie
rachunkowosci  stosownie do obowiagzujacych przepiséw ustawy o finansach

publicznych.
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i1, Wykonanie planu finansowego.
ROK 2013.

Wg danych zawartych w  sprawozdaniu  jednostkowym Rb-28 S
miesieczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Zesp6t Szkot Nr 4 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31
grudnia 2013 r. wynika, ze wydatki wykonane jednostki stanowity kwotg 3.884.355,04
zt. Sprawozdania prawidtowo, podpisane byly przez gtéwnego ksiggowego i kierownika
jednostki.

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodow wilasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
polroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. | ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku 2013 do dnia 31 grudnia roku 2013. Ustalono, ze wydatki wykonane we
wskazanym okresie stanowily kwot¢ 84.066,36 zI. Z dokumentéw Zrédlowych wynika,
ze najwicksza czes¢ tych $rodkéw, jak co roku, zostala wydatkowana na art.
zywnosciowe - 68.776,92 zt. Pozostate srodki w kwocie okoto 13.000 zt. przeznaczono
na zakup réznego rodzaju materialéw niezbednych do funkcjonowania szkoty oraz
wykonywanych remontéw, np. papier do xero, tonery, Srodki czystosci.

Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrola objeto wydatki zwigzane z naliczeniem i wyplata nagrod
jubileuszowych. W 2013 r. w jednostce zostalo wyplaconych 15 nagrod jubileuszowych,
szczegdtowej kontroli poddano przyznanie i wyplat¢ nagréd czterem pracownikom
wskazanym w zalgczniku nr 1 do protokolu. Nagrody przyznane byly odpowiednio w
wysokosciach:

-300 % wynagrodzenia ,w zwiagzku z uptywem 40 lat pracy.

-200 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 35 lat pracy.

-200 % wynagrodzenia ,w zwiagzku z uptywem 35 lat pracy.

-200 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 35 lat pracy,

Stwierdzono, ze nagrody przyznawane byly na podstawie pism dyrektora Szkoty,
odpowiednio z 30 lipca, 25 lipca, 14 lutego, z 30 sierpnia 2013 r. w wysokosciach
zgodnych z obowigzujagcymi angazami. W aktach osobowych pracownikéw znajduja sig
dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody
jubileuszowej. Nieprawidiowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Na podstawie list wyptat stwierdzono, ze dokumenty te byty zatwierdzone do wyplaty i
sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
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upowaznione  osoby. Ogolna  kwota wydatkéw z tego tytutu objetych kontrola
to 20.074,80 zl.
Zarzadzeniem Nr 15 /2012/2013 z 16 kwietnia 2013 r. Dyrektor ZSO Nr 4 wprowadzita
wewngtrzne procedury dotyczace polityki bezpieczenistwa i instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych osobowych. W
wykonaniu tych przepiséw pracownicy jednostki zostali upowaznieni do przetwarzania

danych osobowych w zwiazku z wykonywanymi zadaniami.

ROK 2014.

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S miesigczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki Zespot Szkot Nr 4
w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2014 r.
wynika, ze wydatki wykonane jednostki stanowity kwote 3.499.900,25 z}. Sprawozdania
prawidlowo, podpisane byly przez gtéwnego ksiggowego i kierownika jednostki.

Kontrolg objeto sposob wydatkowania dochodéw gromadzonych na
wydzielonym rachunku dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-
348 potroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku 2014 do dnia 31 grudnia roku 2014. Ustalono, ze wydatki wykonane we
wskazanym okresie stanowity kwote 102.277,68 z1. Z dokumentéw zrédlowych wynika,
ze najwigksza czgs¢ tych $rodkéw, jak co roku, zostala wydatkowana na art.
zywnosciowe - ponad 74 tys. zt. Srodki w kwocie 6.500 zl. przeznaczono na zakup
roznego rodzaju materialow niezbednych do funkcjonowania szkoty. Ponad 20 tys. zi
wydatkowano na zakup materialéw niezbgdnych do remontu lazienek dla najmlodszych

uczniow szkoly. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrolg obj¢to wydatki zwigzane z naliczeniem i wyplatg nagréd jubileuszowych 5 —
ciu pracownikom wskazanym w zataczniku nr 2 do protokotu. Stwierdzono, ze nagrody
przyznawane byty na podstawie pism dyrektora Zespotu Szkot, odpowiednio:

- z 17 kwietnia w wysokosci 150 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 30 lat pracy,
-z 18 lipca w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 25 lat pracy ,

-z 3 grudnia w wysokosci 150 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 30 lat pracy,

- 7 czerwca w wysokosci 75 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 20 lat pracy,

- 17 kwietnia w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat pracy.
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W aktach osobowych wymienionych w zalaczniku do kontroli  pracownikéw
znajduja si¢ dokumenty potwierdzajgce staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do
nagrody jubileuszowej lub dokumenty posrednie potwierdzajace staz pracy. Nagrody

przyznane zostaly w oparciu o obowigzujace w czasie przyznawania angaze.

W toku kontroli stwierdzono, ze przy obliczaniu wysokosci nagrody pracownikowi
wskazanemu pod poz. 3 zalacznika do protokotu kontroli, nagrode wyliczono w kwoce
5.758.,02 zi brutto, a zgodnie z angazem z dnia 18 wrzesnia 2014 r. r. na wynagrodzenie

pracownika sktadaly sig nastepujace sktadniki:

wynagrodzenie zasadnicze — 3.109 zi,

20 % dodatku stazowego — 621,80 zl,

dodatek za wychowawstwo — 145 zt. Czyli facznie 3.875,80 zi.
3.875.80 zt x 150 % (za 30 lat pracy) = 5.813,70 zk.

Wysokos¢ nagrody zanizono o 55,68 zt.

Stosownie do przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) w sprawie szczegélowych zasad
ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz  szczegdlowych zasad jej obliczania i wyplacania podstawe
obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie miesigczne przystugujace
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Innych
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Na podstawie list wyptat nr 75 z kwietnia , 131 z lipca, nr 209 z grudnia, nr 93 z
czerwca i nr 75 z kwietnia 2014 r. stwierdzono, ze wyplaty byly zatwierdzone i
sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym przez
upowaznione osoby. Ogélna kwota wydatkéw z tego tytutu to 14.816,82 zl.

Kontrolg objeto wyptate odprawy emerytalnej dyrektorowi placéwki.
Stosunek pracy Dyrektora szkoly zostal rozwigzany z dniem 29 kwietnia 2014 r. w
oparciu o przepisy art. 20 ustl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w
zwiazku z brakiem akceptacji zaproponowanych warunkéw dalszego zatrudniania.
Pismem z dnia 31 marca 2014 r. znak OKS 4424.18.2014 Dyrektorowi przyznano
odprawe w wysoko$ci 6-cio miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢
odprawy stanowita kwote brutto 16.242 zI ( 2.707 zt x 6) . Odprawg wyptacono na
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podstawie listy plac sprawdzonej i podpisanej przez upowaznione osoby.
Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontroli poddano réwniez wydatki zwiazane z wykonaniem instalacji odgromowej
budynku szkoly. Wykonawca zostat wybrany z wolnej reki, bez zawierania umowy
dotyczacej przedmiotu zadania. Po wykonaniu zlecenia dokonano zaptaty na podstawie
rachunku nr 10/14 z 23 czerweca 2014 r.

Stosownie do przepiséw art. 44 ust. 3 pkt. 1 ustawy o finansach publicznych ,,wydatki
publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) wsposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow,

b) optymalnego doboru metod i rodkéw stuzacych osiagnigciu zalozonych celéw”,
Kierownik jednostki powinien uregulowaé zasady dokonywania wydatkéw w jednostce,
co umozliwiloby wykazanie dokonywania wydatkéw zgodnie z prawem.

ITI. Na tym protokét zakonczono.

Protokoél sporzadzono w dwdéch Jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaty
przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujgcy: Jacek Kecik



Zalgeznik nr 1 do protokotu.

Osoby objete kontrola prawidiowosci naliczenia i wyptaty nagréd jubileuszowych w

2013 r.:

1) — sekretarz szkoly,
2) — konserwator,

3) - sprzataczka,

4) | — sprzataczka,

Zalgcznik nr 2 do protokotu.

Osoby objete kontrolg prawidtowosci naliczenia i wyptaty nagréd jubileuszowych w

2014 r.:

1) — sprzataczka,

2) — sprzataczka,

3) - nauczyciel dyplomowany,

4) — gldwny ksiggowy,
g - sprzgtaczka



