Protokol

kontroli gospodarki finansowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie, przeprowadzonej
przez Jacka Kecika w 2015 r. za lata 2013 1 2014.r na podstawie umowy.
Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
IL. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. i 2014 r. kontrolg
objeto:

1) prawidiowos¢ przyznania i wyplaty nagrod jubileuszowych,

2) 1) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty nagrod okolicznosciowych,

3) Prawidlowos¢ dokonywania wydatkéw na podstawie dokumentéw zrodlowych za

wybrane miesigce
4) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

III.  Uwagi koncowe.

Kontrol¢ na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z
pdzn.zm.)

Kontrola zostala przeprowadzona metoda wyrywkowa i obejmuje wymienione wydatki z
201312014 r.

I.Zakres kontroli i ustalenia og6lne.
Dyrektorem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie jest p.
zatrudniona od 15.02.1988 r. Zarzadzeniem Nr 18/2004 z 31.05.2004 r. powierzone jej
zostalo stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej. Biblioteka ma 3 filie.
Od 2011 r. gléwna ksiggowa jednostki p. zostala zatrudniona na 1/4 czgs¢ etatu

na podstawie umowy o prace.

s Wykonanie planu finansowego.
ROK 2013
Z informacji opisowej z wykonania budzetu za 2013 r. wynika, ze w 2013 r. dotacja z budzetu
miasta Deblin na funkcjonowanie Miejskiej Biblioteki Publicznej stanowila kwote 449.993.83
zl. Glowne wydatki jednostki, stanowiace ponad 75 % ogétu wydatkéw to wydatki osobowe,
niespetna 24 % to wydatki rzeczowe, z czego na zakup nowych pozycji ksigzkowych wydano



w 2013 r. nieco ponad 32 tysiace. Biblioteka zatrudniala 12 0s6b pracujacych poza siedziba
gtowng w 3 filiach.

Kontrolg objeto wydatki zwigzane z wyplatg i naliczeniem nagréd jubileuszowych
pracownikom zatrudnionym w jednostce. W 2013 r. trzech pracownikdéw, wymienionych w
zalaczniku do protokotu kontroli otrzymalo nagrody jubileuszowe. Nagrody zostaly
przyznane na podstawie pism dyrektora znak MBP-3330/15/2013 z dnia 26 lipca 2013 r. znak
MBP-3330/14/2013 z 23 maja i znakMBP-3330/1/13 z 18 marca 2013 r. Nagrody przyznano
odpowiednio w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat pracy, 150%
wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy zawodowej i 200 % w zwiazku z uptywem
35 lat pracy zawodowej. Wysoko$¢ obliczono stosownie do obowigzujacych od sierpnia 2012
r. angazy. Laczna wysokosci nagrody to kwota 10.684,80 zt. Wyplata nastapila na podstawie
list plac: Nr 24 z sierpnia 2013 r., Nr 19 z 23 maja Nr 7 z 18 marca 2013 r. Listy wyplat byly
zatwierdzone i podpisane przez upowaznione osoby. W aktach osobowych pracownikow
znajduja sie dokumenty potwierdzajgce staz pracy uprawniajacy do otrzymania nagrod

jubileuszowych.

W toku kontroli stwierdzono, ze w 2013 r. w maju wyplacone zostaly nagrody pienigzna dla
pracownikow Biblioteki w zwiazku z Dniem Bibliotekarza. Nagrody zostaly przyznane na
podstawie pism Dyrektora z dnia 15 maja 2013 r. Wysoko$¢ nagréd byta zréznicowana i
wynosila od 250 do 710 zl. Nagrody wyplacone zostaly na podstawie listy plac nr 17 z maja
2013 r. Burmistrz Miasta pismem znak MBP-300/1/2013 z dnia 9 maja 2013 r. przyznal
nagrode Dyrektorowi Biblioteki w lgcznej kwocie 2.700 zi., wyplacong na podstawie listy
plac nr 18 z maja 2013 r. Laczna kwota wyplaconych nagréd to 8.640 zl.

Kontroli poddano réwniez ksiegowe dowody zrédlowe z miesigca maja 2013 r. Dokumentuja
one wydatki jednostki ponoszone w zwiazku z oplata skiadek na ubezpieczenie zdrowotne,
spoleczne i fundusz pracy, oplatami za media, energie, gaz, ustugami telekomunikacyjnymi,
abonamentem za internet, delegacjami, art. poligraficznymi i innymi artykutami niezb¢dnymi
do funkcjonowania placowki. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.
Dokumenty byty prawidlowo opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione osoby.
Fgczna kwota obrotoéw za miesiac maj 2013 r. to 180.232,99 zi.

ROK 2014 r.

Z informacji opisowej z wykonania budzetu za 2014 r. wynika, ze dotacja z budzetu miasta
Deblin na funkcjonowanie Miejskiej Biblioteki stanowita kwote 455.000 zt. Gléwne wydatki
jednostki podobnie jak w latach poprzednich w ponad 73 % przeznaczane sa na wydatki
osobowe, a okolo 26 % wydatki rzeczowe, z czego na zakup nowych ksigzek w2014 r.
wydano 19.745,21 zl.



Uchwalg Rady Miasta Deblin Nr LX111/343/2014 z 26 czerwea 2014 r. ustanowione zostato
uzytkowanie nieruchomosdci przy ul. Okélnej 19, na rzecz instytucji kultury - Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Deblinie.

W 2014 r. w Bibliotece zostala wyplacona jedna nagroda jubileuszowa, pracownikowi
wskazanemu w zalgczniku do protokotu pod poz.4. Nagroda zostata przyznana na podstawie
pisma Dyrektora znak MBP-3330/17/2014 z dnia 29 sierpnia 2014 r. w wysokosci 100 %
wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 25 lat pracy zawodowej. Wysokos$¢é obliczono
stosownie do obowigzujacego od sierpnia 2012 r. angazu. Wysokosci nagrody to kwota
2.755,76 zl. Wyplata nastgpila na podstawie listy plac Nr 24 z wrzesnia 2014 r. Lista wyplat
byla zatwierdzona i podpisana przez upowaznione osoby.

W toku kontroli stwierdzono réwniez, ze Burmistrz Miasta pismem znak MBP-300/1/2014 z
dnia 12 maja 2014 r. z okazji Dnia Bibliotekarza, przyznal nagrode Dyrektorowi Biblioteki w
tacznej kwocie 2.700 zl., wyplacong na podstawie listy plac nr 11 z 21 maja 2014 r.

Jednemu z pracownikéw , wskazanemu w zatgczniku do protokotu pod poz. 5 wyplacony
zostal ekwiwalent za niewykorzystany urlop. w zwiazku z wygasnigciem stosunku pracy (art.
171 par. 1 KP). Ekwiwalent za 4 dni wyplacono na podstawie pisma Dyrektora znak MBP-
111/1/2014 z 20 stycznia 2014 r. w wysokosci 307,56 zl. (wg wyliczenia: 1.600 : 20,83 x 4 =
76,89 x 4 = 307,56 z1). Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. Lista wyplat
nr 1 z dnia 22 stycznia 2014 r. podpisana zatwierdzona do wyplaty przez upowaznione
osoby.

W toku kontroli sprawdzono prawidlowos¢ i celowosé dokonywania wydatkow na
przykladzie wydatkow losowo wybranego miesigca 2014 r. W wyniku analizy wydatkow za
miesigc wrzesien (od poz. 149/89/2014/-4 do 165/98/2014/1-6) stwierdzono, ze jednostka
terminowo (3.09.) dokonala zaplaty sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz
pracy. Wydatki ponoszone byly na oplaty za energie, gaz, wywoz nieczystosci, ustugi
telekomunikacyjne, abonamentem za internet, art. chemiczne i $rodki czystoscl, za badania
okresowe. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. Dokumenty byly
prawidlowo opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione osoby.

Laczna kwota obrotow za miesige wrzesien 2014 r. to 147.365,05 zt.

Wigksze wydatki jednostki w 2014 r. to zakup ushlugi cateringowej w zwiazku z
uroczystosciami zwigzanymi z otwarciem nowej siedziby biblioteki w kwocie 1.968. 00 z1.
F-ra VAT 32/2014 z 10.10.2014. I za zakup toneréw na potrzeby jednostki — f-ra Vat nr
FA/692/2014 2 9.09.2014 za laczng kwote 1.574,40 z1.

Zakupy te zostaly dokonane ,,z wolnej reki”. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III. Na tym protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore zostaly przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin
Kontrolujgey: Jacek Kecik - aa =



Zalacznik do protokotu

Osoby objete kontrola dot. nagréd jubileuszowych wyptaconych w 2013 1.
1) — starszy bibliotekarz,
23 - Kierownik Filii Masow,
3)
4)

Osoby objete kontrola dot. nagrod jubileuszowych wyplaconych w 2014 r.
5
0



