PROTOKOL

kontroli  gospodarki  finansowej jednostki  budzetowej  Zespolu  Szkot
Ogoblnoksztatcacych w Deblinie przeprowadzonej przez Jacka Kecika, za lata 2013 1 2014 w
2015 r.

Tematyka kontroli:

I Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.

11 W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. kontrolg objgto:

1) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty nagrod jubileuszowych,

2) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,

3) prawidlowos¢ dokonania wydatkow na podstawie dokumentéw ksiggowych z miesigca
grudnia,

4) prawidlowo$¢ dokonania wydatkéw zwiazanych z wyplata dodatkéw uzupelniajacych
pedagogicznym pracownikom jednostki,

I1I. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2014 r. kontrolg objgto:

1) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,

2) prawidlowos$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych oraz

3) prawidlowos¢ naliczenia i wyplaty odpraw emerytalnych,

4) obowiazujace w jednostce przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

II.  Uwagi koncowe.

I. Zakres kontroli i ustalenia ogolne.

Kontrole przeprowadzono w zwiagzku z wykonywaniem uprawnien Burmistrza Miasta
Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego w ramach kontroli
zarzadezej — 11 poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 8835 z pézn. zm.).

Dyrektorem Zespolu Szkoét Ogoélnoksztalegeych jest. P. . W aktach
osobowych dyrektora znajduje si¢ petnomocnictwo do jednoosobowego dziatania wydane
przez Burmistrza Miasta Deblin na podstawie przepisow art. 47 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r. 594 z pdZn.zm.).

Gléwnym ksiegowym Zespotu Szkol Ogélnoksztalegeych w Deblinie jest od dnia 1 wrzesnia
2006 r. p. . Dyrektor powierzyl gléwnej ksiegowej, na pismie, obowigzki i



odpowiedzialnos¢ za prowadzenie rachunkowosci w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych.
II. W zakresie wykonania planu finansowego.

ROK 2013

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki Zespél Szkot
Ogélnoksztalcgeych w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia
2013 r. wynika, ze wydatki wykonane w 2013 r. stanowily kwote 5.524.631,00 zt.

Naliczanie 1 wyptata nagrod jubileuszowych w 2013 r. .
W 2013 r. w ZSO w Dgblinie zostalo wyplaconych siedem nagrod jubileuszowych.
Szczegolowa kontrolg objeto nagrody przyznane pracownikom wymienionym w zataczniku
nr 1 do protokotu kontroli.
Nagrody byly przyznawane w oparciu o pisma dyrektora jednostki, odpowiednio trzy z 21
sierpnia oraz z 20 lutego 201 r. Nagrody zostaly przyznane w nastepujacych wysokosciach:
- 75 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 20 lat pracy zawodowej,
- 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 25 lat pracy zawodowe;j,
- 200 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 35 lat pracy zawodowej,
- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy zawodowe;,
Nagrody przyznano w prawidlowych wysokosciach, stosownie do obowigzujgcych
aktualnych, w czasie ich przyznawania angazy. Na podstawie list wyptat Nr 155 z wrzesnia,
Nr 154 z wrze$nia, Nr 1 - wsza dodatkowa z sierpnia, Nr 48 z marca 2013 r. stwierdzono, ze
nagrody zostaly wyplacone. Listy plac zostaly sprawdzone i podpisane przez upowaznione
osoby. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. W aktach osobowych o0séb
objetych kontrolg znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia
praw do nagrody jubileuszowej. Wydatki z tego tytuly wynosily lacznie 22.440,65 z1.
Kontrola objeto sposoéb wydatkowania dochodéow gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wlasnych. Na podstawie danych =ze sprawozdania Rb-34S
potroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym
mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku 2013 do
dnia 31 grudnia roku 2013. Ustalono, ze dochody wykonane we wskazanym okresie
stanowily kwotg 164.402,50 zl i zostaly wydatkowane w 100 %. Z dokumentéw zrédtowych
wynika, ze najwigksza czes¢ tych srodkow zostata wydatkowana na art. zywnosciowe
(133.768,60 zt) a w nastepnej kolejnosci na zakup réznego rodzaju materialow i wyposazenia
niezbednych do funkcjonowania szkoty, np. papier do xero, tonery art. higieniczne i $rodki
czystosci, materiaty do remontu korytarzy, paliwo i czesci zamienne do traktora, wyposazenie
sali sportowej (okoto 23 tys.). Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.
Kontrolg objeto rowniez wydatki z miesigca grudnia 2013 r., ktore stanowily kwote




5. 078.247,17 zL. Na podstawie zrodlowych dowodoéw ksiegowych ustalono, ze wydatki
zwigzane byly z niezbednymi potrzebami jednostki, dotyczyly m. in. zakupu materiatéw do
remontu tazienki, oplat za prase, niezbedne biezace zakupy, oplat za energie. Dokumenty
ksiggowe byly opisane pod wzgledem merytorycznym , zatwierdzone do wyplaty przez

upowaznione osoby i zaptacone. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrolg objgto prawidlowos¢ wykazania danych w sprawozdaniu z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych w Degblinie, za 2012 r., wyptaconych w 2013 r. w tym :

1) zgodnos¢ wykazania w sprawozdaniu danych w zakresie sredniorocznej liczby etatow,
ustalanej dla okresow obowigzywania poszczegdlnych kwot bazowych z danymi
ewidencji ksiggowej oraz dokumentami z akt osobowych nauczycieli,

2) zgodnos$¢ wykazania sprawozdaniu danych w zakresie wydatkéw poniesionych w roku
na wynagrodzenia w skladnikach wykazanych przepisach art. 30 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela z danymi w ewidencji ksiegowe;j,

3) udokumentowanie prawa do przyznania nauczycielom stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

4) podzial réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w
2012 r. w skladnikach, o ktorych mowa w przepisach art. 30 ust.1 Karty nauczycicla, a
iloczynem $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli w poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen o ktérych mowa w przepisach art.
30 ust. 3 powolanej ustawy,

W jednostce wyplacono jednorazowy dodatek uzupelniajacy w lacznej wysokogci

18.263,80 zl z czego 18.015.88 zt dla nauczycieli dyplomowanych i 247,92 zI dla

nauczycieli stazystow. Wyliczenia dokonywane sa na podstawie aktualnych danych za

pomoca programu komputerowego

Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

ROK 2014.

Wg danych zawartych w sprawozdaniach jednostkowych Rb - 28 S sporzadzonych za okres
od poczgtku roku do 31 grudnia 2014 r. wydatki wykonane w 2014 r. stanowily kwote
5.641.010,58 zI. Objete kontrolg sprawozdanie zostaly podpisane przez upowaznione osoby
dyrektora i gléwng ksiegowa jednostki w zastepstwie.

Kontrolg objgto sposob wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
polroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym
mowa w art. 223 ust. I ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku 2014 do

dnia 31 grudnia roku 2014. Ustalono, ze dochody wykonane we wskazanym okresie



stanowily kwote 159.540,69 zl i pochodzity z wplat za tzw ,,wsad do kotla” dochody z najmu.
Dochody zostaly wydatkowane w 100 %. z dokumentéw zrédtowych wynika, ze tak jak w
roku poprzednim najwigksza czgs¢ tych srodkow zostata wydatkowana na art. zywnosciowe
(131.966,60 z1). Pozostale srodki przeznaczono na zakup roznego rodzaju materialéw 1
wyposazenia niezbednych do funkcjonowania szkoly, np. papier do xero, tonery art.
higieniczne i $rodki czystosci na ustugi pozostale. Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie

stwierdzono.

Naliczanie i wyplata nagrod jubileuszowych w 2014 1. .

W 2014 r. w ZSO w Deblinie zostalo wyplaconych dwanascie nagréd jubileuszowych.
Szczegdlowa kontrola objeto 7 nagréd przyznanych pracownikom wymienionym w
zalaczniku nr 2 do protokotu kontroli poz. 1-7.

Nagrody byly przyznawane w oparciu o pisma dyrektora jednostki, w pierwszym przypadku
pismo Zastepcy Burmistrza Miasta odpowiednio z 27 lutego, trzy pisma z 28 sierpnia, z 2
wrzesnia, z 5 grudnia i z 28 sierpnia 2014 r. Nagrody zostaly przyznane w nastepujacych
wysokos$ciach:

- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy zawodowej,

- 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 25 lat pracy zawodowe;j,

- 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat pracy zawodowe;j,

- 150 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 30 lat pracy zawodowej,

- 300 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 40 lat pracy zawodowej,

- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy zawodowe]j,

- 250 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 40 lat pracy zawodowe;j.

Nagrody przyznano w prawidlowych wysokosciach, stosownie do obowigzujacych
aktualnych, w czasie ich przyznawania angazy. Na podstawie list wyplat Nr 64 z lutego, , Nr
162, 163, 161, 167 z wrzesnia, Nr 243 z grudnia i 166 z wrzesnia 2014 r. stwierdzono, ze
nagrody zostaly wyplacone. Listy plac zostaly sprawdzone i podpisane przez upowaznione
osoby, tylko w pierwszym przypadku Dyrektor zatwierdzil do wyplaty liste z wlasng nagroda.
Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. W aktach osobowych 0séb objetych
kontrola znajdujg sie dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do
nagrody jubileuszowej. Wydatki z tego tytuly wynosity tacznie 45.992,37 zl.

Kontrola objeto rdéwniez naliczenie i1 wyplate dwoédch odpraw emerytalnych
przyznanych i wyptaconych pracownikom wskazanym w zalaczniku nr 2 do protokotu pod
poz. 8 i 9. Pracownikowi wymienionemu w zalaczniku nr 2 pod poz. 8 wyplacono odprawy
emerytalne na podstawie przepiséw art. 20 ust. 2 i art. 87 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela
odpowiednio w wysokosci 6 — cio miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
10.654,00 zt oraz w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia w kwocie 12.635,49 zi.
Pracownikowi wskazanemu pod poz. 9 zalgcznika nr 2 do protokolu wyplaty dokonano w
oparciu o przepisy art. 20 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela w wysokosci 6 — cio miesigcznego
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wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 15.882,00 zI Nieprawidtowosci w badanym zakresie
nie stwierdzono, wysoko$¢ odpraw obliczona zostal w oparciu o aktualne angaze. Ogélna
kwota wyplat z tego tytutu to 39.171,49 zl.

W 2014 r. Dyrektor jednostki wprowadzil wewngtrzne procedur dotyczace ochrony danych
osobowych — Zarzgdzenie nr 1/2014 z dnia 14.01.2014 r. Polityka bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia. Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych, stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

III. Na tym protokoét zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zatacznik nr 1 do protokolu kontroli.

Wykaz pracownikow objetych kontrolg naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w 2013 r.

1 .— pedagog szkolny, wicedyrektor ZSO,
2 - Fornal - nauczyciel,

3. L — nauczyciel,

4. - nauczyciel.

Zatagcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Wykaz pracownikow objetych kontrola naliczenia i wyplaty nagrdd jubileuszowych w 2014 r.

1. — dyrektor,

2. - nauczyciel,

3. — nauczyciel,

4. | — nauczyciel,

5. — starszy intendent,
6. — nauczyciel,

T - nauczyciel.

Wykaz oséb ktorym wyplacono odprawy emerytalne w 2014 r.
8.
9.



