PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej jednostki budzetowej Specjalnego Osrodka
Opiekuniczo — Wychowawczego w Deblinie za lata 2013 i 2014 przeprowadzonej przez
Jacka Kecika w 2015 r.

Tematyka kontroli:

k Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.

II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 kontrolg objeto:

[) prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty 3 nagrod jubileuszowych, przyznanych
pracownikom wskazanym w zatgczniku nr 1 do protokotu kontroli

2) prawidlowo$¢ wydatkowania srodkéw na remonty.

W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2014 r. kontrolg objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. |
ustawy o finansach publicznych,
2) prawidlowos$¢ przyznania i wyplaty nagrod jubileuszowych

Uwagi koncowe.

I Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.

Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Degblin jako przewodniczacego zarzady jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 885 z pézn.zm.)

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawcezy w Deblinie dziata jako jednostka
budzetowa, sklada sig ze szkoly podstawowej Nr 1, Gimnazjum Nr 4 oraz internatu.
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy w Deblinie wiada nieruchomoscia
potozong przy ul. Niepodlegtosci 8, w formie trwalego zarzadu.

Dyrektorem jednostki jest p. Dyrektor otrzymata petnomocnictwo do
Jjednoosobowego dziatania 21 wrzesnia 2007 r. wydane przez Burmistrza Miasta Deblin
na podstawie przepiséw art. 47 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.).

Gloéwng ksiggowa jednostki jest p. , zatrudniona na stanowisku gtéwnego

ksiggowego od 1 czerwca 2008



I1. Wykonanie planu finansowego.

ROK 2013

Z danych  zawartych w  sprawozdaniach  jednostkowych  Rb-28S
Miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Deblinie, sporzadzonych za okres od
poczatku roku do dnia 31 grudnia 2013 r. wynika, ze wydatki wykonane ogdtem 2013 r.
stanowity kwote 3.071.547,92 zl.

Kontrola objeto prawidlowos¢ naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych
otrzymanych przez 3 pracownik, wskazanych w zataczniku nr 1 do protokotu kontroli.
Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie przyznania i wyplaty nagrod. W
przypadku wymienionych w zalaczniku pracownikéw nagrody przyznano na podstawie
pism dyrektora odpowiednio z 18 marca 2013 r., 2 kwietnia 2013 r. i 20 maja 2013 r.
Wysokos¢ nagrod naliczono w oparciu o obowiazujgce w czasie naliczania
wynagrodzenia, w wysokosciach odpowiednio:

- 400 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 45 lat pracy,

- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy

- 300 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 40 lat pracy.

W aktach osobowych pracownikow znajduja sie¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy
uprawniajacy do przyznania nagréd. Wyptata nagréd nastapita na podstawie list plac Nr
34 z 18 marca 2013 r. , Nr 47 z 2 kwietnia 2013 r. inr 57 z 20 maja 2013 r. Wszystkie
objete kontrola listy ptac byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.

Laczna kwota objetych kontrola wydatkéow zwiazanych z naliczeniem i wyptata nagrod
jubileuszowych to 15.457,20 zl.

W wyniku analizy dokumentéw dotyczacych wydatkéow jednostki za 2013 r.
stwierdzono, ze poza wynagrodzeniami jedne z wigkszych kwot wydatkéw to wydatki
remontowe. W zwigzku z tym wyrywkowa, kontrola objeto prawidlowo$¢ dokonania
tych wydatkow.

W wyniku kontroli jednostki przez SANEPID =zaistniala koniecznos¢ wykonania
zalecenia pokontrolnego — remontu chodnika przed szkotg. Wykonawca zostat wybrany
w wyniku postepowania z zachowaniem zasad konkurencji (kilku oferentéw) w oparciu
0 przepisy wewnetrznego Zarzadzenia Nr 12/2008/2009 z dnia 31.03.2009 r. Dyrektora
SSOW w Deblinie w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania wydatkow
publicznych nieobjetych przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Kontrolujacemu nie przedstawiono jednak notatki stuzbowej, o ktérej mowa w
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wewnetrznych  przepisach  Zarzadzenia dokumentujgcej przebieg wyboru.
Wybrana zostata oferta firmy POLTOR Sp. z.0.0. z Deblina, firma zaoferowala
najnizsza ceng za wykonanie zadania pod nazwa ,REMONT DROGI DOJAZDOWE]
PRZY BUDYNKU SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO ~-WYCHOWAWCZEGO
W DEBLINIE” — wynegocjowano 49.500 zt brutto. Umowe zawarto dnia 17.10.2013 r.
W zwigzku z koniecznosdcia rozszerzenia zakresu robdt o remont i wylozenie kostka
placu manewrowego, aneksowano umowe i catkowity koszt remontu zostat ustalony na
kwote 63.588,11 zt. Mozliwos¢ rozszerzenia zakresu umowy i jej aneksowania zostala
przewidziana w umowie. W 2013 r. zaptacono wykonawcy uméwiong pierwotnie kwote
49.500 zt na podstawie faktury VAT nr 82/2013 z dnia 10 grudnia 2013 r. zaplata
23.12.2013 r. z rachunku podstawowego jednostki. Pozostala kwote 7.044,06 na
podstawie f- ra VAT nr 85/2013 zt zaptacono dnia 13.12.2013 r. i kolejne 7.044,05 na
podstawie f- ra VAT nr 84/2013 zt - dnia 23.12.2013 r. ostatnic zaplaty zostaty
zrealizowane ze $rodkéw z dochodéw wydzielonych. Nieprawidlowosei nie
stwierdzono. W umowie z wykonawca nie okreslono terminu zaplaty za wykonane
roboty. Kontrolujgcemu przedstawiono protokét odbioru koncowego, od podpisania
ktérego liczona jest udzielona gwarancja wykonawcy (§ 9 umowy).
W toku kontroli stwierdzono réwniez, ze w styczniu 2013 r. dokonano zaplaty kwoty
13.188,77 zt jako ostatnia rata za wykonanie chodnika z kostki uzywanej na terenie
wokot szkoly. Zadanie to byto realizowane w 2012 r. Dnia 30 sierpnia Dyrektor SSOW
zawarla umowe¢ z wykonawcg Zakfadem Remontowo — Budowlanym

, prowadzacym dzialalno$é gospodarcza, na wykonanie chodnikéw z kostki
betonowej z odzysku. Wykonawca réwniez zostal wybrany z zachowaniem zasad
konkurencyjnosci, co jednak nie zostalo udokumentowane notatka stuzbowa stanowigca
zalgcznik do wewnetrznego Zarzadzenia Nr 12/2008/2009, jako oferujacy tansze
wykonanie ustugi. W umowie z wykonawca nie okreslono terminu zaplaty za wykonane
roboty. Informacja o mozliwosci ratalnej zaptaty za wykonane ustugi, ktéra jak ustalono,
nastgpita w 3 ratach 28 i 31 grudnia 2012 r. oraz 28 stycznia 2013 r. zostal ustalona
migdzy stronami aneksem do umowy spisanym dnia 19 grudnia 2012 r. Kontrolujgcemu
przedstawiono protokét odbioru koficowego, o ktérym mowa w przepisach umowy z

wykonawca.

ROK 2014.

Z danych zawartych w  sprawozdaniach  jednostkowych  Rb-28S
Miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Deblinie, sporzadzonych za okres od
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poczatku roku do dnia 31 grudnia 2014 r. wynika, ze wydatki wykonane w 2014 r.
stanowity kwote 2.948.249,76 zl.

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
potroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkow na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku do dnia 31 grudnia roku 2014. Ustalono, ze struktura dochodoéw i wydatkow jest
zblizona do roku poprzedniego. Réznice stanowi kwota dochodéw z darowizn
wynikajaca z wplat na imprezg pn: ,,Zlot harcerz nieprzetartego szlaku”. Dochody
wykonane we wskazanym okresie stanowity kwotg 107.042,02 zt i pochodzity z wptat
tzw ,,wsad do kotla™ (nieznacznie ponad 60 ty$ zt.) oraz dochodéw z najmu powierzchni
reklamowych i najmu lokali (ponad 43 tys.zt.). Dochody te zostaty wydatkowane w 100
%. 7 dokumentow zZrédlowych wynika, ze znaczna cze$¢ tych srodkow zostata
wydatkowana na art. zywnosciowe (ponad 46 tys zt.). Pozostale srodki przeznaczono na
zakup réznego rodzaju materiatow niezbednych do funkcjonowania placéwki, np. papier
do xero, tonery art. higieniczne i $rodki czystosci, materiaty dydaktyczne, zakup
wyposazenia (okolo 40 tys.zh.), na ubezpieczenia i koszty przejazdow wydatkowano
okoto 11 tys. zt. oraz okoto 6 tys. na niezbgdne remonty, w tym dokonczenie zadania z
poprzedniego roku - ulozenia kostki betonowej przed szkota Nieprawidlowosci w

badanym zakresie nie stwierdzono.

W zakresie przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych.

W toku kontroli sprawdzono rowniez prawidlowos¢ przyznania i wyplacenia
nagrod jubileuszowych czterem pracownikom wskazanym w zalaczniku nr 2 do
protokotu. Nagrody przyznano w oparciu o pisma dyrektora jednostki, odpowiednio z 9
wrzesnia , 6.listopada, 21 listopada, 17 marca 2014 r. odpowiednio w wysokosci

- 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 20 lat pracy zawodowej,

- 200 % wynagrodzenia w zwiazku uptywem 35 lat pracy zawodowej,

75 % wynagrodzenia w zwiazku uptywem 20 lat pracy zawodowe;j,
300 % wynagrodzenia w zwigzku uptywem 40 lat pracy zawodowej.

W aktach osobowych pracownikow znajduja sie¢ dokumenty potwierdzajace staz
pracy uprawniajacy do przyznania nagrod. Wyptata nagrod nastgpita na podstawie listy
plac Nr 122 z wrzesnia 2014 r. ,Nr 153 z listopada 2014 r. Nr 155 z listopada 2014 r. i
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Nr 42 z marca 2014 r. Listy ptac byty zatwierdzone do wypflaty i sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.
Laczna kwota objetych kontrola wydatkéw zwiazanych z naliczeniem i wyptata nagrod
jubileuszowych to 16.559,74 zl.
W przypadku pracownika wskazanego pod poz. 2 zalgcznika nr 2 do protokotu
stwierdzono, ze w aktach osobowych znajduje sie pismo Dyrektora SSOW z dnia 14
listopada 2014 r. znak SSOW.1103.24.2014 przyznajace od 1 listopada 2014 r.
wynagrodzenie w nast¢pujacych wysokosciach:
- wynagrodzenie zasadnicze - 1.560 zt.
- wystuga lat 20 % - 312 zi.
Wyliczenie nagrody jubileuszowej wg wysokosci ostatniego angazu to 1.872 zI x 200%
(za 35 lat pracy zawodowej) = 3.744 zi
Kwota przyznanej nagrody jubileuszowej to 3.482,40 zl roznica na niekorzysé
pracownika to kwota 261,60 z1 brutto.
Wyliczenia wyptaconej kwoty dokonano na podstawie angazu z dnia 29 sierpnia 2014 r.
pismo znak SSOW 1103.21.201, przyznajacego wynagrodzenie od 1 wrzes$nia 2014 r. w
wysokosciach :
- wynagrodzenie zasadnicze - 1.451 zl.
- wystuga lat 20 % - 290,20 zt.
Stosownie do przepiséw § 8 ust. 6 rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786) podstawa
obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
W pozostatym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.
W toku kontroli stwierdzono, ze pracownik wskazany pod poz.4 zalgcznika nr 2 do
protokotu, otrzymat w 2014 r. odprawe emerytalng w zwiazku z przejsciem na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy. Odprawa zostala naliczona w prawidlowe] wysokosci
szesciokrotnosci ostatnio otrzymanego wynagrodzenia tj. 10.418,40 zi. brutto.
II1. Na tym protokdét zakonczono.

Protokél sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore zostaly

przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik.
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Zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Osoby objete kontrola prawidlowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w

2013 r.
1Y 4 .— konserwator,
2) .— % intendent, "4 kucharz,
3)

Zalacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Osoby objete kontrola prawidtowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w

2014 r.

1) — nauczyciel,

2) .—robotnik wykwalifikowany,
3) — wychowawca internatu,

4) — robotnik wykwalifikowany



