Protokol

kontroli ~ gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Deblinie
przeprowadzonej przez Jacka Kecika w 2015 r. za lata budzetowe 2013 i 3014 r.

Tematyka kontroli:

I Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

I1. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. kontrolg objeto:
1) prawidlowos¢ przyznania i wyptaty nagréd jubileuszowych,
2) prwidlowos¢ przyznania i wyplaty ekwiwalentéw z niewykorzystany urlop.

W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2014 r. kontrolg objeto:

I) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktorym mowa w art. 223 ust. |

ustawy o finansach publicznych,

I11. Uwagi koncowe.

I. Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu Jednostki  samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzgdczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 885 z p6Zn.zm.)

L. Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 1 jest p. . Kierownik jednostki
Jest umocowana do reprezentowania jednostki na zewnatrz na podstawie
peinomocnictwa Burmistrza Miasta z dnia 21 wrzesnia 2008 r. wydanego w oparciu o
przepisy art. 47 ust. | ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1515 z pézn.zm.).
Od 2011 r. gtéwna ksiegowa jednostki p. zatrudniona na cze$¢ etatu na
podstawie umowy o prace.
[I. Wykonanie planu finansowego.
ROK 2013

Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesigczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych Jednostki  Miejskie
Przedszkole Nr 1 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia
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31.12.2013 r. wynika, 2ze wydatki wykonane za caty 2013 r. stanowity kwote
1.321.644,00 zt.

Kontrolg objeto wydatki zwigzane 2z naliczeniem i wyplatg nagrod
jubileuszowych. W 2013 r. w jednostce zostaty wyptacone trzy nagrody jubileuszowe na
laczna kwote 9.985,22 zt. Pracownicy ktérzy otrzymali nagrody zostali wymienieni w
zalgezniku nr 1 do protokolu kontroli. Nagrody przyznane byly odpowiednio w
kwotach:

—4.741,10 zt brutto, w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 25 lat
pracy zawodowej,

~ 2.630,49 zt brutto, w wysokosci 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat
pracy zawodowej,

— 2.613,63 zt brutto, w wysokosci 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat
pracy zawodowej,

Nagrody przyznawane byly na podstawie pism osob uprawnionych, w pierwszym
przypadku Burmistrza Miasta znak MP1.1120.1.2013 z 30 sierpnia 2013 r oraz
dyrektora placéwki, odpowiednio z 4 wrzesnia znak MP1.1120.2.2013 i z 17 wrze$nia
2013 r. znak MPI1.1120.3.2013 W aktach osobowych pracownikéw znajduja sig
dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody
jubileuszowej. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono, wysokos¢
nagrod zostata policzona w oparciu o obowiazujace angaze. Na podstawie list wyptat nr
45, 46 i 48 z wrzesnia 2013 r. stwierdzono, ze dokumenty te byly zatwierdzone do
wyplaty i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
upowaznione osoby. Wyptate nagrody jubileuszowej Dyrektor zatwierdzita sama sobie.

W przedszkolu wyplacono takze ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,
pracownikom, wymienionym w zataczniku nr 1 do protokotu pod poz. 4 i 5, w zwigzku
z rozwigzaniem umoéw o prace. Wysokos¢ ekwiwalentu zostata obliczona w prawidtowy
sposdb, odpowiednio za 10 i 14 dni urlopu. Listy wyptat nr 35 z lipca 2013 i nr 47 z
wrzesnia 2013 r. zostaly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby. Laczna kwota
wyplaconego ekwiwalentu to 3.501,44 zl.

W toku kontroli stwierdzono, ze jednostka poniosta wydatki zwiazane z
remontem terenu wokot przedszkola — utwardzenie. Wykonawca zostal wybrany
zgodnie z wewnetrznymi przepisami jednostki — zarzadzeniem w sprawie wykonywania
wydatkéw do 14.000 euro. W pierwszym przypadku umowe zawarto z firmg POL —
TOP Sp. z 0.0. dnia 25 listopada 2013 r. Wyplata nastgpita na podstawie f- ry Vat nr
83/2013 (dokument nr 229/142/2013/17). Wykonywany byl réwniez remont tazienki,
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wykonawce — firme¢ SEP — BUD, wybrano zgodnie z wewnetrznymi przepisami, po
wykonaniu umowy dokonano zaptaty uméwionej kwoty 11.900 zi. Rachunki byly
opisane pod wzgledem merytorycznym i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione

osoby. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

ROK 2014.

Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejskie
Przedszkole Nr | w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia
31.12.2014 r. wynika, ze wydatki wykonane za caly 2014 r. stanowily kwote
1.082.345,00 zt.

Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
potroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochoddw i wydatkéw na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku 2014 do dnia 31 grudnia roku 2014. Ustalono, ze dochody wykonane we
wskazanym okresie stanowity kwote 193.404,35 zl i zostaly wydatkowane w 100 %. Z
dokumentow zrédiowych wynika, ze najwigksza czg$¢ tych srodkéw, jak w latach
ubieglych zostala wydatkowana na art. zywnosciowe (okoto 113 tys.). Ponad 11 tysiecy
wydano na zakup energii, zaplatg za gaz, wodg. Pozostale $rodki w kwocie okoto 45 tys,
zt. przeznaczono na zakup réznego rodzaju materialéw niezbednych do funkcjonowania
szkoly, np. art. biurowe, papier do xero, zaplata za telefon, zabawki, przedmioty
wyposazenia sal, art. higieniczne i $rodki czystosci. Na zakup ustug pozostatych tj.
dodatkowe zajecia dla dzieci. jez. angielski, rytmika, gimnastyka korekcyjna i ustugi
pocztowe wydano okoto 18.000 zl. Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie

stwierdzono.

W toku kontroli stwierdzono, ze w jednostce ewidencja analityczna dochoddéw z tytutu
wplat dokonywanych przez rodzicow za wyzywienie, godziny dodatkowe i rade
rodzicdw prowadzona jest w nastgpujacy sposob: wplaty dokonywane przez rodzicéw sg
pobierane w jednostce, przez intendenta na podstawie kontokwitariusza i wptlacane na
rachunek jednostki. Wplaty zorganizowane w taki sposob sg utatwieniem dla rodzicéw,
gdyz nie muszg dokonywaé wptlat bezgotowkowo ani jezdzi¢ do dziatu ksiegowosci,
ktory jest poza placowka. W jednostce - przedszkolu, nie ma ustalonego,
wyodrebnionego miejsca jako kasa. Nie ustalono tez procedur wewnetrznych
okreslajacych zasady rozliczania si¢ z inkasenta z pobranej gotowki, terminéw wptat do
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banku itp. W dziale ksiegowosci wplaty sg rozksiggowywane na poszczegdlne osoby
ale juz jako calo$¢ wplaty bez szczegdtowej analityki odnoszacej si¢ do poszczegolnych
tytutow wplat — rada rodzicow, oplaty za jedzenie , optaty za dodatkowe godziny. Taki
sposob prowadzenia ewidencji analitycznej dochodéw jest niezgodny z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013 r. poz. 289 z
pdzn.zm.), stosownie do ktérych, zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 3 :
~Konto 240 ,,Pozostate rozrachunki” stuzy do ewidencji krajowych i zagranicznych
naleznosci i roszczen oraz zobowigzan nieobjetych ewidencja na kontach 201-234.
Konto 240 moze by¢ uzywane réwniez do ewidencji pozyczek i roznego rodzaju
rozliczen, a takze krotko- i dtugoterminowych naleznosci funduszy celowych.

Na stronie Wn konta 240 ujmuje si¢ powstate naleznosci i roszczenia oraz splate i
zmniejszenie zobowigzan, a na stronie Ma - powstale zobowigzania oraz splat¢ i

zmniejszenie naleznosci i roszezen.

Ewidencja szczegélowa prowadzona do konta 240 powinna zapewni¢ ustalenie
rozrachunkow, roszczen i rozliczen z poszczegolnych tytulow.

Konto 240 moze mieé¢ dwa salda. Saldo Wn oznacza stan naleznosci i roszczen, a saldo
Ma - stan zobowigzan.”

[11. Na tym protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaty

przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zalgcznik do protokotu

Osoby ktérym zostaty wyptacone nagrody jubileuszowe w 2013 r.

L, — Dyrektor,
2. — starsza wozna,
3, ’ — pomoc nauczyciela.
4. konserwator,
5 — kierownik ztobka.
il - -






