Protokol

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Domu Kultury w Deblinie, przeprowadzonej

przez Jacka Kecika w 2015 r. obejmujacej wybrane zagadnienia z lat 2013 i 2014.

Tematyka kontroli:

I
LI

1
2)
3)

4)

Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2013 r. kontrolg objeto:
ustalenie i wyptata wynagrodzenia dyrektora jednostki w 2013 r.

ustalenie i wypfata nagréd przyznanych pracownikom MDK w zwiazku z Dniem
Dziatacza Kultury,

przyznanie i wyptata dodatkéw specjalnych w zwiazku z zadaniami
wykonywanymi z okazji Dni Deblina.

wydatki zwiazane z zaptatg za wystepy artystyczne podczas Dni Deblina.

III.W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2014 r. kontrolg objeto:

1
2)

3)
4)

5)
6)

wydatki z miesigca lutego 2014 r.

ustalenie i wyptata nagréd przyznanych pracownikom MDK w zwiazku z Dniem
Dziatacza Kultury,

przyznaniec i wyptata dodatkéw specjalnych w zwigzku z zadaniami
wykonywanymi z okazji Dni Deblina.

naliczenie i wyptata nagrod jubileuszowych w 2014 r.

naliczenie i wyplata odprawy emerytalnej,

naliczenie i wyplata ekwiwalentow za niewykorzystany urlop pracownikom

sezonowym,.

IV.Uwagi koncowe.

I

Zakres kontroli i ustalenia ogolne.

Kontrol¢ na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien

Burmistrza Miasta Degblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu

terytorialnego w ramach kontroli zarzadezej — 11 poziom kontroli, w oparciu o przepisy

art. 69 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z

2013 r. poz. 885 z pdzn.zm.)
Kontrola zostala przeprowadzona metoda wyrywkowa i obejmuje wymienione wydatki
z201312014r.
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L. Zakres kontroli i ustalenia ogblne.
Miegjski Dom Kultury Deblinie utworzony na podstawie Zarzadzenia Nr 9 Naczelnika
Miasta Deblin z 12 maja 1976 r., nabyl osobowo$é prawng — wpis pod poz. 1 do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez organizatora, tj Miasto Deblin.

Dyrektorem MDK jest p. - Kucharska, ostatnio powolana na
stanowisko dyrektora na czas nieokreslony od dnia 1 maja 2001 r. Od 2011 r. gléwnym
ksiegowym jednostki jest pracownik, zatrudniony na czes¢ etatu - p.

IL. Wykonanie planu finansowego.

ROK 2013.

Z informacji opisowej z wykonania budzetu za 2013 r. wynika, ze dotacja z budzetu
miasta Deblin na funkcjonowanie Miejskiego Domu Kultury stanowita kwotg
676.994,33 zt. Przychody wlasne jednostki to kwota 62.718,94 zt $rodki te pochodza z
optat za zajecia prowadzone w MDK, optat za wynajem sal, odsetki bankowe i
darowizny. Wydatki osobowe jednostki stanowity kwote 547.493,25 zt, a 192.220,02 zi
to wydatki rzeczowe . W 2013 r. w jednostce zatrudnionych bylo 14 pracownikéw na
9,13 etatu i 4 robotnikow sezonowych -palaczy.

W 2013 r. poza dyrektorem MDK nie bylo regulacji ptac pracownikéw ani nagrod

jubileuszowych.

Kontrolg objeto naliczenie i wyplate wynagrodzenia przyznang Dyrektorowi jednostki.
Od stycznia 2013 r. pismem Burmistrza Miasta z dnia 26 lutego 2013 r. znak
0A.2123.1.2013 dyrektorowi MDK zostato przyznane wynagrodzenie w nastgpujacych
skfadnikach:

3.650 zt — wynagrodzenie zasadnicze wg. XIX kategorii,

1.095 zt dodatek funkcyjny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

730 zt — dodatek za wystuge lat.

Na podstawie list plac z miesigca stycznia, lutego i marca Nr 2 z 25 stycznia, 3 z 27
lutego i Nr 5 z dnia 27 marca 2013 r. stwierdzono, ze wyplaty zostaly dokonane w
prawidtowych wysokosciach z uwzglednieniem podwyzki — wyrownanie listg
dodatkowa Nr 4 z 27 lutego 2013 r. Laczna kwota wyplat za ww miesigce to 16.425 zl.

Kontrola objeto rowniez wydatki osobowe zwigzane z wyplata i naliczeniem nagréd
pracownikom zatrudnionym w jednostce przyznanych w zwigzku z Dniem Dziatacza
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Kultury. Nagrody zostaly przyznane przez Dyrektora jednostki na podstawie pisma z
dnia 28 maja 2013 r. znak MDK Nr 11/4/2013 w wysokosciach od 20% do 45 %
miesi¢cznego wynagrodzenia pracownika, co stanowilo kwoty od 105 do 1.971 z
brutto. Nagrody zostaly przyznane zgodnie z wewngtrznymi regulacjami. Laczna kwota
wyplfaconych nagréd to 8.453,08 zl. Wyplaty dokonano 29 maja 2013 r. na podstawie
listy ptac Nr 16 z maja 2013 r. Lista byla podpisana i zatwierdzona do wyplaty przez
upowaznione osoby.

Dyrektor jednostki otrzymata nagrode za catoksztalt pracy w 2013 r. na podstawie pisma
Burmistrza Miasta, znak MDK.11/3/2013 z 25 maja 2013 r. w wysokosci 85 %
miesigcznego wynagrodzenia, co stanowito kwote 4.653,75 zt. Wysokosé nagrody
naliczono w oparciu obowigzujacy angaz, przyznany pismem znak OA. 2123.1.2013 z
dnia 26 lutego 2013 r. Wyptaty dokonano na podstawie podpisanej przez upowaznione
osoby listy ptac nr 19 z dnia 3 czerwca 2013 r. W toku kontroli stwierdzono, ze liste
ptac dotyczacg wyplaty nagrody dyrektora podpisata Dyrektor jednostki.

W 2013 r. dokonano réwniez wyplaty dodatkéw specjalnych w zwiazku z
organizowanym przez jednostke cyklicznym $wigtem ,,Dni Deblina”. Kontrola objeto
rowniez wydatki zwigzane z naliczeniem i wyptatg tych dodatkéw pracownikom
jednostki. Dodatki zostaty przyznane przez Dyrektora jednostki na podstawie pisma z
dnia 5 czerwca 2013 r. znak MDK Nr 11/5/2013 w wysokosciach od 35% do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, co stanowilo kwoty od 147 do 1.232 zl brutto.
Dodatki zostaty przyznane zgodnie z wewnetrznymi regulacjami. Laczna kwota
wyptaconych dodatkéw to 7.562 zl. Wyplaty dokonano 7 czerwca 2013 r. na podstawie
listy ptac Nr 19 z czerwca 2013 r. Lista byta podpisana i zatwierdzona do wyplaty przez

upowaznione osoby.

Kontrolg objeto réwniez wydatki poniesione w 2013 r. na zaplatg zaliczek za wystepy
gwiazd w zwiazku z organizacja imprezy ,,.Dni Deblina” w 2014 r. .

W trakeie imprezy miaty wystapié 3 gwiazdy: LOMBARD, Jula oraz Mrozu. Wszystkie
planowane na 2014 r. wystepy dokumentowane byty umowami.

Za wystgp zespolu LOMBARD zaplacona zostata 6.12.2013 . zaliczka w wysokosci
2300 zt. na podstawie faktury VAT na kwote 6.12.201 185/150/2013/6 . Catos¢
wystepu wyceniona zostala na 23.000 zt, réznica w kwocie 20.700 7} platna w 2014 r. .
Za wystep gwiazdy JULA, zaplacono zaliczke w wysokoscei 1.230 dnia 27.11.2013r.
zgodnie z umowa nr 177/143/2013/13, za catosé umowy zaptacono reszte w 2014 r, w
kwocie 17.220,00 zt.
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Za wystep gwiazdy MROZU, na podstawie umowy nr 156/125/2013/9  zaplacono
zaliczke w kwocie 3.690 dnia 11.10.2013r. doplata do catosci wystgpu w kwocie
11.070,00 zt. dokonana w 2014 r.
W 2013 r. na corocznej imprezie ,,Dni Deblina” wystapit zespot KARAROCKES
umowa znak 23/8/2013/2 faktura VAT na kwote 3.997,50 zt. Poddane kontroli
dokumenty dotyczgce ww wydatkéw byly opisane i zatwierdzone do zapfaty przez

upowaznione osoby.

ROK 2014.

Z informacji opisowej z wykonania budzetu za 2014 r. wynika, ze dotacja z budzetu
miasta Deblin na funkcjonowanie Miejskiego Domu Kultury stanowita kwotg 728.000
z}. Przychody wlasne jednostki to kwota 71.261,36 zt $rodki te pochodzg z opfat za
zajecia prowadzone w MDK, oplat za wynajem sal, odsetki bankowe i darowizny. Na
wydatki osobowe w 2014 r. przeznaczono kwote 555.582,81 zt co stanowito okoto 70 %
ogdtu wydatkéw jednostki. Pozostata czes¢ okolo 30 % ogdtu to wydatki rzeczowe,
ktore stanowity kwote 243.678,55 zt.

W 2014 r. w jednostce zatrudnionych byto 13 pracownikow na 8,88 etatu i 4 robotnikow
sezonowych -palaczy.

Kontrola objeto wydatki poniesione w jednostce w lutym 2014 r. od pozycji ksiggowej
15/14/2014/1 Stwierdzono , ze wydatki zwigzane byly z biezacym funkcjonowaniem
jednostki i dotyczyly zaplaty za szkolenie pracownikéw, za ustugi monitoringu, za
wywdz szamba, sktadki na ZUS i FP, za badania okresowe pracownikow, oplaty za
wode, energie, art. chemiczne, spozywceze, programy komputerowe, materialy do prac
plastycznych. Nie stwierdzono dokonywania wydatkéw na cele niezwigzane z
funkcjonowaniem MDK. Stwierdzono jeden przypadek dokonania wydatku za delegacj¢
pracownika, mimo braku podpisu osoby delegujacej (polecenie wyjazdu stuzbowego nr
7/2014 poz. 26/24/2014/1. Jednym z wigkszych wydatkow tego okresu byla zaplata za
zakup wegla na potrzeby ogrzewania budynkéw. F — ra VAT nr 4/2014 2 31.01.2014 r.
na laczna kwote 10.390,30 zt. Zaplacona 28 lutego (poz. 30/28/2014/2 Wydatki za
miesiac luty 2014 r. stanowity kwotg 218.310,14 zi.

W 2014 r. byly wyptacone nagrody w zwigzku z Dniem Dziatacza Kultury. Nagrody
zostaly przyznane przez Dyrektora jednostki na podstawie pisma z dnia 4 czerwca 2014
r. znak MDK Nr 1/11/117/2014-4 w wysokosciach od 20% do 50 % miesigcznego
wynagrodzenia pracownika. Nagrody zostaly przyznane zgodnie z wewnetrznymi
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regulacjami. Laczna kwota wyptaconych nagrod to 8.681,83 zL. Wyptaty dokonano
4.06. 2014 r. na podstawie listy ptac Nr 20 z czerwca 2014 r. Lista byta podpisana i
zatwierdzona do wyplaty przez upowaznione osoby.
Kilku pracownikom jednostki, przyznane zostaly dodatki specjalne za wykonywanie
dodatkowych obowigzkéw i zaangazowanie w zwiazku z Dniami Deblina. Dodatki
zostaly przyznane przez Dyrektora jednostki na podstawie pisma z dnia 24 czerwca
2014 r. znak MDK Nr 1/117/2014-5 w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, co stanowito kwoty od 336 do 1.460 z} brutto. Dodatki zostaly przyznane
zgodnie z wewngtrznymi regulacjami. Laczna kwota wyplaconych dodatkéw to
7.586,00 zI. Wyptaty dokonano 2.07. 2014 r. na podstawie listy ptac Nr 24 z lipca 2014
r. Lista byla podpisana i zatwierdzona do wypfaty przez upowaznione osoby.
W 2014 r. dwoém pracownikom jednostki, wymienionym w zatgczniku do protokotu
kontroli przyznano nagrody jubileuszowe. Nagrody zostaly przyznane na podstawie
pism dyrektora znak MDK 1/117/1170/1/2014 z 19 lutego.2014 r. i znak MDK
I/117/1170/2/2014 26 marca 2014 r. Nagrody przyznano odpowiednio w wysokosci 100
% wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat pracy, 150% wynagrodzenia w zZwigzku
z uptywem 30 lat pracy zawodowej. Wysoko$¢ obliczono stosownie do obowiazujacych
od sierpnia 2012 r. angazy. Laczna wysokosci nagréd to kwota z 4.758 zi. Wyptata
nastapita na podstawie list ptac: Nr 5 z lutego i Nr 7 z kwietnia 2014 r. Listy wyplat byly
zatwierdzone i podpisane przez upowaznione osoby. W aktach osobowych pracownikow
znajduja si¢ dokumenty potwierdzajgce staz pracy uprawniajacy do otrzymania nagrod
jubileuszowych.
Pracownik wskazany pod poz. 2 zatacznika do protokotu otrzymat rowniez 3 miesigczng
odprawg w zwiagzku z przejSciem na emeryturg, stosownie do przepisow § 4 pkt 3
regulaminu wynagradzania. Odprawe w wysokosci 2.124 zI wyplacono na podstawie
listy wyplat nr 31 z wrzesnia 2014 r. Pracownik otrzymal tez ekwiwalent za
niewykorzystany urlop, tacznie 46 dni po 2 godziny tj. za 92 godziny, w kwocie
1.563,08 zl, na podstawie listy wyplat nr 30 z wrzesnia 2014 r. Nieprawidlowosci w
badanym zakresie nie stwierdzono.
Kontrolg obj¢to réwniez naliczenie i wyplate ekwiwalentow za urlop pracownikom
sezonowym, wymienionym w zalaczniku do protokolu pod poz. 3-6 w zwiazku z
zakonczeniem zatrudnienia sezonowego z dniem 30 kwietnia 2014 r. Wysokos¢ t zostata
obliczona w prawidlowy sposob, wyplata nastapita na podstawie list plac nr 10 z
kwietnia 2014 r. podpisanej i sprawdzonej merytorycznie przez uprawnione osoby.
Laczna kwota ekwiwalentdw za urlop to 3.967,40 zl.




I11. Na tym protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaty

przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zalacznik do protokotu

Osoby objgte kontrolg dot. nagréd jubileuszowych wyptaconych w 2014 r.
1) — instruktor tanca 1 etat
2) | — starszy operator urzgdzen technicznych Y etatu

Pracownicy sezonowi ekwiwalent za urlop:

3) .= 11 dni urlopu,
4) .= 12 dni urlopu,

i — 14 dni urlopu,

6) — 9 dni urlopu.






