OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta De¢blin oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne

stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Deblin

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Deblin, 08-530 Deblin, ul. Rynek 12.

. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej w Wydziale

Finansowym.

. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

c) brak skazania za przest¢pstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) sprawne postugiwanie programami komputerowymi (MS Word, Open Office,
Excel), poczta elektroniczna, przegladarka internetowa,

g) znajomos¢ przepisow w zakresie rachunkowosci, finanséw publicznych,
postepowania administracyjnego,

h) umiejetnos¢ prowadzenia catoksztaltu spraw z zakresu ewidencji ksiegowej
mienia komunalnego,

1) umiejetnosé przygotowywania pism i wypelniania drukéw urzedowych (OT,
LT, PK).

. Wymagania dodatkowe: dokladnos¢, samodzielno$¢ na zajmowanym stanowisku,

komunikatywnosé¢, dyspozycyjnos¢, preferowane do$wiadczenie w pracy w
ksiegowosci,

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie ewidencji ksiggowej mienia komunalnego, tj. srodkow trwatych,
wyposazenia, wartosci niematerialnych i prawnych oraz udziatow,

2) Sporzadzanie bilansu skonsolidowanego miasta Deblin,

3)Sporzadzanie wszelkich sprawozdan statystycznych dotyczacych mienia komunalnego
miasta,

4)Wspolpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych miasta,

5)Wycena skladnikéw majatkowych miasta,

6)Archiwizacja dokumentacji wydziatu.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce wykonywanej pracy — Urzad Miasta Deblin, praca w siedzibie pracodawcy,
Wymiar czasu pracy — pelny etat,

Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,

Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,



e Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

7. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
narzedzia pracy: komputer, drukarka, sprzet biurowy,
gléwne stanowisko pracy znajduje sie w budynku pietrowym na I pietrze (budynek bez
windy).

8. Informacja. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
.. . . . r . . *

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, nie przekraczal 6% .

9. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) C.V.

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje oraz staz
pracy,

e) os$wiadczenie o niekaralnosci,

f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw
publicznych,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacyjnych.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Miasta w Deblinie (08-530 Deblin, ul. Rynek 12), w zamknietej Kkopercie
z zamieszczonym imieniem, nazwiskiem, adresem, numerem telefonu oraz z dopiskiem:
.»Nabor na urzednicze stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej w Wydziale Finansowym™ do
dnia 31.12.2018 r. do godz. 12* (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu),

*Na podstawie art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, ze
zmianami), jezeli w jednostce wskaZznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepis6w
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelmosprawnej, o
ile zostanie ona wytoniona spo$réd nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu wymagania dodatkowe.

Zgodnie z art. 13 wust. 2b cyt. wyzej ustawy - kandydat, ktory zamierza skorzystaé
z uprawnie, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.



