OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta D¢blin oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Deblin

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Deblin, 08-530 Deblin, ul. Rynek 12.

2. Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze ds. sportu i turystyki w Wydziale O$wiaty i
Spraw Spotecznych.

3. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) brak skazania za przestgpstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umyslne,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: sport, turystyka i rekreacja,
logistyka),
f) umieje¢tnosé przygotowania pism, sprawne postugiwanie programami komputerowymi
(MS Word, Open Office, Excel), pocztg elektroniczna, przegladarkg internetowa),
g) znajomos¢ przepisow w zakresie sportu i turystyki.
4. Wymagania dodatkowe: samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnosé, doswiadczenie zawodowe w organizowaniu imprez i zawodow
sportowych oraz turystycznych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Koordynowanie i wspotorganizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych o zasiegu
gminnym,

2) Opracowywanie kalendarza imprez sportowych i turystycznych, czuwanie nad ich
realizacja,

3) Dzialalnos¢ informacyjno — promocyjna (relacje z mediami, prasa i dziataczami),

4) Praca administracyjna i nadzor zwigzany z dzialalnoscig animatorow sportu i konserwatora
obiektéw sportowych,

5) Wspétpraca z klubami sportowymi, kotami wedkarskimi i innymi organizacjami pozytku
publicznego w obszarze turystyki i kultury fizyczne;j,

6) Pomoc w przygotowaniu oprawy graficznej imprez sportowych (plakaty, dyplomy,
zaproszenia),

7) Nadzor nad funkcjonowaniem stadionow, boisk miejskich, obiektéw sportowych, placow
zabaw, sifowni napowietrznych i miejsc rekreacji,

8) Upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki,

9) Organizacja utrzymania i udostepniania bazy sportowo — rekreacyjnej i turystyczne;j,

10) Przygotowywanie, kompletowanie, skladanie dokumentacji aplikacyjnej oraz
pozyskiwanie srodkéw krajowych i zagranicznych w zakresie kultury fizycznej, turystyki,
rekreacji itp.,

11) Zarzadzanie pozyskanymi srodkami pomocowymi po ich uzyskaniu.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e Miejsce wykonywanej pracy — Urzad Miasta Deblin, praca w siedzibie pracodawcy,
e Wymiar czasu pracy — pelny etat,

Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,

Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,



e Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

7. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
narzedzia pracy: komputer, drukarka, sprzet biurowy,
gléwne stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku pietrowym na I pietrze (budynek bez windy).

8. Informacja. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, nie przekraczat 6% .

9. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) C.V,
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (do pobrania),
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe
e) oswiadczenie o niekaralnosci,
f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu z pelni praw
publicznych,
g) klauzula informacyjna (wzoér do pobrania).

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zltozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Urzedu
Miasta w Deblinie (08-530 Deblin, ul. Rynek 12), w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na urzednicze stanowisko ds. sportu i turystyki” do dnia 24.07.2020 r. do
godz. 15" (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).
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*Na podstawie art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), jezeli w
jednostce wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepemosprawnej, o ile
zostanie ona wyloniona sposréd nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow, speiajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.

Zgodnie z art. 13 ust. 2b cyt. wyzej ustawy — kandydat, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.



