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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Miasta Deblin oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta De¢blin

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Deblin, 08-530 Deblin, ul. Rynek 12.

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze ds. podatkéw i oplat lokalnych w Wydziale
Finansowym.

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c¢) brak skazania za przest¢pstwo umysine lub przest¢pstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia),

f) umiejetno$¢ przygotowania pism 1 wypelniania drukéw urzedowych, sprawne
postugiwanie programami komputerowymi (MS Word, Open Office, Excel), poczty
elektroniczng, przegladarka internetows),

g) znajomos$¢ przepisow w zakresie podatkéw i opfat lokalnych oraz postgpowania
administracyjnego.

Wymagania dodatkowe: samodzielno§¢ na wykonywanym stanowisku, doktadnos¢,
komunikatywnos¢, systematyczno$¢, mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Terminowe dokonanie wymiaru podatku od nieruchomosci,

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis,

3) Przygotowanie projektoéw uchwat wynikajacych z zakresu prowadzonych spraw,

4) Prowadzenie kontroli podatkowe;j,

5) Przygotowywanie materialu dowodowego i decyzji administracyjnych w zakresie
stosowania ulg podatkowych wynikajacych z ustaw — Ordynacja podatkowa, w postaci
umorzen, rozkladania na raty o odraczania termindw platnosci podatku od
nieruchomosci oraz zwolnien z podatku

6) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie podatkow i optat lokalnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce wykonywanej pracy — Urzad Miasta Deblin, praca w siedzibie pracodawcy,
Wymiar czasu pracy — pelny etat,
Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,
Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,
Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu
pracy,
Wynagrodzenie — ustalane na podstawie: regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta
Deblin, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 160.2017 Burmistrza Miasta Dgblin z dnia 28.12.2017 r. ,

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j.: Dz. U. 22019 r,, poz. 1282).



7. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
narzedzia pracy: komputer, drukarka, sprzet biurowy,
gltéwne stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku pietrowym na parterze (budynek bez windy).

8. Informacja. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rs:habilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie przekraczat 6% .

9. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) C.V.,
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz do§wiadczenie zawodowe,
e) o$wiadczenie o niekaralnosci,
f) os$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
g) klauzula informacyjna (wzér do pobrania).

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miasta w Deblinie (08-530 Degblin, ul. Rynek 12), w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Naboér na urzednicze stanowisko ds. podatkéw i optat lokalnych” do dnia
04.10.2021 r. do godz. 15% (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

m)

*Na podstawie art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), jezeli w
jednostce wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenistwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepemosprawnej, o ile
zostanie ona wytoniona spoérdd nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.

Zgodnie z art. 13 ust. 2b cyt. wyzej ustawy — kandydat, ktéry zamierza skorzystac
z uprawniei, o ktérych mowa w art. 13a wust. 2, jest obowigzany do zlozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.



