Zatacznik nr 1 do umowy
zdnia 31.10.2019 .

Program dzialania
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Deblinie na lata 2019 — 2022

I. Biblioteka

Miejska Biblioteka Publiczna w Deblinie swa dziatalnosé na terenie gminy prowadzi

od 1946 r. Lokal gléwnej biblioteki usytuowany jest w centrum miasta przy ul. Okolnej 19.

W sktad placowki wchodzg 3 filie, ktore znajduja si¢ w poszczegoélnych dzielnicach miasta:

Filia Maséw, Filia Rycice, Filia Wislana. Dobre usytuowanie sieci bibliotecznej umozliwia

naszym mieszkancom dogodny dostgp do zbiorow i fachowo $wiadczonych ustug

bibliotecznych.

Podstawami prawnymi funkcjonowania bibliotek publicznych, w tym MBP w

Deblinie, sa:

»

>

Ustawy z dnia 27 czerweca 1997 roku o bibliotece (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn.
Zm.)

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 8 marca 1998 roku o samorzadzie gminy ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie nadany uchwalg Nr
LXVIII/382/2014 Rady Miasta Deblin z dnia 14 listopada 2014 roku

Ustawy z dnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr. 32, poz. 191
z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan i kompetencji okreslonych
w ustawach szczegélnych pomigdzy organy gminy a organy administracji
rzadowej oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz.U. Nr 34, poz.198 z p6zn. zm.),



Miejska Biblioteka Publiczna w Deblinie dziata w ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej,

jest to obowiazek okreslony w ustawie o bibliotekach.

Biblioteki stopnia gminnego sprawujg funkcje lokalne majace na celu zaspokojenie

potrzeb czytelniczych spolecznoscei lokalnych.
Podstawowe zadania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie to:

1.gromadzenie, opracowywanie, udost¢pnianie i ochrona materialéw bibliotecznych na
wszystkich nosnikach;

2.gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie zbiorow shuzacych obsludze potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych;

3.obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu
i wypozyczanie na zewnatrz oraz organizowanie wypozyczen migdzybibliotecznych;

4.organizowanie czytelnictwa oraz zapewnienie obstugi bibliotecznej 0s6b niepetnosprawnych;

5.wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci oraz z innymi instytucjami kultury w zakresie
rozwijania czytelnictwa i edukacji oswiatowo-kulturalnej spoleczenstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mlodziezy;

6.penienie funkcji o§rodka informacji bibliotecznej;

7.organizowanie i inicjowanie réznorodnych form dziatalnosci zmierzajacych do rozwoju
czytelnictwa;

8.udzielanie bibliotekom pomocy instrukcyjno-metodycznej;

9.doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

10. promowanie tworcow lokalnych, pisarzy, zbioréw i dziatalnosci bibliotecznej;
11.prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa;

12.realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o bibliotekach wchodzacych w sklad
ogolnokrajowe;j sieci biblioteczne;.

Nowy budynek siedziby glownej biblioteki zaprojektowany jest przede wszystkim
z myslg o uzytkownikach, zarowno czytelnikach jak i pracownikach biblioteki: na parterze
miesci si¢ wypozyczalnia dla dorostych, dla dzieci i miodziezy; na pierwszym pigtrze
czytelnia i dzial gromadzenia i opracowania zbioréw, sala konferencyjna; na drugim pigtrze
znajduje sie pokdj socjalny, pokdj dyrektora oraz mala sala do digitalizacji zbiorow.
Biblioteka, oprocz tradycyjnych zbioréw, oferuje tez dostgp do internetu, mozliwos¢

skorzystania z komputeréw, drukarek i kserokopiarek. Budynek jest dostosowany do potrzeb



0sOb niepelnosprawnych (podjazd dla woézkow, toalety dla niepelnosprawnych)

i wyposazony w system alarmowy. Biblioteka dysponuje 6 miejscami parkingowymi.

Biblioteka jest samodzielna jednostka organizacyjna, posiadajgcg osobowos¢ prawna,
zarzadzang przez dyrektora. Glownym Zrodtem finansowania dzialalnosci biblioteki jest
dotacja podmiotowa od organizatora. Ogoltem ksiegozbior biblioteki liczy ok. 141 000
woluminéw, z ksiegozbioréw biblioteki i filii korzysta ponad 2 500 czytelnikéw. Nasze
zbiory to ksiazki z literatury pigknej polskiej i obcej (w tym klasyka i powiesci wspolczesne
— romanse, kryminaly, powiesci obyczajowe, sensacyjne, fantastyka, poezja, dramat, lektury
szkolne), literatura dla dzieci i mtodziezy, wydawnictwa popularno-naukowe ze wszystkich
dziedzin wiedzy oraz 30 tytuldéw czasopism z roéznych dziedzin. Zainteresowanym
czytelnikom dajemy mozliwo$¢ skorzystania ze zbioru regionaliow - publikacji tematycznie
zwigzanych z terenem gminy Deblin i powiatu ryckiego. Wszystkie placowki biblioteczne na
terenie gminy sg skomputeryzowane, co oznacza zardwno komputeryzacj¢ proceséw
bibliotecznych, np. wypozyczanie, jak i dostep do sprzetu elektronicznego oraz internetu dla
uzytkownikéw. Oferujemy ponadto ustugi kopiowania, skanowania i drukowania.
Prowadzimy réznorodne kursy, np. kurs komputerowy dla senioréw, kurs dla czytelnikow
o finansach w bibliotece, warsztaty, czy zajecia tematyczne, badZ okolicznosciowe. Prawie
w kazdej placowce Miejskiej Biblioteki Publicznej dzialajg Dyskusyjne Kluby Ksigzek, dla
dorostych i dla dzieci. Kluby te zrzeszaj czytelnikow, ktorzy lubia czytaé i potrafia dzieli¢
si¢ swojg pasjg z innymi odbiorcami. Dziatalnos¢ tych klubow przybiera r6zne formy, m. in.
dyskusje, prezentacje, spotkania z autorami, spotkania okolicznosciowe, wyjazdy

integracyjne, spotkanie z innymi DKK, wspodtpraca ze szkotami i przedszkolami.



I1. Potencjal biblioteki

Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki

Stabe strony biblioteki

-lokalizacja siedziby gtownej w centrum
miasta

-sie¢ biblioteczna na terenie gminy
-wykwalifikowani, kreatywni pracownicy
-dogodne dla uzytkownikéw godziny pracy
-bogaty, na biezaco uzupelniany
ksiggozbior

-prenumerata biezgcych czasopism
-zbiory dostosowane do potrzeb
spotecznosci lokalnej

-wyposazenie w sprz¢t komputerowy oraz
facze internetowe

-zbiory opracowane elektronicznie
-katalog on-line

-strona internetowa biblioteki
-pozytywny wizerunek biblioteki w
srodowisku

-wspolpraca z instytucjami,

stowarzyszeniami i organizacjami z terenu

-braki kadrowe (zbyt mata liczba
pracownikow-stworzenie 1 etatu na Filii
Rycice)

-niskie uposazenia pracownikéw

-szybkie zuzycie sprzgtu elektronicznego
-zbyt mala liczba czytelnikow w
odniesieniu do liczby mieszkancéw gminy
Deblin

-brak e-bookéw

Szanse

Zagrozenia

-rozwoj technologii informatycznych
-rozwoj spoteczenstwa informacyjnego
-wzrost znaczenia poziomu wyksztalcenia
spoleczenstwa

-zwiekszenie wysokosci srodkow
finansowych na dziatania kulturalne
-pozyskiwanie dotacji (np. z funduszy
europejskich)na rozwdj biblioteki

-Narodowy Program Rozwoju

-niewystarczajaca ilos¢ srodkow
budzetowych na dziatalnos¢ kulturalng
biblioteki - w przypadku wyzszych
srodkow wieksze mozliwosci inicjowania i
organizowania roznych form dzialalnosci
zmierzajacych do promoc;ji i rozwoju
czytelnictwa,

-niekorzystne zmiany w ustawodawstwie

dotyczacym dziatalnosci kulturalnej, a w




Czytelnictwa, w tym promocja czytelnictwa
-aktywne uczestnictwo w promocji regionu
-bogaty ksiggozbiér jako odpowiedz na
wysokie ceny ksigzek

-szkolenia dla pracownikow

-wsparcie spolecznosci lokalnej dla dziatan
biblioteki (pozytywny wizerunek biblioteki
wsrod mieszkancow)

-preznie dzialajace trzy Dyskusyjne Kluby
Ksigzki dla dorostych i jeden dla dzieci,
ktore tworza czytelnicy, a 1gczy pasja

czytania

szczegolnosci dziatalnosci bibliotek — brak
wymagan co do kwalifikacji pracownikow
biblioteki

-spadek czytelnictwa w Polsce

-brak zainteresowania oferta biblioteki
-spadek liczby czytelnikow

-rozwoj bibliotek internetowych i
cyfryzacji zbioréw (ksiazki i czasopisma
dostepne on-line)

-rozwoj bibliotek internetowych

-ksiazki elektroniczne

-dostepnosc i fatwos¢ korzystania

z informacji w internecie

Potencjal biblioteki

Mocng strona Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie jest rozbudowana sieé¢
biblioteczna na terenie calej gminy, co oznacza, ze praktycznie kazdy mieszkaniec ma
mozliwos¢ skorzystania z publicznych ksiegozbioréow, a dobra infrastruktura drogowa oraz
komunikacja miejska pozwalajg kazdemu zainteresowanemu w latwy sposoéb dotrze¢ do
biblioteki. Atutem jest rowniez lokalizacja siedziby gtéwnej w centrum miasta, w poblizu
Urzedu Miasta, szkol, przedszkola. Nalezy zwréoci¢ uwage, ze nowa siedziba giowna,
przebudowana i wspoélfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013
specjalnie na potrzeby biblioteki, jest $wietnym narzedziem promocyjnym: wielu
mieszkancow, ktorzy do tej pory nie korzystali z biblioteki, przyszlo do niej zwabionych
ciekawoscig i, co najwazniejsze, zasilito grono czytelnicze. Atrakcyjny, nowoczesny budynek
przyciaga nie tylko forma, ale tez wyposazeniem — komputery i urzadzenia peryferyjne, dostep
do internetu, wygodne sofy i fotele, przestrzen wewnatrz biblioteki, a takze miejsca parkingowe
wokot budynku, to wszystko sprawia, ze Miejska Biblioteka Publiczna w Deblinie jest

instytucja kultury na miare XXI wieku.



II1. Charakterystyka spolecznosci lokalnej

Zasoby lokalne

Ludzie

Pracownicy biblioteki to 12 osob, (w tym bibliotekarze 8 osob - 8 etatow, 1 — ksiggowa na %
etatu, 1 - referentka — %4 , 1 — referentka - 1/8 etatu oraz magazynier - "2 etatu). Ich wiedza
i doswiadczenie przydatne sg i wykorzystywane przy realizacji poszczegdlnych dziatan
biblioteki.

Zasoby materialne

Miejska Biblioteka Publiczna w Deblinie jest wlascicielem budynku, w ktérym miesci sig
biblioteka gléwna, a jej filie zlokalizowane sa w wyremontowanych pomieszczeniach,
wyposazonych w komputery, drukarki, skanery, kserokopiarki, aparaty fotograficzne, kamery,
dostep do internetu. W sali konferencyjnej biblioteki glownej znajduje si¢ rzutnik

multimedialny, ekran, system naglasniajacy.

Instytucje i organizacje, w tym wladze lokalne

Podmioty dzialajace na terenie gminy Deblin, z ktérymi biblioteka moze wspoétpracowac to:
Miejski Dom Kultury, Powiatowa Biblioteka Publiczna w Rykach, Muzeum Sit Powietrznych,
poszczegodlne wydzialy Urzgdu Miejskiego, szkoly i przedszkola, Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
Specjalny Osrodek  Szkolno-Wychowawczy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Deblinie, organizacje pozarzadowe, m.in. Warsztaty Terapii Zajeciowej, Towarzystwo

Przyjaciot Deblina, kluby seniora, fundacje, prywatni przedsigbiorcy.

Zasoby globalne

Szeroka baza zasobdéw internetowych — serwisy fachowe, np. Program Rozwoju Bibliotek
(http://www.biblioteki.org/), portale spofecznosciowe, np. Facebook, strony bibliotek, np.
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Lublinie (http://wbplublin.pl/), Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Rykach (http://pbpryki.pl) i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie
(www.deblin.naszabiblioteka.com) oraz strony tematyczne pomagajace w przygotowaniu zajeé
dla dorostych i dla dzieci, np. http://mojedziecikreatywnie.pl/2016/06/pomysly-prace-

plastyczne/.



Charakterystyka spolecznosci lokalnej

Na terenie gminy Deblin w 2016 roku mieszkalo 16 656 osob. Z ustug MBP i filii
korzysta 15% mieszkancOw naszego miasta, oznacza to, ze co siodmy mieszkaniec jest
uzytkownikiem biblioteki publicznej. Dane te sg aktualne, poniewaz biblioteka co roku
aktualizuje liczbe czytelnikow. W gminie Deblin dzialaja przedsiebiorstwa przemyshu
dziewiarskiego, konfekcyjnego, materiatow budowlanych, przetworstwa owocowo-
warzywnego. Najwiecej osob zatrudnionych jest w przemysle na rzecz wojska, tj. w
Wojskowych Zakladach Lotniczych Nr 1 S.A. oraz w Wojskowych Zakladach Inzynieryjnych.
Miasto ma dobrze rozwinigta infrastrukture oraz zaplecze rekreacyjne i sportowe ze stadionem

Na terenie gminy funkcjonujg liczne stowarzyszenia i kluby sportowe

IV. Misja i wizja biblioteki

Misja: Misja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego, rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych i edukacyjnych lokalnej
spotecznosci, szczegdlnie w zakresie czytelnictwa, a takze zapewnienie profesjonalnego
poziomu swych ustug, ich popularyzacja oraz budowanie pozytywnego wizerunku biblioteki

w swoim Srodowisku i na zewngtrz.

Wizja: Miejska Biblioteka Publiczna w De¢blinie jest nowoczesna i rozwijajaca si¢ instytucija,
kreatywna, otwartg na potrzeby swojego srodowiska i na wspdlpracg z réznymi instytucjami.
Miejscem spotkan wielu $rodowisk, spedzania wolnego czasu, rozwijania zainteresowan
i dostarczania wiedzy oraz miejscem poszanowania tradycji i dbania o dziedzictwo kulturowe

regionu.



IV. a) Wizja Miejskiej Biblioteki Publicznej na okres 2019-2022

Lp. Nazwa Krotki opis
imprezy/wydarzenia
1. Ferie zimowe Zajecia dla dzieci i mlodziezy prowadzone w czasie ferii
zimowych we wszystkich placowkach biblioteki
2. | Spotkanie Noworoczne Koncert koled w wykonaniu gosci zaproszonych i
ze sztuka Dyskusyjnego Klubu Ksigzki na Filii Masow-
prezentacja dorobku czytelniczego i artystycznego
srodowiska biblioteki i Deblina
3. Cata Polska czyta Akcja ogolnopolska majgca na celu popularyzacje
dzieciom czytelnictwa wsréd najmtodszych czytelnikow biblioteki
skierowana do przedszkoli — glosne czytanie ksigzek,
konkursy plastyczne, konkursy recytatorskie
4, Miedzynarodowy Wieczor z poezja — spotkanie z tworcami lokalnymi i
Dzieni Poezji — wieczor promocja ich dorobku artystycznego
Z poezja
5. | Czytelnik Roku 2019 | Wybor najlepszego czytelnika roku na podstawie ilosci
przeczytanych ksiazek w danym roku kalendarzowym
6. Spotkania autorskie | Zaproszenia znanych autoréw ksigzek dla dorostych i dla
Dyskusyjnych Klubéow dzieci na spotkania z czytelnikami biblioteki
Ksigzek
g Mistrz Pigknego Konkurs czytelniczy skierowany do szko6t podstawowych
Czytania do klas I-IIT nauczania poczatkowego, majacy na celu
popularyzacje tadnego i glos$nego czytania
8. Klub Milioneréw Konkurs czytelniczy skierowany do szk6t podstawowych
do klas IV-VIII, majgcy na celu popularyzacj¢ czytania
ze zrozumieniem i znajomos¢ tresci utworu
9. Tydzien Bibliotek | Obchody Swieta Bibliotek w calej Polsce — duza liczba
imprez i wydarzen kulturalnych organizowanych przez
caly tydzien trwania obchod6éw
10. Miedzynarodowy Spotkanie autorskie dla dzieci i towarzyszgca temu
Dzien Dziecka wydarzeniu zabawa
11.| Akcja - Jak nie czytam | Akcja ogdlnopolska (plenerowa) skierowana do mlodych
jak czytam czytelnikow, ucznidow szkdét — pokazanie ze czytanie jest
przyjemne i daje duzo radosci
12.| Wakacyjne spotkania | Zajecia dla dzieci i mlodziezy w okresie letnich wakacji
w bibliotece - gry i zabawy edukacyjne, lekcje biblioteczne
13.| Narodowe Czytanie | Ogolnopolska akcja popularyzacji czytelnictwa — glosne
czytanie lektury wybranej przez par¢ prezydencka,
spoteczno$ci Deblina pod Urzedem Miasta
14. Jesienna biesiada Spotkanie literacko-muzyczne z twércami lokalnymi
literacka (pisarzami, poetami, muzykami)
15.| Dzien Pluszowego Swieto Pluszowego Misia obchodzone z
Misia w Bibliotece przedszkolakami (gry, konkursy, zabawy muzyczne)
16. | Mikotajki w bibliotece Spotkaniem ze Sw. Mikolajem polgczone z recytacja
wierszy przez najmlodszych czytelnikéw biblioteki
17.| Czytanie przy choince Glosne czytanie przedszkolakom przez zaproszonych

gosci — wspdlne kolgdowanie




18. Biblio-Bobas Warsztaty dla miodych rodzicow i dzieci - pogadanki z
pediatrg, nauka wigzania chust, wymiana do$wiadczen i
pogladéw, poranki maluszka

19: Grupa Literacka Grupa skupiajacy ludzi piszacych oraz promocja ludzi,
Dwukropek ktorzy rozpoczynaja swoja przygode z tworczoscig literacka.

20. | Czytelnia pod chmurka | Organizacja imprez plenerowych dla rodzin polegajacy na
organizacji piknikow tematycznie zwigzanych z konkretng
ksiazka, bohaterem literackimi, rocznica wydarzen itp. na
terenie przylegajacym do biblioteki

21.| Dyskusyjne Kluby Dalsza dzialalnos¢ DKK — spotkania z czytelnikami i

Ksigzki omawianie przeczytanych lektur
22. Wypozyczenia Wypozyczenia migdzybiblioteczne z miastami
miedzybiblioteczna partnerskimi Miasta Deblin (Sedrina, Drohobycz,
Rumia)
23.| Klub milos$nikéw gier | Klub zrzeszajacy dzieci, mlodziez i dorostych lubigcych gry
planszowych edukacyjne, logiczne, sprawnosciowe.

V. Obszary rozwoju biblioteki — cele i dzialania

Biblioteka bedzie realizowaé¢ swoja misj¢ poprzez dziatania prowadzone w czterech obszarach

TOZWOoju:

Udostepnianie przestrzeni

e Umozliwianie dostepu

Ksztalcenie umiejetnosci

e Wspieranie rozwoju
W  ramach poszczegélnych obszarbw  proponuje si¢  nastgpujace  dzialania:

Udostepnianie przestrzeni

Budowanie wizerunku biblioteki jako miejsca dostepnego i przyjaznego dla wszystkich. Celem
dzialania jest stworzenie miejsca spotkan w odpowiedzi na niedostatek miejsc, w ktorych
mozna niezobowigzujaco spotkac si¢ i porozmawiaé, nie przy okazji tzw. imprez, ale kazdego
dnia. Odpowiedzialny za realizacje¢ tego dziatania bedzie caly zespdl pracownikéw biblioteki,

bowiem to pracownicy s3 w stalym kontakcie z uzytkownikami, dzigki czemu maja
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bezposrednie informacje o ich potrzebach informacyjnych mozliwych do zrealizowania przez
biblioteke. Zasoby potrzebne do realizacji tego zadania to infrastruktura, finanse (ksiggozbior,
wyposazenie wnetrz etc.), pozytywne nastawienie i otwarcie na potrzeby mieszkancow.

Przewidywanym rezultatem jest lepsze wykorzystanie zwigkszonej powierzchni biblioteki.

Umozliwianie dostepu do wiedzy i informacji

Stwarzanie mozliwosci korzystania z wszelkich zasoboéw wiedzy i kultury. Kazda z grup
potencjalnych uzytkownik6w biblioteki ma wlasne potrzeby informacyjne i ograniczenia w ich
zaspokajaniu. Mlode osoby majg trudnosci w dostgpie do materialéw w formie tradycyjne;j,
natomiast osoby starsze w korzystaniu z nich za pomoca nowych technologii. Celem dzialania
jest ulatwianie dostepu do informacji i wiedzy, wzrost liczby zadowolonych uzytkownikow,
zwiekszenie liczby o0séb korzystajacych z biblioteki. Wykonawca dziatania bedg pracownicy
merytoryczni -bibliotekarze, koordynatorem—dyrektor biblioteki. Zasoby potrzebne do
realizacji zadania to sprzet komputerowy, niezawodne systemy informatyczne, systemowa
organizacja dostepu do zbioréw tradycyjnych (w tym wypozyczenia migdzybiblioteczne),
oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie ze zbioréw przez osoby niepelnosprawne. Zadanie
zostanie zrealizowane poprzez ustugi i poradnictwo w zakresie multimediéw, organizacje
szkolen i kurséw, stworzenie systemu zamawiania ksigzek z dostawa do domu dla os6b
niepelosprawnych ruchowo, a takze monitorowanie potrzeb mieszkancéw w zakresie dostgpu
do zasobow wiedzy i kultury. Rezultatem bedzie zbudowanie profesjonalnego osrodka

czytelniczo-informacyjnego.

Ksztalcenie umiejetnoSci

Praca w zakresie ksztalcenia umiejetnosci poruszania si¢ w $wiecie informacji. Celem dziatania
jest wyksztalcenie w spolecznosci lokalnej umiejetnosci wskazywania potrzeb i poruszania si¢
w hybrydowym $wiecie informacji. Potrzebg, na ktéra odpowiada powyzsze dzialanie jest brak
$wiadomosci o mozliwosciach dostepu do zrodet wiedzy i mozliwosciach dotarcia do nich oraz
potrzeba obcowania z nowoczesnymi sposobami komunikacji. Organizatorem dzialania bedzie
dyrektor, realizatorem —zesp6t pracownikéw. Konieczne do realizacji zadania sg: odpowiednia
(liczbowo i merytorycznie) kadra oraz dostep do platnych baz danych, w tym pelnotekstowych
Zrodet informacji, co $cisle zwigzane jest z wymaganiami finansowymi. Poprzez ksztalcenie
umiejetnosci wykorzystywania systeméw wyszukiwawczych i baz danych chcemy stworzy¢
mozliwosci korzystania z ogélnopolskich i ogélnoswiatowych zasobow wiedzy.
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Wspieranie rozwoju spolecznosci lokalnej

Aktywizacja intelektualna i kulturalna $rodowiska lokalnego. Prowadzenie dzialalnosci
kulturalnej i edukacyjnej promujgcej ksigzki i biblioteke w Srodowisku lokalnym poprzez
organizacje spotkan autorskich, wystaw tematyéznych, konkursow czytelniczych. Dziatanie
odpowiada na potrzebg poczucia tozsamosci i wspolnoty z mieszkaficami gminy, na potrzebe
samorealizacji i aktywnosci spolecznej. Odpowiedzialny za realizacje tego zadania bedzie
zespol pracownikow biblioteki, ktéremu konieczne beda odpowiednie srodki finansowe na
zakup materialow do organizacji wystaw, konkursow, spotkan, na honoraria dla autoréw
i nagrody dla uczestnikow konkursow. Rezultatem zadania bedzie szeroka oferta dziatan
bibliotecznych, tatwy i powszechny dostgp do szeroko rozumianej kultury i rozrywki, przede

wszystkim czytelniczej.

V1. Zarzadzanie realizacja strategii

1. Monitoring realizacji planu

Monitoring realizacji planu odbywa si¢ w ramach corocznej analizy funkcjonowania biblioteki,
zgodnej z wytycznymi Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Biblioteki
Narodowej, Wojewédzkiej Biblioteki Publicznej. Nadzor nad caloscig realizowanych

projektow  sprawuje  dyrektor  Miejskiej  Biblioteki  Publicznej w  Deblinie.

2. Ewaluacja

Ewaluacja odbywaé sie¢ bedzie w cyklach rocznych w ramach sprawozdan z dzialalnosci
biblioteki, przygotowywanych na podstawie danych gromadzonych w czasie roku
kalendarzowego  okreséw  sprawozdawczych. Sporzadzona dokumentacja bedzie
potwierdzeniem realizacji zadan. Wdrozenie strategii przyczyni si¢ do poprawy warunkow
funkcjonowania biblioteki w szczegolnosci poprzez wzrost znaczenia ksigzki w procesie
wychowania i edukacji, wzrost wykorzystania zasobow bibliotecznych, zmniejszenie
dysproporcji w dostepie do kultury, zwigkszenie atrakcyjnosci biblioteki jako instytucji kultury,
wypracowanie instytucjonalnej wspolpracy migdzy kultura, a edukacja w procesie
ksztatltowania spoteczenstwa wiedzy.
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3. Komunikowanie realizacji planu mieszkancom, wladzom samorzadowymi partnerom

Roczne sprawozdania z dzialalnosci biblioteki sa przedstawiane na pismie Radzie Miasta,
Burmistrzowi oraz publikowane w BIP biblioteki. Prezentacje dla mieszkaricow odbywaja si¢

podczas posiedzen Rady Miasta.
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