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UCHWALA Nr ..../..../12015 [ Py,
Rady Miasta Dg¢blin b &
Z dnia ........... 2015 . e

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w De¢blinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1515), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz. U. 2013 r., poz. 885, ze zmianami) i art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163,
ze zmianami) Rada Miasta Deblin uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Os$rodka Pomocy Spolecznej w Deblinie, ktéry stanowi zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr X1/67/2015 Rady Miasta Deblin z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Deblinie.

§3
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta De¢blin.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Lubelskiego.
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Zalacznik do uchwaty Nr .......
Rady Miasta Deblin zdnia . ....... ...

STATUT
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Deblinie

Podstawa prawna
§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Deblinie, zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat powolany na mocy
uchwaly nr X/47/90 Miejskiej Rady Narodowej w Deblinie z dnia 14 marca 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Deblinie.

§2

Osrodek dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci

na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594,
ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
ze zm.);

3) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z2010., Nr 80, poz. 526, ze zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202, ze zm.);

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163; ze zm.);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 114, ze zm.);

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U.z2012r., poz. 1228, ze zm.);

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodk6w publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581, ze zm.);

9) ustawy z dnia 13 pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 121);

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 r.
Nr 180, poz. 1493, ze zm.);

1T) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z 20151, poz.332, ze zm.);

12) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 22012 r., poz. 1356, ze zm.);

13)ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r., poz. 267, ze zm.);

14) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22014 r., poz. 1619, ze 2m.);

15) ustawy z dnia S grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. 2014 r., poz. 1863);

16) innych aktow prawnych dotyczacych jego dzialalnosci;

17) niniejszego statutu.



Postanowienia ogdlne

§3

1. Odrodek jest wyodrebniona, budzetowa jednostkg organizacyjnag Miasta Deblin,
utworzong dla realizacji zadan pomocy spoleczne;.

Pelna nazwa Osrodka brzmi: ,,Oérodek Pomocy Spotecznej w Deblinie”.

Osrodek moze postugiwaé sie skrocong nazwa: ,,OPS w Deblinie™.

Obszarem dziatania Osrodka jest teren Miasta Deblin.

Siedziba O¢rodka miesci sic w Deblinie przy ulicy Rynek 12.
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Cele i zadania
§4

Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie mieszkaficom Dgblina przezwycigzanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

§5

Oérodek realizuje zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa, w tym prawa

miejscowego, a w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen finansowych;

2) przyznawanie pomocy w formie rzeczowej, instytucjonalnej i ustug;

3) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezpo$redniej, osobistej opieki
nad dhigotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny;

4) oplacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby uprawnione;

5) przyznawanie uprawnien do bezplatnych swiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

6) prowadzenie pracy socjalnej;

7) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

8) realizacja zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej, wynikajacego z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
a w szczegolnosci ustalenie prawa do $wiadczen i prowadzenie postgpowan wobec
dhuiznikéw alimentacyjnych;

9) prowadzenie postepowan w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny;

10) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

11) udzielanie pomocy i wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo wychowawczych;

12) realizacja programéw i projektow odpowiadajacych na potrzeby spoleczne w miescie
Deblin;

13)inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majagce na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b i rodzin.

§6

Przy realizacji zadan statutowych O$rodek wspodlpracuje w szczegolnoscei z:
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1) organami administracji rzadowe;j;

2) organami samorzadowymi;

3) policja;

4) sadami powszechnymi;

5) placéwkami o§wiatowymi;

6) kosciolem katolickim i innymi ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi;

7) zakladami pracy;

8) instytucjami ochrony zdrowia;

9) fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi oraz innymi osobami prawnymi
i instytucjami, ktére prowadza dziatalno$¢ w obszarze pomocy spoteczne;j.

Organizacja i zarzadzanie
§7

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, przy pomocy Zastgpcy. Kierownika zatrudnia i zwalnia
Burmistrz Miasta Deblin.

2. Zastepce Kierownika oraz pozostatych pracownikoéw zatrudnia i zwalnia Kierownik.

3. Kierownik zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz dzialajac jednoosobowo,
zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Deblin.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostka
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem OPS.

5. Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwa organizacj¢ pracy Osrodka, jego sprawne
dziatanie, kontrole realizacji zadan oraz okreslenie kierunkow dzialania i rozwoju OPS.

6. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow, zawiera
znimi umowy o prace i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy
reprezentujac Osrodek, ktory jest pracodawca zatrudnionych w nim pracownikow.

§8

1. Strukture organizacyjng Osrodka okresla regulamin organizacyjny ustalony przez

Kierownika Osrodka.
2. Regulamin okre$la wewngtrzna struktur¢ organizacyjng z uwzglednieniem wykazu

stanowisk pracy.
3. Liczbe i rodzaj stanowisk pracy w Osrodku ustala Kierownik w ramach planu

finansowego zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta.
§9
Kierownik Osrodka skiada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na terenie miasta Deblin.
Gospodarka finansowa
§ 10

1. Osrodek jest jednostka budzetowa Miasta Deblin i prowadzi gospodarke finansowa
w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.
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2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki — zgodnie z uchwatg budzetowa Miasta Deblin.

3. Osrodek samodzielnie prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i sporzadza na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

4. Osrodek zatrudnia Gléwnego Ksiggowego, zapewniajacego obstuge finansowa.

Postanowienia koncowe

§11

Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

str. 4



