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w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI11/171/2020 Rady Miasta Dgblin z dnia 6 maja 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Dgblin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762), § 5 w pkt 2 lit. c rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
ze zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1798), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta

Deblin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XXVIII/171/2020 Rady Miasta Deblin z dnia 6 maja 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin wprowadza sie nastepujace
zmiany:
§ 5. ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, nauczyciela
doradcy metodycznego, opiekuna stazu oraz mentora, wedtug stawek okreslonych w tabeli
nr2.
Tabela nr 2
dodatkoéw funkcyjnych dla nauczycieli

Lp. Powierzona funkcja Stawka dodatku w ztotych
i Wychowawca klasy 300
2. | Nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym 200
3. Doradca metodyczny 800




: Opiekun stazu (do dnia 31.08.2027 r.) 70
5. Mentor 70

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Deblin.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lubelskiego,
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca obowigzujacg od dnia
1 wrzes$nia 2022 .

| .' RADC NY
ZOniK
Wydziatu/Pswiaty
[ iSpraw Sfazh'un\'i‘h IHSt? 1;\4 -
» 70

marAgnieszka Chidsdy
9



Uzasadnienie

do projektu zmiany zatgcznika do uchwaty Nr XXVII1/171/2020 Rady Miasta Dgblin z dnia 6 maja
2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin.

W zwigzku z nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, zachodzi konieczno$¢
dostosowania obowigzujgcej uchwaty Nr XXVIII/171/2020 Rady Miasta Deblin z dnia 6 maja 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin do obecnie obowigzujacych przepiséw w zakresie
przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu oraz mentora. § 5 w pkt 2 lit. ¢ ww. rozporzadzenia stanowi, ze dodatek funkcyjny
przystuguje nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu. Na skutek nowelizacji,
od 1 wrzesnia 2022 r. w § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia jest przewidziane prawo do dodatku
funkcyjnego dla nauczyciela sprawujgcego funkcje mentora. Natomiast wedtug § 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798), do dnia 31.08.2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego
bedg uprawnieni réwniez nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1-5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

Podejmujgc ww. uchwate organ prowadzacy jest zobowigzany do uwzglednienia powyzszych zmian,
a wiec do okreslenia wysokosci dodatku dla opiekuna stazu (przez okres petnienia funkcji, do
31.08.2027 r.) oraz dla mentora. W znowelizowanym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) zmieniono § 5 pkt 2 lit.

¢ w brzmieniu:

II§ 5'

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkotg", albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) mentora,

d) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.”



W s$wietle obowigzujgcych przepisow organ prowadzacy, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okre$la dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli (art. 30
ust. 6 pkt 1 ustawy-Karta Nauczyciela) tj.: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

W zwigzku z powyzszym nalezy dokona¢ zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli
nalezgcej do kompetencji Rady Miasta Deblin.



