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UCHWAŁA  Nr V/32/2003

Rady Miasta Dęblin

z dnia 7 lutego 2003 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji wymienionych zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Dęblin. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 42 ust.6 i ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, ze zmianami) Rada Miasta Dęblin uchwala, co następuje:

§ 1

Określa się zasady udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji wymienionych zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Dęblin na zasadach określonych 
w poniższej tabeli: 

	Lp.
	 Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy obowiązkowy

wymiar zajęć

	1.
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczącego:

do 4 oddziałów 

od 4 - 6 oddziałów 

7 i więcej oddziałów 


	   8 godzin

   6 godzin

   4 godziny

	2.
	Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.

dziennie liczącego:

do 6 oddziałów

7 i więcej oddziałów
	   10 godzin 

     8 godzin



	3.
	Dyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu, liczącej:

do 7 oddziałów 

od 8 - 12 oddziałów 

od 13 – 16 oddziałów 

17 i więcej oddziałów

                      
	      8 godzin

      6 godzin

      4 godziny

      3 godziny

	4. 
	Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu

liczącej:

do 12 oddziałów 

od 13 i więcej oddziałów
	   10 godzin

    7 godzin




§ 2

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta Dęblin może zwolnić dyrektora szkoły (placówki), całkowicie lub częściowo, z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w § 1 niniejszych zasad ustalając okres zwolnienia.

2. Zwolnienie o którym mowa w ust.1, może nastąpić na wniosek zainteresowanego dyrektora lub z inicjatywy Burmistrza Miasta Dęblin, w szczególności, jeżeli: 

a) warunki funkcjonowania szkoły (placówki) powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora,

       b) realizuje zadania zlecone przez organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, o których mowa w ust.2, dyrektor szkoły lub placówki może zwolnić wicedyrektora szkoły (placówki) z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonego w § 1 niniejszych zasad, po uprzednim uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta Dęblin, również co do okresu zwolnienia.

§ 3

Nauczycielom, o których mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela mogą być przydzielane godziny ponadwymiarowe, zatwierdzane w arkuszu organizacyjnym szkoły (placówki), powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć określonego w § 1 niniejszej uchwały.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Dęblin.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego.

