                                                                                                                                                       Załącznik do Uchwały Nr XIV/73/2003

                                                                                                                                                                            Rady Miasta z dnia 27 czerwca 2003r.

GMINNY PROGRAM WALKI Z BEZROBOCIEM NA TERENIE MIASTA DĘBLIN

	Lp.


	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	REALIZATORZY
	TERMIN REALIZACJI

	1.
	Tworzenie warunków dla rozwoju gospodarczego Dęblina
	· opracowanie Strategii Rozwoju Miasta Dęblina,

· opracowanie Studium Uwarunkowań Zagospodarowania Przestrzennego i Kierunków Rozwoju Miasta Dęblin z wyodrębnionymi terenami inwestycyjnymi.

· rozbudowa infrastruktury technicznej              ( uzbrojenie terenu ) w tym na w/w terenach, w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania  ( Bank Światowy, EKOFUNDUSZ, fundusze UE, itp. ),

· opracowanie Programu Rozwoju Turystycznego Miasta Dęblina,

· utworzenie Wydziału Promocji i Rozwoju.


	Burmistrz Miasta Dęblin 
	lipiec 2003r. ( dot. opracowania Studium Uwarunkowań Zagospodarowania Przestrzennego i Kierunków Rozwoju Miasta Dęblin.

Pozostałe sposoby realizacji praca ciągła.

· grudzień 2003r.

· lipiec 2003r.

	2.


	Aktywne poszukiwanie inwestorów
	· stworzenie bazy danych dot. wolnych nieruchomości przeznaczonych do wykorzystania gospodarczego ( opracowanie oferty inwestycyjnej dla przyszłych inwestorów ) oraz ciągła jej aktualizacja.

· przyciąganie nowych inwestorów poprzez m. in. ulgi w podatku od nieruchomości, stworzenie możliwości zakupu lub dzierżawy nieruchomości na preferencyjnych warunkach dla tworzących nowe miejsca pracy,

· utworzenie Centrum Informacji Gospodarczej w ramach przyszłego Wydziału Promocji i Rozwoju,

· utworzenie aktywnej strony internetowej, wydawanie publikacji promujących miasto,

· podjęcie współpracy przedsiębiorców z Dęblina i miast partnerskich,

· zastosowanie metody marketingu bezpośredniego przy poszukiwaniu potencjalnych inwestorów,
	Burmistrz Miasta Dęblin


	praca ciągła

	3.
	Promowanie samozatrudnienia i przedsiębiorczości mieszkańców.


	Tworzenie dogodnych warunków dla osób bezrobotnych chcących rozpocząć działalność gospodarczą np. 

· działalność informacyjna dot. rynku pracy oraz możliwości uruchomienia działalności.

· stworzenie możliwości zakupu lub dzierżawy lokali pod działalność gospodarczą na preferencyjnych warunkach,

· ulgi w podatku od nieruchomości i zwolnienia. 

· pomoc osobom niepełnosprawnym w poszukiwaniu pracy.

· promocja i organizacja kursów i szkoleń w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, 

· organizowanie kursów zawodowych i językowych. 

· doskonalenie umiejętności zawodowych i kwalifikacji osób.

utworzenie na bazie przyszłego Wydziału Promocji i Rozwoju stanowiska ds doradztwa gospodarczego dla rozpoczynających i prowadzących działalność gospodarczą.
	Burmistrz Miasta Dęblin

Wojewódzki Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła


	4.


	Łagodzenie skutków bezrobocia
	· organizowanie prac interwencyjnych ze szczególnym uwzględnieniem osób długotrwale pozostających bez pracy.

· preferowanie przy udzielaniu zamówień publicznych przez Gminę wykonawców zatrudniających przy realizacji zadań osoby bezrobotne z terenu miasta Dęblina.

· wspieranie w rozwoju gminnych jednostek organizacyjnych i osób prawnych.

· rozwój wolontariatu wspierającego działalność jednostek podległych gminie,

· wnioskowanie w formie uchwał Rady Miasta do organów ustawodawczych w sprawie zmiany przepisów  będących przyczyną bezrobocia w Polsce,

opracowanie programu Pomocy Rodzinie i jego realizacja,
	Burmistrz Miasta Dęblin

Powiatowy Urząd Pracy
	praca ciągła

	5.
	Utworzenie Agencji Rozwoju Lokalnego Lubelskiej Fundacji Rozwoju przy współudziale Miasta Dęblin. 


	· zawarcie porozumienia z Prezesem Lubelskiej Fundacji Rozwoju w celu powołania w ramach Agencji Rozwoju Lokalnego działów: doradztwa, szkoleń, projektów pomocowych, funduszu pożyczkowego i poręczeń kredytowych oraz innych komórek organizacyjnych  wykorzystywanych przez podmioty z terenu Dęblina.  
	Burmistrz Miasta Dęblin
	do końca br.

	6.
	Tworzenie nowych miejsc pracy i ochrona istniejących w jednostkach organizacyjnych gminy i innych jednostkach działających na terenie Dęblina.
	1. współpraca z dyrektorami największych zakładów pracy w zakresie ochrony miejsc pracy oraz w zakresie rozwoju tych podmiotów,

2. wspieranie i rozwój gminnych jednostek organizacyjnych o charakterze użyteczności publicznej,

3. poprawa efektywności ekonomicznej MZGK Sp. z o. o. poprzez: 

· pozyskiwanie nowych odbiorców usług,

· unowocześnienie bazy sprzętowej,

· ograniczenie kosztów działalności,

· rozszerzenie zakresu świadczonych usług.

4.   utworzenie Fundacji lub Stowarzyszenia Rozwoju Dęblina mającej na celu: 

· zagospodarowanie niewykorzystanego i 

· zbędnego majątku podmiotów gospodarczych działających na terenie miasta,

· podjęcie działań dotyczących wykorzystania lotniska w Dęblinie do prowadzenia cywilnej działalności gospodarczej,

· podjęcie działań dotyczących umiejscowienia w Dęblinie inwestycji offsetowych.
	Burmistrz Miasta Dęblin

Prezes MZGK Sp. z o. o. w Dęblinie
	praca ciągła

	7.
	wspieranie małych i średnich przedsiębiorców
	· udzielanie pomocy i wsparcia osobom rozpoczynającym działalność gospodarczą jak również tym którzy już ją prowadzą,

· umożliwienie dostępu do wszelkich informacji o programach kierowanych do przedsiębiorców ( np.: dot. pozyskiwania środków finansowych w tym z Unii Europejskiej, inf. o szkoleniach, usługach doradczych, zatrudniania niepełnosprawnych itp.), 

· pomoc w wypełnianiu wniosków,

· sporządzaniu biznesplanów,

· przygotowywaniu wniosków kredytowych itp.

· prywatyzacja nieruchomości gminnych oraz ich wydzierżawienie,

· organizowanie prezentacji osiągnięć podmiotów gospodarczych oraz giełdy pracy, 


	Burmistrz Miasta Dęblin

Wydział  Promocji i Rozwoju
	praca ciągła

·  wiosna, jesień    każdego roku


