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R E G U L A M I N

UDZIELANIA POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI

§ 1 

1. Niniejszy regulamin stosuje się w szkołach, przedszkolach i specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, dla których organem prowadzącym jest Miasto Dęblin.

2. Pomoc zdrowotna udzielana w formie zasiłków finansowych stanowi doraźną pomoc 
z przeznaczeniem na częściową refundację ponoszonych przez nauczyciela kosztów leczenia.

3. Świadczenia z funduszu pomocy zdrowotnej nie mają charakteru roszczeniowego.

4. Środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli zarządzają dyrektorzy szkół, przedszkoli i specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego.

§ 2

Ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną mają prawo korzystać nauczyciele:

1) zatrudnieni w szkołach, przedszkolach i ośrodku szkolno-wychowawczym, w co najmniej ½ obowiązującego wymiaru czasu pracy,

2) emeryci i renciści, którzy przeszli na emeryturę lub rentę ze szkół, przedszkoli 
i specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego.
§ 3

Pomoc zdrowotną mogą otrzymać nauczyciele, którzy:

1) leczą się w innej miejscowości z powodu braku specjalistycznej placówki służby zdrowia w ich miejscu zamieszkania.

2) leczą się w miejscu zamieszkania z powodu przewlekłej choroby lub, gdy przebieg choroby jest wyjątkowo ciężki. 
3) skierowani są na długotrwałe leczenie szpitalne.

4) skierowani są na kosztowne zabiegi lecznicze lub badania specjalistyczne. 
5) w następstwie leczenia zmuszeni są do zakupu sprzętu medycznego, ortopedycznego lub wyjątkowo drogich leków, (pomoc w postaci dofinansowania zakupu).
§ 4 

1. Dyrektor szkoły powołuje Komisję d/s Pomocy Zdrowotnej, zwaną dalej "Komisją" w celu rozpatrzenia i zaopiniowania wniosków nauczycieli o przyznanie zasiłku pieniężnego.

2. W skład Komisji d/s Pomocy Zdrowotnej wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub reprezentujący go wicedyrektor, jako przewodniczący Komisji,
2) po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w szkole (placówce oświatowej),

3) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoły (w przypadku, jeśli związki zawodowe w szkole nie funkcjonują, radę pedagogiczną reprezentuje dwóch przedstawicieli),
3. Decyzja Komisji podejmowana jest po zapoznaniu się z wnioskami w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej połowy członków Komisji.

§ 5

1. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego z funduszu zdrowotnego występuje nauczyciel do dyrektora szkoły, przedszkola i specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego.
2. Do wniosku, na druku, który stanowi załącznik do niniejszego regulaminu, należy dołączyć:

1) aktualne zaświadczenie lekarskie – od lekarza specjalisty,

2) potwierdzone kopie rachunków (imiennie wystawionych),

3) oświadczenia wnioskodawcy o osiągniętych dochodach brutto – wyliczonych jako średnia z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku.

4) kartę leczenia szpitalnego, specjalistycznego, itp. 
3. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi zasiłku pieniężnego mogą wystąpić również:

1) członkowie Komisji,

2) ogniwa związków zawodowych działających na terenie szkoły, przedszkola, specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego,

3) dyrektor szkoły, przedszkola i specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego zatrudniający nauczyciela.

4. W ramach przyznawanych środków finansowych pomoc zdrowotna może być przyznawana dyrektorowi szkoły, przedszkola i ośrodka szkolno-wychowawczego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 6

1. Komisja rozpatruje wnioski złożone przez nauczyciela na posiedzeniu zwołanym przez przewodniczącego w celu ich zaopiniowania.
2. Wnioski o przyznanie zasiłku rozpatruje się dwa razy w roku. W przypadkach szczególnych dopuszcza się częstsze rozpatrywanie. 
3. Wysokość zasiłków proponuje Komisja, a ustala dyrektor szkoły, przedszkola lub specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego uwzględniając w szczególności:

a) wielkość środków przeznaczonych na fundusz zdrowotny,

b) konkretną sytuację zdrowotną wnioskodawcy,

c) wysokość kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z przeprowadzonym leczeniem,

d) sytuację materialną nauczyciela, a w szczególności konieczność dalszego specjalistycznego leczenia, stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki, itp.

e) liczbę złożonych wniosków.

§ 7

Przyznane zasiłki zdrowotne wypłacane są z budżetu szkół, przedszkoli i specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego, zgodnie z listą wypłat sporządzoną na podstawie decyzji dyrektora tych jednostek organizacyjnych, podjętej po zaopiniowaniu wniosków przez Komisję.
§ 8

Członkowie Komisji zobowiązani są do zachowania w tajemnicy informacji o stanie zdrowia i sytuacji materialnej nauczycieli ubiegających się o pomoc zdrowotną. 
§ 9

1. Zasiłek pieniężny na pomoc zdrowotną może być przyznany nauczycielowi nie częściej niż raz w roku kalendarzowym.

2. Świadczenia zdrowotne będą przyznawane w zależności od posiadanych przez poszczególne szkoły, przedszkola oraz specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy środków finansowych na ten cel.

3. Środki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodzą na rok następny. 

§ 10

1. Regulamin wchodzi w życie z datą wejścia w życie uchwały o jego przyjęciu.

2. Zmiany Regulaminu dokonywane są w tym samym trybie, co jego uchwalenie.
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