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Zalycznik do Uchwaty Nr XLV/254/2013
Rady Miasta Bblin z dnia 16 maja 2013 r.

Statut
Miejskiego Ztobka w Deblinie

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

Miejski Ztobek dziata w szczegolkoi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad @mienv wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r.
Nr 45, poz. 235 z pd.zm);

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdze gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pn. zm.);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pgzblych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pn. zm.);

4) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@& marca 2011 r. w sprawie
wymaga lokalowych i sanitarnych dotygzych Ztobkow i klubéw dzieaicych
(Dz. U. Nr 69, poz. 367);

5) Wopisu do rejestratobkow prowadzonego przez Burmistrza Miastgdlh;

6) Niniejszego Statutu.

Rozdziat Il
Postanowienia ogolne

§2

Miejski Ztobek w Dxblinie, zwany dalej Ztobkiem” jestztobkiem publicznym.
SiedzibaZtobka znajduje siw budynku przy ulicy Rogowskiego 5a.
Zlobek realizuje swoje zadania na terenie MiasthliD.
Podmiotem prowadzym Ztobek jest Gmina Miasto ¢lin.
Zlobek jest wyodtbniorng jednostlk organizacyjs, prowadzop w formie jednostki
budzetowe;.
Nadzér nadZtobkiem sprawuje Burmistrz Miastaeblin.
Ustalona nazwazywana przeZtobek brzmi: MiejskiZtobek w Dxblinie.
Ztobek postuguje sipiecztka o treci:

Miejski Ztobek w Deblinie

ul. Rogowskiego 5a

08 -530 @blin

tel. 81 880 11 97

Rozdziat Ill
Cele i zadaniaztobka

§3
Ztobek jest powotany do sprawowania funkciji: opigézej, wychowawczej i edukacyjnej
nad dziémi w wieku: od ukaczenia 1 rokwycia do lat 3, a w uzasadnionych przypadkach,
gdy niemaliwe lub utrudnione jest obgie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do lat 4.
Do zada Ztobka naley w szczegdIngci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych izdrlych do warunkéw
domowych;
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2) zapewnienie wiywienia, uwzgtdniajgcego obowizujagce normyzywieniowe;

3) zagwarantowanie dziecku wtawej opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaf zabawowych =z elementami edukacji, z uwdgieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,;

4) prowadzenie zaf opiekuiczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwiajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, étawych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego
potencjatu;

5) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w cebrmania potrzeb rozwojowych
dzieci i okazania pomocy w dziataniach wychowawtgzysprawowanie funkciji
doradczej i wspieragej dziatania rodziny;

6) rozwijanie samodzielrkgi dzieci oraz umiggnosci wspotdziatania w grupie
rowiesniczeyj;

7) budowanie systemu waim, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zile;

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawsto fizyczrng, zackcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.

. Ztobek sprawuje opiek nad dzieckiem dostosowaj metody i sposoby oddziatywania

do wieku dziecka i jego nmtiwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

. Dzieci niepetnosprawnegsprzyjmowane doztobka, w zalenosci od maliwosci jakimi

placéwka dysponuje, aby zapewnilzieciom wiaciwg opielke, jakiej wymaga ich stan

zdrowia.

. ZadaniaZtobka w zakresie dziatal§oi wychowawczej:

1) wspotdziatanie z rodzin poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie midiwosci rozwojowych dziecka i przygotowanie go do pobytu
w przedszkolu;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wilasnej bysopoprzez poznawanie
i wyrazanie przez nie wkasnych ugzuostrzeganie swoich problemow i Aieosci;

3) rozwijanie wraliwosci estetycznej i tworcze;.

. Ztobek wspomaga indywidualny rozwdj dziecka w opai

1) diagnoz rozwoju dziecka opaytna obserwacji rzeczywistych zachawa postpow
dziecka;

2) dostosowanie zadgrogramowych do midiwosci rozwojowych poszczegdlnych dzieci.

. Ztobek peini funkc} doradca i wspierajca dziatania rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do pobytu w przedszkolu, a wzsggIndgci:

1) informuje rodzicow na bigco o posgpach dziecka;

2) pomaga w rozpoznawaniu umlovosci rozwojowych dziecka i poegiu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymerdknki i zakres zada
realizowanych wZtobku.

. Do realizacji zada opiekwczo-wychowawczych ziobek posiada odpowiednie

pomieszczenia | teren zabaw spelgaj wymogi sanitarne zapewrjeg peine

bezpieczéstwo dzieciom i pracownikorobka.

Rozdziat IV
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

§4
. Zapisy doztobka prowadzonegsw terminie ustalonym przez Dyrektarbka oraz w gigu
roku w miag posiadania wolnych miejsc.
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Podstaw zgtoszenia dziecka dadobka jest wypetnienie ,,Karty zgtoszenia dziecka”.

Prawo korzystania z ustifjobka maj osoby zamieszkgge na terenie miastagblin.

W pierwszej kolejnéci do Ztobka przyjmowanessdzieci:

1) ktérych rodzic(e) bdz opiekun(owie) prawny(i):

a) sg osobami pracgpymi, studiugcymi lub ucacymi sk,
b) samotnie wychowypy dziecko;

2) ktérych poziom rozwoju psychofizycznego oraz wialaszanego dziecka odpowiada
grupieztobkowej.

Szczegotowe zasady rekrutacji ddobka okréla regulamin rekrutacji ustalany przez

Dyrektoraztobka.

Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do olawcych przepiséw prawnych.

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbieraniectzeztobka:

1) dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z&lobka osobicie przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych gz inne osoby (petnoletnie) upowsone przez
rodzicow/opiekunow prawnych;

2) pisemne upowaienie powinno zawieta numer i seti dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) dziecko mae by odebrane przez osplupowaniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamaci;

4) rodzice/opiekunowie prawni przejmujodpowiedzialné¢ za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z&lobka przez upowaniong przez nich osaf

5) ztobek mae odmowe wydania dziecka osobiedtlscej w stanie nietrzevym;

6) zyczenie rodzica/opiekuna prawnego dotyer zakazu odbierania dziecka przez
drugiego z rodzicow/opiekunéw prawnych musi¢ byoswiadczone przez orzeczenie
sadowe.

Sposob sprawowania opieki nad dnn w czasie pobytu vtobku:

1) opiekunka jest w petni odpowiedzialna za bezpigstzeo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiasiea;

2) opiekunka zobowdazana jest natychmiast reagawaa wszelkie dostrzene sytuacje lub
zachowania dzieci stanoyge zagraenie dla ich bezpiecastwa;

3) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéiabka bez wzgidu na zakres
ich obowhzkow stezbowych w pierwszej kolejrsoi skierowane & na zapewnienie
bezpieczastwa dzieciom;

4) do zada zlobka naley zapewnienie opieki i wychowania oraz prowadzengc
opiekwniczo — wychowawczych, dostosowanych do wieku dziegkaatmosferze
akceptacji i bezpiechstwa oraz tworzenie warunkow umiviajgcych dzieciom
przygotowanie do wychowania przedszkolnego.

Warunkiem korzystania z opiektobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej peday

rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka a Dyre&toztobka.

Rozdziat V
Zarzadzanieztobkiem

§5
Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany przez BurnistiMiasta Bblin.
Dyrektor kieruje dziatalnéia ztobka i reprezentuje go na zeyirz.
Do zada Dyrektoraztobka naley w szczegolngxi:
1) organizowanie pracgtobka;
2) uzgadnianie z podmiotem prowadym zasad organizacjitobka z uwzgidnieniem
potrzeb dzieci korzystagych z ustugobka;
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3) zapewnienie nalgtego stanu higieniczno-sanitarnegatobka oraz warunkow
bezpieczéstwa dzieci i personelu na tereatebka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkiayrmaci w ramach stosunku pracy
z pracownikamitobka;

5) przygotowywanie i realizowanie planu finansowegmbka.

W czasie nieobecroi dyrektoraztobka zasfpstwo petni wskazany przez niego pracownik

ztobka, o czym dyrektor powiadamia Burmistrza Miasta

Rozdziat VI
Organizacja i zasady funkcjonowaniaztobka

§6
Struktug organizacyjp i szczegotowy zakres zatlatobka, w tym godziny pracy placowki
okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrekitoaka.
Organizaa} pracyztobka w cagu dnia okréla rozktad dnia uwzgbniajgcy zasady zdrowia
i higieny oraz potrzeby dzieci ustalony przez Dyoe ztobka, ktéry mae w tej sprawie
zasegmngé opinii pracownikowztobka.
Ramowy rozktad dnia uwzglnia:
1) godziny positkow;
2) zagcia i zabawy wztobku, w tym spacery;
3) godziny odpoczynku.
Ramowy rozktad dnia umieszczg s widocznym miejscu na tablicy informacyjnej.
Ztobek funkcjonuje, we wszystkie dni robocze, z atiiiem przerw na czas przeprowadzenia
prac remontowych, uzgodnionychzimrazowo z Burmistrzem Miastacblin.
W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, degyzjzamkn¢ciu ztobka i przerwie w pracy
ztobka mae podj¢ Dyrektor ztobka niezwtocznie informgg Burmistrza Miasta Eblin
0 przyczynie okresowego zamkaia ztobka.

8§87
Dyrektor ztobka opracowuje na kdy kolejny rok szkolny arkusz organizacji pradgbka,
ktory okrela szczego6tow organizagy opieki piekgnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej
w ztobku. Arkusz organizacji pracyjobka zatwierdza Burmistrz MiastacBblin.
W arkuszu organizacji pracjobka okréla si w szczegOIngi:
1) liczbe dzieci przygtych doztobka;
2) liczbe dzieci wedtug wieku w poszczegdlnych oddziatach;
3) stan i struktug zatrudnienia vetobku;
4) organizac} opieki nad dziémi w poszczegolnych oddziatach.

Rozdziat VII
Zasady ustalania optat za pobyt i wyywienie

§8
Pobyt oraz wyywienie dzieci wztobku jest odptatne.
Wysoka¢ optat za pobyt i maksymajmmieskczrg wysoka¢ optaty za wyywienie dzieci
w ztobku, ustala w drodze uchwaly Rada Miastgdln.
Optata za pobyt dziecka sobku i wyzywienie jest wnoszona w terminach ustalonych przez
Dyrektoraztobka.
W przypadku nieobecrioi dziecka wztobku, rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka
przystuguje zwrot optaty:
1) za wyywienie w wysokéci iloczynu dziennej stawkizywieniowej ustalonej przez
dyrektoraztobka i liczby dni nieobecriai;
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2) z tytutu swiadczeé udzielanych przez Miejskitobek w Deblinie w wysokdci iloczynu
dziennej optaty ustalonej przez dyrekt@tabka i liczby dni nieobecrigi.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 optata mgesha za wyywienie jest proporcjonalnie

pomniejszana w naginym miesicu, za kady dziem absencji dziecka w miegu

poprzednim.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunow prawnych dziecka

§9

Do podstawowych obowzkoéw rodzicow/opiekunow prawnych dziecka egzczagcego

do ztobka naley:

1) przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty i przybory;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieckazimbka;

4) terminowe uiszczanie odptatiud za pobyt dziecka wtobku;

5) informowanie 0 przyczynach nieobeénb dziecka w ztobku, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt&nych;

6) dostarczenie Zaiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazio pobytu dziecka
w ztobku po przebytej chorobie dziecka;

7) dopetnienie czynnwi zwigzanych ze zgtoszeniem dzieckadobka oraz informowanie
o wszelkich zmianach w danych zawartych we wniaskuzygcie dziecka datobka;

8) wspieranie opiekunek w celu ggni¢cia przygotowania do wychowania przedszkolnego;

9) inne obowazki wynikajgce z uregulowawewretrznychztobka.

Rodzice/opiekunowie prawni mgprawo do:

1) zapoznania s8i z realizowanym programem géj opiekuiczo — wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgbniajgcych rozwdéj psychomotoryczny dziecka, wdmvym dla
wieku dziecka,;

2) uzyskania na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego stayawoju i pos¢pow
edukacyjnych dziecka,;

3) uzyskania informaciji o stanie goto¥eo przedszkolnej swojego dziecka;

4) uzyskania porad i wskazéwek od opiekunek.

Rozdziat 1X
Postanowienia kaicowe

§ 10
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odtbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowdpbka okrélaja odrebne przepisy.
Statut obowjzuje wszystkich czionkéw spoteczod ztobkowej: dzieci, opiekunki,
rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz pracownikow adstiaicji i obstugi.
Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si tym samym trybie, co jego uchwalenie.
W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowaaig przepisy prawne wymienione
w 8 1 oraz przepisy wykonawcze do nich.
Statut lgdzie udostpniany w sekretariacietobka oraz na tablicy ogtoszen ztobku lub
przez Dyrektoratobka.
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