UCHWALA Nr LII/282/2017
Rady Miasta D¢blin
z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Miasta D¢blin z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$é¢ pozytku publicznego
na rok 2018”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 . poz. 1817, ze zm.)
Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sie ,,Program wspélpracy Miasta Deblin z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2018”, ktéry stanowi
zataeznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Deblin.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

PRZEWODALACY RABY

Wedddenmpa\f hochonsh







Zatgcznik do uchwaty Nr LII/282/2017
Rady Miasta Deblin z dmia 30 listopada 2017 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA DEBLIN

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢

pozytku publicznego na rok 2018

I. WSTEP
Illekroé w niniejszym programie mowa o:

1.

)

ustawie ~ nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1817 ze zmianami),

2) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe 1 podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspélpracy Miasta Deblin

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na rok 2018.

Program obejmuje wspdlprace Miasta Deblin z organizacjami dzialajacymi na rzecz
mieszkancow miasta.

II. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE
Celem glownym programu jest wspieranie przez Miasto Deblin dzialan organizacji oraz
umachianie partnerstwa pomiedzy Miastem Deblin a organizacjami.

1.

Celami szczegélowymi sa:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow Deblina,
umacnianie swiadomosci spolecznej wsrod mieszkancdéw Deblina,

zwiekszenie aktywnoscl spotecznej mieszkancoéw Deblina,

realizacja waznych celéw spolecznych w Deblinie,

promocja organizacji dzialajacych na rzecz mieszkancéw Deblina,

wzmacnianie potencjalu organizacji oraz rozwdj wolontariatu na terenie Miasta
Dgblin,

wspieranie rozwoju sektora ekonomii spofecznej w Deblinie.

II. ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca odbywacé sie bedzie na zasadach okreslonych w art. 5 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, to znaczy: pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnoscei.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY
Zakres przedmiotowy obejmuje zadania publiczne w dziedzinach dotyczacych:

1)

2)

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia




15 kwietnia 2011 r. o dzalalnodci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1638
ze zmianami),

3) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin 1 0s6b,

4) dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

5) dziatalnosci na rzecz osoéb w wieku emerytalnym,

6) dzialalnoéci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,

7) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

8) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,

9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

10) turystyki i krajoznawstwa,

11) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju,

12) promocji 1 organizacji wolontariatu,

13) dziatalno$ci na rzecz kombatantdw 1 0sob represjonowanych,

14) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

V. FORMY WSPOLPRACY
Miasto Deblin podejmuje wspdliprace z organizacjami w formach:

1)

2)

3)
4

3)
6)

7)

8)

9)

zlecania organizacjom realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,
poprzez:
a) powierzenic wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji,
b) wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czgsciowe
dofinansowanie jego realizacji,

wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dzialalnosci i realizowanych
zadaniach:
a) publikowanie informacji na stronie internetowej Miasta Deblin www.deblin.pl,
b) przekazywanie informacji o uzyskanych programach, dotacjach z innych zrédel,
¢) wymiana dobrych praktyk,
zlecania organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych w trybie art. 19 a ustawy,
konsultowania z organizaciami projektéw aktébw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,
promowania dzialalnosci organizacji,
tworzenia, w miare potrzeb, wspolnych zespolow o charakterze doradezym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji oraz wlasciwych organdéw Miasta Deblin,
udzialu przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych dla opiniowania ofert
zlozonych w otwartych konkursach ofert,
zawierania uméw partnerstwa okreslonych w art. 28 a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2017 r. Nr 1376,
Ze zmianami),
zawierania porozumienia lub umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1460,
ze zmianami),
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10) obejmowania patronatem przez wladze Miasta Deblin inicjatyw realizowanych przez
organizacje,

11) udzielania rekomendacji organizacjom wspoipracujacym z Miastem Deblin, ktdre ubiegaja
si¢ 0 dofinansowanie z innych zrodet.

V1. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Za priorytetowe dla samorzadu Miasta Deblin w roku 2018 uznaje si¢ zadania, ktdre mogg by¢
zlecane do realizacji organizacjom prowadzacym dziatalnos$¢ statutowa w danej dziedzinie.
1) W zakresie kultury i ochrony débr kultury oraz dziedzictwa narodowego
wyodrebniono nastepujace zadania:
a) edukacja patriotyczna ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy,
wychowanie w duchu patriotyzmu,
b) przygotowanie publikacji oraz organizacja spotkan, seminaridw, konferencii,
wystaw o tematyce lokalnej, historyczno — regionalnej,
¢) organizacja koncertéw 1 innych wydarzen kulturainych,
d)} organizacja inscenizacji 1 rekonstrukeji historycznych,
¢} pielegnowanie tradycji narodowych i lokalnych, a takze prowadzenie dzialan
w zakresie podnoszenia $wiadomosci obywatelskiej,
f) dzialalno$¢ kulturalno — spoleczna, a takze jej popularyzowanie wsrod
spoteczenstwa,
2) W zakresie przeciwdzialania wuzaleznieniom i patologiom spolecznym
wyodrebniono nastepujace zadanie:
a) organizacja czasu wolnego (rozw¢j zainteresowan) oraz ferii zimowych
i wakacji letnich dla dzieci 1 mlodziezy pochodzacej z rodzin z problemem
alkoholowym.
3) W zakresie pomocy spolecznej wyodr¢bniono nastepujace zadanie:
a) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych.
4) W zakresie ochrony i promocji zdrowia wyodre¢bniono nast¢pujjce zadania:
a) profilaktyka chordb i promocja zdrowia, w szczegdlnosci poprzez edukacje
zdrowotng 1 aktywny wypoczynek,
b) organizacja akcji i imprez dotyczacych profilaktyki i ochrony zdrowia,
¢} udzielanie pomocy w zakresie choréb cywilizacyjnych m. in. cukrzycy, ukiadu
krazenia, choréb nowotworowych i innych.
5) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu wyodre¢bniono
nastepujjce zadania:
a) szkolemie dzieci 1 mlodziezy z zakresu: orientacji sportowej, badmintona,
kolarstwa oraz udzial w zawodach,
b) organizacja szkolenia w prke nozng oraz udziat w rozgrywkach,
¢) szkolenie dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie gry w tenisa stolowego
lub ziemnego, organizacja i udzial w rozgrywkach i turniejach,
d) szkolenie dzieci i miodziezy w sportach walki oraz udzial w rozgrywkach,
e} szkolenie sportowe dla mlodziezy, w tym réwniez dla osob niepelnosprawnych,
f) organizacja zajec, zawodow i rozgrywek sportowo-rekreacyijnych,
g) organizacja imprez sportowych upowszechniajacych bieganie,
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h) organizacja potkolonii dla dzieci i mlodziezy,
i} szkolenie dzieci i miodziezy w lekkoatletyce oraz udziat w zawodach,
j) szkolenie dzieci i miodziezy w pilce siatkowe] oraz udzial w zawodach.
6) W zakresie turystyki i krajoznawstwa wyodrebniono nastepujace zadania:
a) organizacja imprez, konkursow turystyczno-krajoznawczych dla dzieci,
miodziezy oraz dorostych, w tym rowniez 0s6b niepelnosprawnych,
b) projektowanie, wytyczenie oraz odnowienie szlakow turystycznych na terenie
Deblina.
7) W zakresie ekologii wyodre¢bniono nastepujace zadanie:
a) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej wséréd mieszkancow Deblina.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku.

VIIL. SPOSOB REALIZACJ1 PROGRAMU

1.
2.

Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert oglaszanych przez Burmistrza Miasta Deblin.
Postepowanie o udzielenie dotacji prowadzone bedzie na podstawie wyboru
najkorzystniejszej oferty, w oparciu o zasade jawnosci i uczciwej konkurencji.

Warunki realizacji zadafi okreSlone zostang w umowie zawartej z uprawnionym
podmiotem.

Na wniosek organizacji Burmistrz Miasta Deblin moze przyznaé¢ dotacj¢ z pominigciem
otwartego konkursu ofert. Szczegbélowe warunki oraz tryb przyznawania dofinansowania
okres$la art. 19 a ustawy.

Wspolpraca Miasta Deblin z organizacjami w ramach Programu obejmuje dzialania
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ROGRAMU
Na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem przeznacza si¢ kwotg
do 70 000 zt. Powyzsze $rodki zostang zabezpieczone w budzecie Miasta Deblin na 2018 rok.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.

W zakresie oceny wspdipracy Miasta Deblin z organizacjami pozarzagdowymi stosowane
beda wymienione wskazniki:

1) liczba organizacji podejmujacych zadania na rzecz lokainej spotecznosci,

2) liczba ogtaszanych otwartych konkursow ofert,

3) liczba zlozonych ofert w otwartych konkursach ofert,

4) liczba zawartych umow na realizacje zadan publicznych,

5) liczba organizacji otrzymujacych dotacje w trybie pozakonkursowym,

6) liczba beneficjentéw,

7) wysokosé kwot udzielonych w poszczegblnych obszarach.

Burmistrz zlozy Radzie Miasta Deblin sprawozdanie z realizacji Programu, w terminie
do 31 maja 2019 .

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 2 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
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XI. TRYB POWOLANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powolania Komisji Konkursowych.

1) Oferty zlozone przez organizacje opiniuje powolana zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Deblin Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja.

2) Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

3) Zaproszenie oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe do pracy w Komisji
oglasza Burmistrz Miasta Deblin.

4) Zaproszenie zamieszczane jest na stronie internetowej Miasta Deblin na okres
nie krétszy niz 7 dni.

Zasady dzialania Komisji Konkursowej.

1) Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 34 skladu.

2) W pierwszej kolejnosci Komisja dokonuje podziatu ofert na grupy odpowiadajace
poszczegdinym rodzajom zadan pozytku publicznego.

3) Komisja sprawdza, czy oferty speilniaja warunki formalne okreslone w ustawie
i ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

4) Czlonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny merytorycznej ofert.

5) Komisja dokonuje oceny oferty, przyznajac liczbe punktéw w skali od 0 do 10,

6) Po dokonaniu indywidualnej oceny ofert, Komisja na formularzu zbiorczej oceny
merytorycznej wpisuje liczbe punktéw przyznanych przez poszczegélnych czlonkow
komisji oraz srednig liczbe punktéw calego skladu Komisji,

7) Kazda czynnosé¢ Komisji wpisuje si¢ do protokotu z posiedzenia, zawierajacego
w szczegdlnosei:

a) skilad Komisji,

b) nazwy podmiotow oraz nazwe zadan, na ktdre zostaly zlozone oferty w konkurste,

¢) nazwy podmiotéw, ktorych oferty nie spetnity warunkéw formalnych,

d) sérednig liczbe punktéw przyznanych poszczegélnym podmiotom wraz
z uzasadnieniem,

¢) propozycje zawarcia umowy oraz proponowana kwote dotacji,

f) podpisy czlonkéw Komisji.

8) Przewodniczgey Komisji po zakonczeniu prac Komisji przekazuje calos¢ dokumentacii
konkursowej burmistrzowi celem zatwierdzenia wyboru ofert.

9) Decyzje o zleceniu zadania, udzieleniu dotacji i wysokosci dofinansowania podejmuje
Burmistrz Miasta Deblin, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja otwartego konkursu ofert.

XII. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ

1.

O PRZEBIEGU KONSULTACH
Projekt Programu zostal opracowany w oparciu o program na rok 2017 oraz propozycje
zglaszane przez organizacje do projektu budzetu Miasta D¢blin na rok 2018.
Konsultacje przeprowadzono w sposéb okreslony w uchwale nr LXI1X/420/2010 Rady
Miasta Deblin w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dzialalnosei pozytku publicznego i 0 wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego
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w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

3. Konsultacje przeprowadzono w terminie od 02.11.2017 r. do 13.11.2017 1.

4. Komorka organizacyjng Urzedu Miasta Deblin wyznaczong do udzielania wyjasnien
1 przyjmowania opinii byt Wydzial O$wiaty i Spraw Spotecznych.

5. Dokument po konsultacjach zostal przekazany burmistrzowi, ktdry przediozyl projekt
Radzie Miasta Deblin, celem przyjgcia.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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