Zarzydzenie nr .‘5.@../2006
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia .2 2...czerwea 2006r.

w sprawie nawigzania stosunku pracy z Kierownikiem Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Deblinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ) oraz § 13 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. Nr 63, poz. 587),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1

1. Po przeprowadzeniu procedury naboru zatrudniam Pana Dariusza Rybika
na podstawie umowy o pracg na stanowisku Kierownika Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Deblinie.

2. Potwierdzenie: zawarcia umowy o prac¢ oraz jej warunki okresla
zalgcznik do zarzadzenia.

3. Kierownik Warsztatu Terapii Zaj¢ciowe) w Deblinie dziata na podstawie
pelnomocnictwa udzielanego przez Burmistrza Miasta Deblin, ktore
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Niniejsze zarzadzenie nalezy doreczyé Panu Dariuszowi Rybikowi.
¢
§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 56/ 2006
Burmistrza Miasta Deblin z dnia 0. .czerwca 2006r.

PELNOMOCNICTWO

Dzialajac na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001., Nr 142, poz.1591, ze zmianami) w
zwigzku § 21 § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawic warsztatow terapii zajeciowej
Dz. U. Nr 63, poz.587) upowazniam Pana Dariusza Rybika - Kierownika
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Deblinie do skladania oswiadczen woli w
odniesieniu do mienia przekazanego we wladanic jednostki organizacyjnej, a w
szczegllnosSei do zawierania umdéw najmu, dzierzawy, uzyczenia oraz do
podejmowania czynnosci zarzadu, w tym obejmujgcych biezgce funkcjonowanie
jednostki i wykonywanie zadan wynikajacych z aktualnie obowigzujacych
przepisow regulujacych zakres jej dzialalnodci, a zwlaszeza do kwalifikowania
kandydatow do uczestnictwa w warsztacic zgodnie ze wskazaniami do terapii
zajeciowej, zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym
przez wlasciwy organ, a takze do zatrudniania pracownikow warsztatu.

Pelnomocnictwo jest wazne w okresie petnienia funkcji Kierownika
Warsztatu Terapii Zajeciowe].

qulin.z.’Q.czerwca 20060r.




