Zaljcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 70/2007 z dnia 19 wrze$nia 2007 r.

. W celu zapewnienia efektywnego wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
realizowanych na obszarze miasta, powolujg Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.

. Pracami zespotu kierowa¢ bede osobiscie.

. Na Zastepce Szefa Zespolu wyznaczam:
Zastepce Burmistrza Miasta — Koordynatora gléwnego prac zespotu.

. Grupami roboczymi Zespotu sa:
Grupy robocze o charakterze statym:
a) Grupa Planowania Cywilnego;
b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz;
Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan,
b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego,
¢) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowe;.

. Grupy robocze o charakterze stalym pracuja zgodnie z rozkltadem czasu pracy obowiazujacym
w Urzedzie.

. W czasie realizowania zadan zarzadzania kryzysowego, Zesp6l pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej
pracy osob wchodzacych w ich sklad.

. W skiad grup roboczych o charakterze statym wyznaczam;
a) Grupa Planowania Cywilnego:
- Koordynator ; Sekretarz Miasta — Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnego,
- czlonkowie;
z Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego;
- Inspektor ds. organizacyjnych — Pani Grazyna PADLO,
- Podinspektor ds. kancelaryjnych — Pani Magdalena KRASUSKA,
z Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spolecznych;
- Inspektor ds. ewidencji ludnosci — Pani Grazyna OCHAL,
Radca Prawny — Pani Beata SIEDLECKA,

b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz:
- Koordynator - Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich i Spotecznych,
- czlonkowie:
z Wydzialu Spraw Obywatelskich i Spolecznych;
- Inspektor ds. reagowania kryzysowego — Pan Krystian SKOWRON,
z Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego;
- Podinspektor ds. informatyki — Pan Mariusz KULINA,
z Wydziatu Finansowego;
- Inspektor ds. budzetowych — Pani Agata ZAREBA,



z Wydzialu Gospodarki Mieniem Komunalnym;
- Inspektor ds. ochrony $rodowiska — Pani Danuta JANIK,
- Inspektor ds. ochrony §rodowiska — Pan Marcin DANIEL.

8. W skiad grup roboczych o charakterze statym wyznaczam;
a) Grupa Operacji i Organizacji Dzialan :
- Koordynator; Naczelnik Wydzialu Rozwoju Miasta 1 Inwestycji,
- czlonkowie;
Skarbnik Miasta,
z Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego;
- Inspektor ds. organizacyjnych — Pani Halina KALBARCZYK,
z Wydziatu Rozwoju Miasta i Inwestycji;
- Specjalista ds. dziatalno$ci gospodarczej i transportu zbiorowego —
Pani Renata KOWALSKA,
] z Wydzialu Spraw Obywatelskich i Spotecznych;
@ - Inspektor ds. ewidencji ludnosci — Pani Katarzyna CHOBOTOW,
z Wydziatu z Wydzialu Gospodarki Mieniem Komunalnym,;
- Specjalista ds. komunalnych — Pan Robert WROBEL,
przedstawiciel Komisariatu Policji.

b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:
- Koordynator: Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym,
- czlonkowie;
Prezes MZGK Sp. z 0.0,
z Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym;
- Zastepca Naczelnika — Pani Alicja ZWIERZCHOWSKA,
- Inspektor ds. infrastruktury drogowej — pani Malgorzata STERKOWICZ,
- Inspektor ds. lokalowych — Pani Barbara DYS,
z Wydzialu Finansowego;
- Inspektor ds. ksiggowosci budzetowej — Pani Malgorzata WOJICIK.

& ¢) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej:
- Koordynator; Naczelnik Wydziatlu O$wiaty Kultury i Sportu,
- czlonkowie;
Kierownik O$rodka Pomocy Spoleczne;j,
Dyrektor SP ZOZ,
Dyrektor MDK,
z Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spolecznych ;
- Inspektor ds. spolecznych — Pani Justyna OCHOTA,
z Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu;
- Inspektor ds. kultury — Pani Kamila KUCHARSKA,
z Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym;
- Inspektor ds. komunalnych i dodatkéw mieszkaniowych —
Pani Elzbieta JAGIELLO.

9. W miare potrzeb, w pracach grup roboczych o charakterze czasowym Zespotu mogg bra¢ udzial
specjalisci, eksperci, osoby zaufania spolecznego, a takze przedstawiciele organow administracji
lub spotecznych organizacji ratowniczych.
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 70/2007 z dnia 19 wrzesnia 2007 r.

Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Postanowienia ogélne

. Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej

Zespotem, okresla szczegdtowo tryb i zakres jego dzialania.

Zespot jest organem pomocniczym Burmistrza Miasta w zapewnieniu wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonywania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w
gminnym planie reagowania kryzysowego,

¢) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z
zagrozeniami,

d) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

Organizacja pracy Zespolu

Zespot pracuje w skladzie pigciu grup roboczych.
Grupy o charakterze stalym, tj. Grupa Planowania Cywilnego oraz Grupa
Monitorowania, Prognoz i Analiz, pracuje zgodnie z rozkladem czasu pracy Urzedu
Miasta Deblin.
W przypadku podjecia dzialan zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym, Zespot
pracuje w pelnym sktadzie, w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy
0s6b wchodzacych w sktad Zespotu.
Zespdt w pelnym skladzie pracuje w trybie posiedzen.
Czlonkowie Zespolu uczestnicza w posiedzeniu Zespotlu osobiscie. W
uzasadnionych przypadkach, zamiast czlonka zespolu w posiedzeniu moze bra¢
udzial osoba, po uzyskaniu akceptacji Szefa Zespotu lub jego zastgpcey.
Koordynatorzy grup roboczych zwotuja spotkania cztonkéw grup w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dzialah ratowniczych, Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie
zespotu w trybie natychmiastowym.
W posiedzeniu Zespotu biora udzial:

a) Szef Zespotu,

b) Zastepca Szefa Zespotu,

¢) Koordynator Grupy Planowania Cywilnego,

d) Koordynator Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz,

e) Koordynator Grupy Operacji i Organizacji Dzialan,

f) Koordynator Grupy Zabezpieczenia Logistycznego,



g) Koordynator Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej,
h) osoby zaproszone przez Szefa Zespotu.

9. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol.
10. Miejsce posiedzenia Zespotu wyznacza jego Szef.

11.

III.
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Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

a) roczny plan pracy,

b) plan reagowania kryzysowego,

c) plany éwiczen,

d) protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym,

e) raporty biezace i okresowe,

f) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym, raporty odbudowy,

g) inne, okre§lone przez Szefa Zespotu.

Zadania Grupy Planowania Cywilnego

Opracowanie i aktualizowanie planu reagowania kryzysowego dla Miasta Deblin,
majacego na celu zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych, przygotowaniu do
przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dzialan, reagowaniu w
przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub
przywrdceniu jej pierwotnego charakteru.
Opracowanie i aktualizowanie planu operacyjnego ochrony przed powodzia.
Wspotdziatanie z instytucjami odpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa gminy w
zakresie:

1) rozpoznania i oceny stopnia zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych miasta,

2) okreslenie sposobdw przeciwdzialania zagrozeniom,

3) planowanie sit i $rodkéw wspierajacych profesjonalne sily ratownicze w

czasie zwalczania skutkow klesk zywiotowych,
4) okre$lenie miejsc i sposobéw pozyskania $rodkéw planowanych do uzycia
w czasie kleski zywiotowe;.

Wspoétdzialanie w opracowaniu planéw i procedur operacyjnych jednostek
organizacyjnych podleglych Burmistrzowi Miasta,
Wspbéldzialanie z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w zakresie
planowania zadan reagowania kryzysowego w tych komérkach.
Organizacja pracy na stanowisku kierowania podczas wystapienia zagrozenia.
Przygotowanie aktow prawa miejscowego.
prowadzenie dokumentacji z podjgtych dzialan.

Zadania Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz

Monitorowanie zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji we wspoldziataniu z
Powiatowym Centrum zarzadzania Kryzysowego, Panstwowa Straza Pozarna,
Policja, spolecznymi organizacjami ratowniczymi, OSP, zakladami pracy.
Przygotowanie okresowych prognoz i analiz zagrozen.

Koordynacja funkcjonowania shuzby dyzurne;.

Zapewnienie sprawno$ci dziatania systemu facznosci radiowe;.

Zapewnienie sprawno$ci dziatania systemu alarmowania ludnosci.

Organizacja systemu i uruchamianie procedur alarmowania os6b funkcyjnych.
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Prowadzenie baz danych sit i Srodkéw wlasnych oraz przydzielonych przez Szefa
OC Miasta, planowanych do uzycia w czasie klgski zywiotowe;j.

Wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi oraz komoérkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta w zakresie zadan reagowania kryzysowego w tych komérkach.
Przygotowanie informacji dla ludnosci o mogacych wystapi¢ zdarzeniach lub
skutkach zdarzen oraz sposobach zachowania i przygotowania si¢ na wypadek tych
zdarzen.

. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji dziatan.

Zadania Grupy Operacji i Organizacji Dzialan

Stawianie w stan gotowosci sit ratowniczych.
Okreslenie kolejnosci uzycia sit wspierajacych stuzby profesjonalne tak, aby
zachowa¢ ciaglos¢ prowadzenia dziatan ratowniczych.
Okreslenie wielkosci sit i $rodkéw oraz sposobéw ich wykorzystania przy
prowadzeniu okre§lonych zadan ratowniczych.
Wypracowanie propozycji do decyzji Burmistrza Miasta w zakresie:
1) kierowania akcja podczas prowadzenia dziatan (po wystapieniu zdarzenia),
2) uruchomienie sil pierwszego rzutu do wsparcia profesjonalnych stuzb
ratowniczych,
3) zwrdcenie sie o pomoc do szczebla nadrzgdnego,
4) sposobu wykorzystania sit przydzielonych,
5) organizacji kierowania i facznosci z sitami przydzielonymi.
Wypracowanie propozycji dla Burmistrza Miasta w zakresie:
Analizy zdarzenia,
Wykonania sprawozdawczoéci uzytych sit i srodkéw podczas akcji ratunkowe;,
Dalszego wykorzystania sit o srodkéw,
Zadan priorytetowych w czasie odbudowy w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.
Prowadzenie niezbednej dokumentacji dziatan.
Opracowanie informacji biezacych dotyczacych realizacji zadan operacyjnych.

Zadania Grupy Zabezpieczenia Logistycznego

Zabezpieczenie dostaw wody.

Zabezpieczenie dostaw zywnosci.

Zabezpieczenie transportu.

Zabezpieczenie dostaw energii elektrycznej, gazu i ciepla.
Zabezpieczenie droznofci szlakéw komunikacyjnych.
Planowanie finansowania zadan.

Prowadzenie ewidencji sprzetu w magazynach gminnych.
Prowadzenie niezbednej dokumentacji dziatan.

VII. Zadania Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Spolecznej

1.
2.

Organizowanie i zabezpieczanie pomocy spotecznej dla poszkodowanej ludnosci.
Zabezpieczenie doraznych miejsc dla ludno$ci ewakuowane;j.



Zabezpieczenie ewakuacji ludnosci.

Organizacja i koordynacja wolontariatu.

Komunikacja spoleczna.

Organizacja dystrybucji pomocy otrzymanej z zewnatrz.
Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji dziatan.
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VIII. Alarmowanie i powiadamianie
1. Alarmowanie i powiadamianie czlonkdéw Zespotu oraz na polecenie Szefa Zespotu

innych osob, odbywa si¢ zgodnie z planem alarmowania znajdujacym si¢ w Planie
Reagowania Kryzysowego.

[ BURMISTRZ &\JIIASTA
mgr Stanislaw Wiodafczyk




