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Karta audytu wewnetrznego w Miescie Deblin

Karta audytu wewnetrznego jest podstawowym dokumentem okreslajacym cele 1 zasady
funkcjonowania audytu wewnetrznego oraz podstawowe zadania, obowiazki i uprawnienia
audytora wewnetrznego w zakresie zadai wykonywanych w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Miasta Deblin. Wprowadzenie tego dokumentu przez Burmistrza Miasta
stanowi realizacje postanowien Standardéw audytu wewngtrznego obowigzujacych
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

I. Cele i zasady audytu wewngtrznego

§1
Ilekro¢ w Karcie jest mowa o:
1) Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ upowaznionego do prowadzenia
audytu wewnetrznego ushugodawce, o ktérym mowa w art. 275 ust. 2 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Deblin,

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Deblin,

4) Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzedu lub jednostke
organizacyjng Miasta, w ktérej przeprowadzany jest audyt,

5) Kierowniku jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego audytowanym

wydzialem lub jednostka organizacyjna,
6) Zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zmierzajagce do oceny

i usprawnienia systemu funkcjonujacego w wyznaczonym obszarze.

§2
1. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cia niezalezna i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
Burmistrza w realizacji celéw i zadan przez systematyczna ocene kontroli zarzadczej oraz

czynnosci doradcze.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosei, skutecznoscei

i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce.

§3
Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze
doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu

i niezaleznosci audytora wewngtrznego.

§4 |
Wykonujac zadania zapewniajace, audytor wewnetrzny dokonuje niezaleznej i obiektywnej
oceny, o ktorej mowa w § 2.

§5
Audytor wykonuje czynnosci doradcze na wniosek Burmistrza lub z wiasnej inicjatywy.
Poprzez czynnoéci doradcze audytor wewnetrzny podejmuje dziatania, ktérych charakter
i zakres jest uzgadniany z Burmistrzem, a ktorych gtéwnych celem jest usprawnienie

funkcjonowania.
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§ 6
Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dziatalnosci Urzedu lub innych miejskich jednostek
organizacyjnych oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznodci i efektywnosci
systeméw kontroli zarzadczej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego

ryzyka.

§ 7
Celem audytu wewnetrznego jest ustalenie, czy wprowadzony system zarzadzania ryzykiem,
system kontroli zarzadczej i fad organizacyjny s odpowiednie i czy funkcjonuja w sposob,
ktory zapewnia, ze:
1) istotne ryzyka s odpowiednio zidentyfikowane i zarzadzane,
2) wspdlpraca, wspotdziatanie kierownikow wszystkich szezebli odpowiada potrzebom,
3) istotne informacje dotyczace finansow, zarzadzania i dzialalno$ci operacyjnej sa
doktadne, wiarygodne i aktualne,
4) pracownicy wykonuja swoje obowiazki w zgodzie ze standardami, procedurami oraz
przepisami prawa,
5) zasoby sa odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie,
6) programy i plany s realizowane, a ich cele osiagane,
7) istotne zmiany w przepisach majacych wplyw na prace Urzedu i innych jednostek
organizacyjnych Miasta sg $ledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.

II. Zakres audytu

§ 8

Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu i innych
jednostek organizacyjnych Miasta.

§9
Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien by¢ niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

§ 10
Audytor wewnetrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

§ 11

Podstawowym zadaniem audytu jest wykonywanie czynnosci o charakterze zapewniajacym
i oceniajacym dziatanie kontroli zarzadczej, a w szczegolnosci dokonywanie oceny kontroli
zarzadczej w zakresie realizacji jej celow, tj. zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dzialania,

c¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

f) efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacii,

g) zarzadzania ryzykiem.

§ 12
W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawic¢
opinie Iub wnioski dotyczace usprawnienia funkcjonowania Urzedu i innych jednostek

organizacyjnych Miasta.
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: § 13
Czynnosci doradcze moga mie¢ rézny charakter 1 forme, a w szczegOlnosci moga obejmowac
dziatania:

a) zajecie stanowiska w sprawie,

b) dokonanie analizy problematycznego zagadnienia,

c) przeprowadzenie szkolenia,

d) analiza przepisow prawnych.

I11. Prawa i obowiazki audytora wewngtrznego

§ 14

Audytor wewnetrzny:

1) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentow i materiatéw, do
wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédel informacji potrzebnych do

- przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

2) ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) ma prawo zadaé od kierownikéw i pracownikéw komorek organizacyjnych informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

4) moze z whasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki,

5) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewngtrznej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we wiasciwej realizacji tych proceséw,

6) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa,

§ 15
Audytorowi wewnetrznemu nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wehodza
w zakres zarzadzania lub dotycza dziatan operacyjnych.

§ 16

Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu
jak réwniez zadan pozaplanowych,

2) opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikoéw analizy ryzyka,

3) sporzadzania sprawozdania z realizacji rocznego planu audytu,

4) ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dokumentowanie przebiegu i wynikéw zadania audytowego zgodnie z wymogami
obowiazujacych powszechnie obowiazujacych przepisow oraz zgodnie z Ksigga procedur
audytu wewngtrznego.
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IV. Niezalezno$¢

§ 17
Audytor wewngtrzny:
1) podlega bezposrednio Burmistrzowi,
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,
3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych i Kodeksem etyki audytora wewngtrznego w jednostkach
sektora finansow publicznych oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

V. Planowanie i sprawozdawczo$¢

§ 18

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu.

2. Plan przygotowywany jest przez audytora wewnetrznego w porozumieniu z Burmistrzem
do konca roku na rok nastepny.

3. Audytor wewnetrzny przekazuje informacje o planowanym przeprowadzeniu zadan
zapewniajacych w roku objetym planem kierownikom wszystkich jednostek i komorek
organizacyjnych, w ktorych jest planowane przeprowadzenie audytu.

4. Dystrybucja planu audytu nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

—

§ 19
1. Audytor wewnetrzny sporzadza, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, dtugoterminowy
(strategiczny) plan audytu obejmujacy wszystkie obszary dziatania Miasta Deblin.
. Aktualizacja strategicznego planu audytu dokonywana jest co najmniej raz w roku.

[\

§ 20
Z przeprowadzonych zadan audytowych o charakterze zapewniajacym audytor sporzadza
sprawozdania, w ktorych przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i zalecenia
poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

§21
Do korica stycznia kazdego roku audytor przedklada Burmistrzowi sprawozdanie z wykonania
planu audytu za rok poprzedni.

§ 22
Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowia, udostgpniang na
wniosek, informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publiczne;.

§ 23
Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow,
ktére wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie 0 przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢

Burmistrza.
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VI. Relacje z Regionalng Izbg Obrachunkows (R10), Najwyzsza Izba Kontroli (NIK)
i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 24
Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢
pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez RIO, NIK i inne instytucje kontrolne tak, by uniknac¢ niepotrzebnego

nakladania si¢ kontroli i audytow.

: § 25
Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewngtrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez RIO, NIK i inne instytucje kontrolne.

§ 26
Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z RIO, NIK i innymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.

: § 27
Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewngtrznego, w tym sprawozdania i notatki
7 czymmoséci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane RIO, NIK i innym instytucjom
kontrolnym za posrednictwem Burmistrza.
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