ZARZADZENIE Nr114.2012
Burmistrza Miasta De¢blin
z dnia 31 grudnia 2012 r.

w sprawice regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Urz¢du Miasta Deblin.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy 7 dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym [unduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70. poz. 335 z¢ zmianami) zarzadza si¢, co
nast¢puje:

NE|

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta Deblin regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych. stanowigey zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin podlega ogloszeniu pracownikom Urzgdu Miasta Deblin w sposob zwyczajowo
przyjety.

fad

s

Traci moc zarzadzenie Nr 130/09 Burmistrza Miasta Dgblin z dnia 31 grudnia 2009 r.
w sprawie zatwierdzenia Zakladowego Regulaminu FFunduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Miasta Deblin.

§ 4

Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 114.2012 Burmistrza Miasta Dgblin z dnia 31 grudnia 2012 r.
w sprawic zalwierdzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Deblin.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przy Urzedzie Miasta Deblin

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ..Funduszem™ tworzy si¢ na
podstawie nast¢pujgcych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.

)

6.

10.

1.

z 1996 r. Nr 70. poz. 335. z¢ zmianami):

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawic
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43. poz. 168.
ze zmianami).

I1. Postanowicnia ogolne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miasta Deblin
zwany dalej ..regulaminem™ okresla sposob tworzenia i gromadzenia Funduszu. osoby
uprawnione do Korzystania z uslug i $wiadezen socjalnych z Funduszu, cele, na jakie
przeznacza si¢ Srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania uslug
i Swiadezen socjalnych z Funduszu.
Fundusz przeznaczony jest na linansowanic ustug i $wiadczen socjalnych dla osob
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Deblin, zwanym dalej .Urz¢dem™ i innych osob
uprawnionych. wymicnionych w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu.
Fundusz tworzy si¢ 7 corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
Kwot¢ odpisu mozna powigkszy¢ o odpisy dodatkowe z tytutu opieki nad emerytami
i rencistami zakladu. o ile po przejsciu na emeryturg lub rentg¢ nie zawarli umowy
0 pracg z innym pracodawca.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, ktérego koszty
nie moga by¢ ponoszone ze $rodkow FFunduszu.
Dysponentem i administratorem  $rodkow  Funduszu jest Urzad Miasta Deblin,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Deblin — zwanego dalcj ..pracodawey™.
Coroczny plan wydatkowania zatwicrdza Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjgy
Socjalng i przedstawiciclem zalogi.
Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 31 marca i zawiera podzial
srodkéw funduszu na poszezegolne rodzaje dzialalnosci (preliminarz), ktéry moze
ulega¢ zmianie w ciagu roku.
Tworzy si¢ rezerwe ze $rodkdow Funduszu w celu finansowania nadzwyczajnych
potrzeb dodatkowych.
Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji (o$wiadczenia) o sytuacji rodzinno
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadezen pozostaje w zgodzic
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronic danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, ze zmianami).



12.

14.

16.

18.

19.
20.

Prawo przetwarzania takich danych przysluguje czlonkom komisji socjalnej, co
wypelnia wymog normy art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych.
jako ze niniejszy regulamin stanowi zrodlo prawa zgodnie z norma art. 9 k.p.

. Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dzialalnosci socjalnej w Urzedzie

Miasta wobee o0sob uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

Czlonkowic Komisji Socjalnej powinni posiada¢ upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych prawnie chronionych. Upowaznienia sa przechowywane
w dokumentacji Komisji.

. Komisj¢ Socjalng powoluje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej

skladu na zebraniu pracownikow Urzedu Miasta. Komisja sklada si¢ z 5 osob:

a) Przewodniczacego.

b) Zastgpey Przewodniczacego.

¢) Sckretarza.

d) dwoch czlonkow Komisji.

e) w posiedzeniu Komisji ma prawo udzialu przedstawiciel zalogi.

Komisja Socjalna podejmuje decyzje w drodze glosowania. zwykly wickszoscia
glosow.

Posiedzenie jest wazne jesli bralo w nim udzial co najmniej 3 czlonkow Komisji.

Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokol, podpisany przez obecnych
czlonkow Komisji i zatwierdzony przez Pracodawceg.

Tres¢ regulaminu jest dostgpna w siedzibie pracodawey.

W sprawach nieurcgulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

1. Podmioty uprawnione

7e swiadezen FFunduszu moga korzystac:

D)
2)

3)

)

pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o pracg, powolania i wyboru bez

wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

emeryci 1 rencisel (w okresic pobicranej renty 7 tytulu niczdolnosci do pracy), dla

ktorych ostatnim miejscem pracy byl Urzad Miasta Deblin,

cztonkowie rodzin 0sob wymicnionych w punktach 1-2. do ktorych zalicza sig:

a) wspolmalzonka,

b) dzicci wlasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione. dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepezej do lat 18, a jezeli ksztaleg si¢ — do
czasu ukonczenia nauki, nic dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Nauke¢ dzieei do 25 roku zycia nalezy  udokumentowa¢ odpowiednim
zaswiadezeniem lub kscerokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;j.

1V.Przeznaczenie Funduszu

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, a

swiadczenia socjalne nie sg swiadezeniami naleznymi. Majg charakter uznaniowy do

momentu ich przyznania przez podmioty uprawnione. Ich przeznaczenie oraz

wysokos¢ uzaleznia si¢ od Kryteriow socjalnych. (). od sytuacji zyciowej. rodzinnej

i materialnej uprawnionych

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) dolinansowanie dzialalnosci kulturalno - o$wiatowe;j,

b) pomoc rzeczowa lub [finansowy (picnigzny) — tzw. zapomoga dla o0sob
uprawnionych zwiazku z wyjatkowy sytuacjy zyciowq, ktore sg udziclane na
wniosck. Wniosek o przyznanic $wiadezenia moze zlozy¢ w imieniu osoby



o8]

(g

(OS]

uprawnionej réwniez jej przelozony (np. w przypadku obloznej choroby.
wypadku).

¢) pomoc w zwigzku ze zwigckszonym zapotrzebowaniem z racji pory jesienno —
zimowej, wiosenno-letnicj:

d) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Swiadczenia z Funduszu nic maja charakteru roszczeniowego.

V. Przyznawanic swiadezen socjalnych

Wysokos$é przyznanych $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej. rodzinnej i materialne).

Oceny sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej dokonuje pracodawca na podstawic
zlozonych os$wiadezen o dochodach lub innych dokumentéw potwicerdzonych przez
odpowiednic organy.

Zlozone przez uprawnioncgo oswiadczenie o dochodach (zal. Nr I do regulaminu)
uzupelnione na podstawie rocznego zeznania podatkowego ma na celu ustalenie 0sob
uprawnionych do $wiadczen oraz $redniej miesigeznej wysokosci dochodu brutto na
jednego czlonka rodziny za rok poprzedni.

Oswiadezenie o dochodach wraz z kopig rocznego zeznania podatkowego nalezy
zlozy¢ do 31 maja kazdego roku.

W przypadku zaistnienia przyczyn usprawiedliwiajacych uchybienie terminu,
o$wiadczenie, za zgoda pracodawcy, moze by¢ zlozone w terminie poézniejszym
(szczegblne zdarzenia. choroba).

W przypadku rozpoczgcia zatrudnicnia po uplywie 31 maja uprawniony sklada
oswiadczenic w terminic 2 miesigey od podjecia zatrudnienia.

W sytuacji zmiany statusu zawodowego (np. utrata lub podjgcie pracy) lub
rodzinnego (narodziny lub $mier¢ cztonka rodziny). Ocena sytuacji, o ktorej mowa
w pkt 2 dokonywana jest na podstawic aktualnych dokumentow (np. zaswiadczenia
o dochodach. aktow stanu cywilnego).

Niczlozenie oswiadczenia o  dochodach jest podstawa odmowy przekazania
$wiadezen z Funduszu. poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji
zyciowej. rodzinngj i materialnej pracownika, bedacej warunkiem prawidlowego
dysponowania srodkami [F'unduszu.

Osoba korzystajaca z¢ $wiadezen pochodzacych ze srodkow Funduszu. ktora zlozyla
o$wiadczenic niczgodne 7 prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny
sposob wprowadzila pracodaweg w blad traci prawo do korzystania ze srodkow
Funduszu przez okres od jednego roku do trzech lat. Decyzje w tym zakresic
podejmuje Pracodawca.

. Wymagane przez Pracodaweg zlozenie informacji (o$wiadczenia) o sytuacji rodzinno
~ materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadezen pozostaje w zgodzic
7 art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 29 sicrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 72002 r. Nr 101, poz. 926. z¢ zmianami).

. Prawo przetwarzania takich danych przysluguje czlonkom komisji socjalnej. co
wypelnia wymog normy art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych.
jako ze ninicjszy regulamin stanowi zrodlo prawa zgodnie z norma art. 9 k.p.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej powinni posiada¢ upowaznienic do przetwarzania
danych osobowych prawnic chronionych. Upowaznicnia sa przechowywane w
dokumentacji Komisji.
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VI. Swiadczenia w formie pomocy rzeczowej i finansowej

Pomoc w postaci zapomogi moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w ciagu
roku kalendarzowego. W szezegalnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje
mozliwos¢ przyznania pomocy dodatkowej.

Dofinansowanic lub [inansowanic pomocy rzeczowej 1 finansowej (np. pomocy
w zwigzku z okresem jesicnno - zimowym. wiosennym oraz imprez kulturalno —
oswiatowych) odbywa si¢ w czterech grupach dochodowych. ktérych granice
finansowe kazdorazowo ustala Komisja Socjalna.

Zapomogi udzielane sq  na  wniosck.  do  ktorego  nalezy  dolaczyc
w zaleznosci od okolicznosci: informacje o dochodach na czlonka rodziny.
zaswiadczenie od Ickarza, kserokopig odpisu skroconego aktu zgonu: w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych. takich jak pozar, zalanie. wypadek. kradziez —
zaswiadezenie odpowiednicgo organu. oswiadezenie $wiadka, kopia protokotu, itp.)

VII.  PozyczKi na cele mieszkaniowe

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udziclane osobom, o ktorych
mowa w pkt HI ppkt 11 2.
Zwrotna pomoc mieszkaniowa moze by¢ udziclona na:
a. pozyskanic lokalu mieszkalnego w roznej formic. w szezegdlnosei na zakup,
budowg. adaptacj¢ pomieszezen nie mieszkalnych na mieszkalne;
b. remonty micszkan. domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbng
nieruchomos¢
¢. kupno, rozbudowe. nadbudowe 1 budowe domu jednorodzinnego. budynku
mieszkalnego albo lokalu w domu mieszkalnym.
d. uzupelnienic wkladow micszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych,
e. przystosowanie mieszkan do  potrzeb  0sdb o ograniczonej  sprawnosci
fizycznej.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziclane sy na wniosck, ktory stanowi zalgeznik

9.

10.
1.

Nr 2 do ninigjszego regulaminu.

Szczegotowe warunki przyznania, splaty i wysokosei oprocentowania zwrotnych
pozyczek mieszkaniowych zawarte sq w umowic pozyczki zawartej pomigdzy
pracodaweg a pozyczkobiorca. Formularz umowy stanowi zalacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Zabezpieczeniem  splaty  pozyczki - jest  udziclone  porgczenie  przez  dwoch
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta De¢blin na podstawie umowy o prace
na czas nicokreslony.

Umorzenie calosci lub  czgdei udziclonej pozyczki mieszkaniowej moze byé
zastosowane w przypadku smicrei pozyczkobiorey po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng.

Maksymalna wartos¢ pozyczki wynosi 15.000 zI. Pozyczki oprocentowane sg 1.5%
w skali roku. Okres splaty pozyczki wynosi do 6 lat.

Zaciggnigeie kolejnej pozyezki mozliwe jest po calkowitej splacic poprzednio
uzyskanej pozyczki.

Pozyczki sa przyznawane wedlug Kolejnosei ustalonej przez Komisje. Wnioski
ziozone przed splatg pozyczki nie bedq rozpatrywane.

Pozyczke mozna splaci¢ we wezesniejszym terminie.,

W szczegdlnie  uzasadnionych  przypadkach,  na  umotywowany  wniosck
pozyczkobiorcy mozliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres jednego roku.
Splata  pozyczki nastgpuje automatyeznic po  zakonczeniu okresu zawieszenia
pozyczKi.



VIII. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sa w formie aneksoéw uzgodnionych
z przedstawicielem zalogi.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od jego ogloszenia, poprzedzonego
konsultacjg z przedstawicielem zalogi.

2

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy = dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych Regulamin zostal uzgodniony =z przedstawicielem zalogi — Paniq Annq Banas
w dniu 30.11.2012 r. Projekt niniejszego regulaminu zostal zaopiniowany przez radcg
prawnego.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................. Deblin, dnia ....ocooeveenvicienecnnn T
Imieg i nazwisko
"""""" Romemogbmebre:
.................. S
OSWIADCZENIE
18  nlid] podpiSapvia) coomsssrnesE R R BN e , Swiadomy(a)

odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r Kodeks Karny,
sktadam ponizej dane dotyczace stanu osobowego mojej rodzinyoraz uzyskanych
W ovccseesroenne T dochodow?.

_Dochéd
brutto

_ Stopieﬁ
_pokrewienstwa |

Data :

Uwagi
urodzenia B

Nazwisko i imig

Po przeliczeniua
T E—— IV, To L S—— zt.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym oswiadczeniu w celu uzyskania $wiadczen z ZFSS, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

podpis pracownika



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informacje do oswiadczenia

U Dane oséb wspodlnie zamieszkujaé;éh i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, |
np.: wspotmatzonek, dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci |
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub inni cztonkowie rodziny.

% 7a dochéd przyjmuje sie wynagrodzenie brutto uzyskane przez pracujacych cztonkéw

rodziny z tytutu umow o prace, umow cywilno-prawnych, emerytur, rent, alimentow,

prowadzonej dziatalnosci rolniczej, gospodarczej lub innych form wynagradzania, w roku
poprzedzajgcym ztozenie oswiadczenia.

3 Przy obliczaniu nalezy przyja¢ dochdd brutto za rok poprzedzajacy ztozenie o$wiadczenia, |
np. dochéd z rubryki ,C” zeznania PIT-37 (przychéd minus koszty uzyskania) podzielic
na 12 miesiecy oraz liczbe 0sob wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe.

| Zgodniez Regulaminem ZFSS do oswiadczenia zatacza si¢ kserokopie zeznania podatkowe

PIT 0sob uzyskujgcych dochody.

W sytuacji zmiany statusu zawodowego (np. utrata lub podjecie pracy przez osobeg |
wymieniona w oswiadczeniu) lub rodzinnego (np. narodziny czy $mier¢ cztonka rodziny)
obliczenia dochodudokonuje sie na podstawie aktualnych dokumentow (np. zaswiadczenie

| z zaktadu pracy o dochodach, akty stanu cywilnego).

Nieztozenie o$wiadczenia jest podstawg odmowy przekazania Swiadczen z ZFSS, poniewaz
pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika, bedacej warunkiem prawidfowego dysponowania srodkami Funduszu.

Osoba korzystajaca ze $wiadczern ZFSS, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob wprowadzita pracodawce w btad traci
prawo do korzystania ze srodkéw ZFSS przez okres od jednego roku do trzech lat. Decyzje

w tym zakresie podejmuje pracodawca. '

Niniejsze os$wiadczenie, a takze prawo przetwarzania danych osobowych wynikajacych
z niego, pozostaje w zgodzie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych |
osobowych. '




Zatacznik Nr 2 do regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

!

/imig¢ i nazwisko wnioskodawcy/

! Nr konta bankoweyo/

Burmistrz Miasta Deblin

Whiosck o udziclenie pozyezki na ccle mieszkaniowe

Zwracam si¢ o udziclenic pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu

Swiadczen  Socjalnych  w wysoKoSCi  ooovivviiee e (slownie zlotych
............................................................................................................. )
N DRIES o vsnmn lat. ktorg bede splacac w.......... miesi¢cznych ratach.

Splat¢ pozyczki w naleznych ratach proszg potrgcaé 2 mojego wynagrodzenia/zasitku
Z/iibézpiscsenia spolecznepa™; pocgwszy od Al v s i

Udziclong pozyczk¢ zamicrzam przeznaczy¢ na:

a) pozyskanie lokalu mieszkalnego w roznej formie. w szczegdlnosci na zakup, budowe,
adaptacj¢ pomieszezen nie micszkalnych na miceszkalne:

b) remont mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu  stanowigcego  odrgbng
nicruchomosg¢,

¢) kupno. rozbudowg¢. nadbudowe i budowg domu jednorodzinnego. budynku
mieszkalnego albo lokalu w domu mieszkalnym.

d) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowe;,

e) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosei fizycznej*.

/podpis wnioskodawcy/

Oswiadczam, ze Pan/i/

zatrudniona jest w Urzedzie Miasta /jest emerytem, rencisti
bylym pracownikiem Urz¢du Miasta/ na podstawic umowy
o prace*.

*Niepotrzebne skresli¢



Na poreczycieli proponujg:

| P 711 DR
Nr dokumentu toZsamosCl ....oovveviiiniiieeiniaeiinnsd
D s e e S T A s T e T R R
Nr dokumentu toZSamosCi .......oovviiivriieeiineianinins
Oswiadezam, Ze L. .o

Do R R RS e

/podpis porgczyciela/

/podpis pozyczkobiorey/

Stwierdzam wlasnorgcznosc podpisow porgezycieli

/podpis pracodawcey/



Zal. Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Umowa Nr ... /.....
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ... veeseeee pomigdzy  Urzedem Miasta Deblin, z  siedzibg
przy ul. Rynek 12, 08-530 D¢blin, zwanym dalej ,,Zakladem Pracy™ w imieniu, ktérego
dziala Burmistrz Miasta Stanislaw Wlodarezyk, a Pania/Panem ......oooooieieininiii,
zwang/ym dalej ,pozyczkobiorcy™, zamieszkalg/ym ., 0
nast¢pujacej trescei:

§ 1

Na podstawie przepisow ustawy 7z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz U. 2z 1996 r. Nr 70, poz 335, ze zm.)
oraz zarzadzenia Burmistrza Miasta Debhlin Ny 13009 2 diia 31 erudnia 2009 1w sprawie
reeulaminu zakladowego Tunduszu swiadezen socjalny che w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
Urzedu Miasta w  Deblinie.  zostala Pani/u  przyznana pozyczka w  wysokosci

...................... (slownie: ..............................). oprocentowana  wedlug  stopy
procentowej wynoszacej 1,5 % w stosunku rocznym. 4. ...ocoveviiniiiiiiiiieinnn, (slownie:
.......................................... ). z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacic w calosci. Okres jej splaty wraz z odsetkami wynosi

....... miesigey. Rozpoczgcie splaty pozyezki nastgpuje od m-ca .................... w ratach
miesigcznych po ............ zlotych.

2. Splat¢ pozyczki zawiesza si¢ na okres...... ~..~.1at 1. od dnia......... R do
41| YRR T pod warunkiem przepracowania ego okresu w o zakladzie pracy. Okres
zawieszenia w splacie pozyczki nie moze przekroczy¢ jednego roku. Po uplywie okresu
zawieszenia tj. z dniem......... e pozyczka podlega splacie w ciagu ...-.... lat, w
rownych ratach miesi¢cznych po ...... e zlotych.

3. Przyznana pozyczka moze podlega¢ w caloscei lub w czesei umorzeniu. tylko w przypadku
smicrci pozyczkobiorey.

s |
b

§.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodaweg do  potrgeania naleznych rat pozyczki  wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze] umowy W KWoCic ......ooovenn.. . poczynajac od dnia
............ cereiiinn 20 przyslugujaeego  wynagrodzenia  za  prace  lub  zasitku
z ubezpieczenia spolecznego.

g4

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) Porzucenia pracy przez pozyczkobioreg,
b) Rozwiazania z pozyczkobiorey stosunku pracy w trybic art. 52 Kodceksu pracy,
¢) Wykorzystania pozyczki na inny cel. niz okreslony w umowie.



§5

1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sposob splaty pozyczki okreslony bedzie
ancksem do niniejszej umowy.

3. W razie przejécia pozyczkobiorcy na emeryturg¢ lub rent¢ splata pozyczki bedzie
nastepowaé indywidualnie na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych przy Urzedzie Miasta w Deblinie. lub do kasy Urzedu Miasta.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w ninicjszcj umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

.
~J

W sprawach nieuregulowanych ninicjsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r.
poz. 335. ze zmianami), zarzadzenic Burmistrza Miasta Deblin Nro WoSpranie
reeulaminu - Zakladowego  Tunduszu Swiadezen  Socjalnyveh  oraz  przepisy  Kodeksu
Cywilnego.

§ 7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
z ktérych jeden otrzymuje pracodawca. a drugi pozyczkobiorca.

uzgodnione z radcg prawnym



