ZARZADZNIE Nr 18.2013
Burmistrza Miasta De¢blin

z dnia 26 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia zalozen do sporzydzenia arkuszy organizacji szkol i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin na rok szkolny 201372014

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia § marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 34a ust 1 i ust 2 pkt 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz, U, z 2004 r. Nr 256 poz. 2572

2 pdzn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1 Okresla si¢ zasady opracowania arkuszy oreanizacji roku szkolnego 201372014 szkol
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin, w tym dla:

Micjskich Przedszkoli, stanowigee zalaeznmik nr 1 do zarzadzenia.

Szkot podstawowych i zespolow szkol, stanowigee zalgeznik nr 2 do zarzgdzenia.
Specjalnego  Osrodka Szkolno  Wychowawezepo. stanowigee  zalgeznik nr 3 do
zarzadzenia.
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§2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkol i migjskich przedszkoli.

§ 3 Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierza sy Naczelnikow Wydzialu Os$wiaty.
Kultury i Sportu Urz¢du Miasta Deblin.

§ 4 Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zadgeznik Nr |
do Zarzgdzenia Nr 18.2013
Burmistrza Miasta Deblin

£da 20 marca 2003 ¢

Zasady opracowania organizacji roku szkolnego 2013/14
dla Miejskich Przedszkoli

Przy planowaniu organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2013/14 nalezy uwzglednic
obowigzujace przepisy prawa, a w szezegolnosci:

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty (Dz. U. 7z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zmianami);

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.. Nr 97. poz.
674 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowe) wychowania przedszkolnego oraz  kszlaleenia ogdlnego
w poszezegolnych typach szkol (Zalgeznik Nr 1 do Rozporzadzenia), (Dz. UL 7 2012
r. poz. 977);

Ustawg z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizyczne) (Dz. UL 2 2007 r.. Nr 226, poz.
1675 z¢ zmianami);

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. UL Nr 223,
poz. 1458 z¢ zmianami;

Uchwal¢ Nr XI/41/2011 Rady Miasta Dg¢blin z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie oplaty
za swiadczenia realizowane w miejskich przedszkolach prowadzonyeh przez Miasto
Deblin,

. Uwagi ogolne:

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego  realizowana  jest w  crasie
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu w godzinach od 8:00 do 13:00.

Za opracowanic arkusza organizacji roku szkolnego. zgodnie 7z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego oraz zasadami ustalonymi przez Burmistiza Miasta
Deblin, odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola przedstawia Burmistrzowi Miasta Deblin do zatwierdzenia
opracowany arkusz w terminie do dnia 30 kKwietnia 2013 r.

I1. Liczba wychowankow:

1.

0.

Liczba dzieci w oddzialach ogolnodostepnych powinna oscvlowaé w granicach 25
wychowankow.

O tworzeniu oddzialow o innej liczebnoser deeyduje indywidualnie Burmistrz Miasta
Deblin.

W arkuszu organizacji roku szkolnego uwzglednia sig liczbg wychowankow ustalona
na podstawie pisemnych deklaracyi rodzicow (prawnych opickunow).

Do arkusza organizacji roku szkolnego nalezy dolaczy¢ wykaz orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (numer 1 data wydania orzeczenia bez danyeh osobowych
wychowankow).

Dyrektor przedszkola organizuje zajecia specjalistyczne dla dzieci 72 orzeczeniami
o potrzebic ksztaleenia specjalnego zgodnie zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
1 OPINIAMI 0 WCZESnYm wspomaganiu rozwojil,

Burmistrz. Miasta Deblin. na wniosek rodzicow dziecka 1 dyrektora przedszkola.
przyznaje dodatkowe godziny na realizacje zadan obligatoryjnveh wynikajgeyeh
7 przepisow prawa oswiatowego. takich juak:



organizacja pomocy psychologiczno pedagogicznej, w tym zaje¢ specjalistyeznych
wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie Ksztaleenia specjalnego
i opiniach 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju.

indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanic przedszkolne,

oraz zadan dodatkowych, takich jak:

[11.
l.

2

3

IV
.

2
3.

wydluzenia czasu pracy przedszkola,

innowacje i cksperymenty pedagogiczne.

nauczanie religii w ramach pracy przedszkola na lgezny wniosek Kosciola lub
Zwigzku Wyznaniowego oraz rodzicow dviceka,

Liczba etatow pracownikow pedagogicznych:
Stanowisko wicedyrektora ds. przedszkola moze by¢ tworzone w Filii Migjskiego
Przedszkola nr 3 w Deblinie.
Przydzial godzin ponadwymiarowych dla dyrektorow i wicedyrektorow moze nastapic
tylko w sytuacjach wyjatkowych. po uzyskaniu zgody Organu Prowadzgecgo.
Dyrektor przedszkola planujac organizacje roku szkolnego. uwzglednia lokalne
potrzeby i uwarunkowania a przy zatrudnianiu nowych pracownikow  bicerze
w pierwszej kolejnosei  naucezycieli zagrozonych  bezrobociem 7z powodu
reorganizacji szkol i przedszkoli (w trybie art. 18 Karty Nauczycicla). a takze
pracownikow niepedagogicznych,. Zatrudnianic nowych pracownikow mozliwe jest
po 15 sierpnia 2013 r.. w sytuacji gdy Naczelnik Wydzialu Oswiaty. Kultury 1 Sportu
Urzedu Miasta Deblin lub dyrektorzy reorganizowanych placowek nie  wskazy
pracownikow tracacych prace w innych placowkach.

Liczba etatow pracownikow administracji i pracownikow obslugi:

Liczbe etatow pracownikow administracyi 1 obstugr ustala Burmistrz Miasta 7z ogolne)
puli bedgeej suma etatow przyslugujgeych placowkom przedszkolnym 2 terenu Miasta
Deblin.

Liczbe etatow pracownikow administracji ustala sig na dotychezasowym poziomice.
Liczbe ectatow  pracownikow obslugi ustala si¢ 2z zachowaniem  nastgpujacych
wskaznikow ctatowych:

a. wozna: | etat woznej na oddzial 9 godzinny. przy srednie) zadeKlarowane)
frekwencji w czasie po 5 godzinie obowigzkowych zaje¢ - co najmnic) 30%
stanu osobowego grupy.

b. pomoc nauczyciela: 1 etat na oddzial trzylatkow: ze wskazaniem tworzenia
w pierwsze] kolejnosci oddzialow jednorodnych wiekowo.

¢. intendent/referent:

- do 0,75 etatu w przedszkolach (2 wlasng kuchniy) lacznie do 5 oddzialow:
- do | etatu w przedszkolach (2 wlhasng kuchnig) od 5 do 7 oddzialow:
- w przedszkolach prowadzacych swopy dzialalnose w dwoch oddalonych od
sicbiec budynkach zatrudnienie intendenta nic powinno przekroczy¢ keznice
I etatu;
d. zatrudnienie konserwatora lub rzemicsinika:
- do 0.5 ctatu w przedszkolach do 5 oddzialow wlaeznie,
- do 0.75 ctatu w przedszkolach co najmniej 6 oddzialowych,

¢. w przedszkolach prowadzieych grupy zlobkowe - etaty opickunki dziccigee
wg indywidualnych ustalen z organem prowadzacym.,

. zatrudnienie pracownikow kuchni:

- do 50 obiadow - do 1 etatu,
- od 51 do 75 obiadow - do 1.5 etatu,
- od 76 do 100 obiadow -do 2 clatow,



- od 101 do 125 obiadéow - do 2.5 etatu,

- powyze] 126 obiadow - do 3 ctatow,

- liczbe etatow obliczong na podstawie w/w wskaznika zatrudnienia zwicksza
si¢ 0 0,5 etatu w przypadku kiedy liczba zywionych przekracza 175 zywionych
na kazde kolejne 50 obiadow.

4. W celu zapewnienia prawidlowego [unkcjonowania przedszkola oraz mozliwosci
racjonalnego sposobu organizacyi pracy. dopuszeza si¢ mozliwosc ustalenia
innego  standardu  wykorzystania  przystlugujacego  limitu - etatow  dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami. niz podany  wyzep, zgodnie
z uzasadnionymi potrzebami i wwarunkowaniami technicznymi placowki.

Liczba etatow administracyi 1 obslugi moze by¢ zwigkszona na uzasadniony
wniosek dyrektora placowki 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
o dodatkowe etaty dla przedszkola do Ktorego uczeszeza powyzel 3 dzieel z
orzeczeniem o potrzebie ksztaleenia specjalnego — o 1.0 ctat. a powyzej 20
dzieci o 2,0 etaty.

6. Ogodlny poziom zatrudnienia nic moze jednak przekraczac dla poszezegolnych

placowek limitow zatwierdzonych w arkuszu organizacji z roku szkolnego
2012/13.

n

V. Zasady finansowania miejskich przedszkoli:

1. Srodki finansowe na wynagrodzenia dla pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikdw niebgdacych nauczycielami bedq zabezpieczone w wysokoscl
wskazanej w programie planowania budzetu placowki. zgodnie 7 zatwierdzo-
nym arkuszem organizacji pracy.

2. Dyrektor jednostki organizacyjnej. przy  zastosowaniu racjonalnego  sposobu
organizacji pracy przedszkola (mnigjsza liczba wykorzystanych ctatow mz
przyslugujacy limit — wyliczony na podstawie w/w standardu zatrudnicenia),
moze wykorzysta¢ zaoszcezedzone Srodki finansowe na zajecia dodatkowe.
zakup pomocy i wyposazenia, wykonanie dodatkowych prac remontowych,
wdrazanie programow whasnych i innowacyi pedagogicznych. itp).

3. Warunkiem wykorzystania zaoszezedzonyeh srodkow finansowych jest uzyskanie
akceptacji Burmistrza Miasta Deblin, po przekazaniu do Wydzialu Oswiaty,
Kultury 1 Sportu Urzedu Miasta Deblin informacyi 1 1loscr zaoszezedzonych
etatow oraz wynikajgeveh z nich oszezednosel finansowych.

VI. Uwagi koncowe:
I. Miejskie Przedszkola sporzadzajq arkusz organizacji roku szkolnego 2013/14
w dwoch egzemplarzach, w wersji papierowe) w terminic do dnia 30.04.2013 r

2. Przedstawiony do zatwicrdzenia arkusz organizacji roku powinien by¢ zaopi-
niowany przez odpowiednio upowaznione struktury Zwigzku Zawodowego.
3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do stalego monitorowania organizacji

pracy placowki a w przypadku zaistnienia zmian nalezy uaktualni¢ arkusz
poprzez sporzadzenie odpowiednich ancksow.

4. Aneks nr 1 do organizacji pracy miejskicgo przedszkola opisujacy zmiany oraz
uwzgledniajgey aktualng liczbe dzicei nalezy sporzadzi¢ 1 przedlozye do
Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Debling wterminie do dnia
16 wrzesnia 2013 1.

3. W przypadku braku jakichkolwick zmian, w stosunku do projektu wstepnego
organizacji roku szkolnego, dyrektor placowki sklada pismo do Wydzialu
Oswiaty, Kultury 1 Sportu Urzedu Miasta Deblin informujace o braku zmian w
stosunku do pierwotnej wersji projekiu majowego.



6. Wszystkie zmiany w organizacji roku szkolnego. skutkujace zwigkszeniem lub
zmniejszeniem zakresu realizowanych zadan (budzetu), nalezy niczwlocznie
zgtaszaé do akeeptacji w Wydziale Odwiaty, Kultury 1 Sportu Urzedu Miasta
Deblin, jako kolejne ponumerowane ancksy w formie papicrowe] w dwoch
egzemplarzach, nie pozniej niz w ciggu jednego tygodnia od wystapienia
zmian.

7. Zmiany w organizacji pracy przedszkola dotyczace zatrudnienia pracownikow
nalezy przekazywaé do  zaopiniowania i do  wiadomosci  organizac)i
zwigzkowe].

8. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane na wniosek rodzicow (prawnych
opickunow dziecka).

9. Zajecia dodatkowe. wspolfinansowane  przez - rodzicow,  powinny byc
prowadzone po godzinie 13:00.

10. W miarg mozliwosci, zajecia  dodatkowe  powinny  by¢  prowadzone
nicodplatnic  przez  zatrudnionych  nauczycieli.  w  ramach realizach
obowigzujacego nauczyciela pensum  godzin,  zgodnie 7 posiadanymi
kwalilikacjami.

1. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo. w  szezegolnosel  zajgc
technicznych, plastycznych, muzycznych, nauki jezyka obeego, nauki religh
i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢  dostosowany do  mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ odpowiednio:

. 7 dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,
° 7 dzie¢mi w wicku 3-6 lat — okolo 30 minut.

12. W arkuszu organizacji pracy nalezy poda¢ termin przerwy wakacyjnej.
skonsultowany z pozostalymi przedszholami 1 wskazac¢ przedszkola pelnigee
dyzur w okresic przerwy wakacyjne).

3. Do arkusza organizacji pracy nalezy zalaezy¢ nastgpujgee dokumenty:
o zalacznik Nr | dotyczacy danych liczbowyeh charakteryzujacych placowke, wg zal. wzoru:
o zalacznik Nr 2 dotyczaey ogolnej organizacji pracy w roku 2013/14, we zal. wzoru:
o zadeklarowang przez rodzicow liczbe godzin pobytu dziecka w przedszKkolu we tebeli:

| 1. | Liczba zgloszo - L Zadeklarowany czas Sw mducnm u\lu;_, l Razem :
p. | nychdzicciwg | dos godz. | 6gods. | Teodz [ 8 godz 9 godz. | '
| kat.wickowej | | _— L.

1. | 2 latkéw - i

2. 3 latkow | - .'

B I : | . | — | = B |
¥ il 4 latkow | | : ,
4. : 5 latkow ' l

i O ... S, PSUSRORPRIRN NESVSPRREPN PSSR, SIS RS- — l

|3- | 6 latkow g ‘ - | l
Rdzmﬂ I D B | | 1| [ '

o ilosciowy wykaz przyjetych do przedszkola dzieer z okolicznych gmin,

o wykaz nauczycicli (wg tabeli z ubicglego roku), ich Kwalifikacje, stopien  awansu
zawodowego, ogolny i pedagogiczny staz pracy,

o opracowany kalkulacjg wysokosci oplat za obiady wydawane w stolowee przedszkola dla
osoby niebegdgeej wychowankiem, (podstawa pm\'\-'n;l‘ art. 67a ust | ustawy 7 dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz UL 2 2004 v, poz. 2572 7 pozn: 7m.).

b

W zalgezeniu: Formularze zalgeznikow nr 1 i nr 2 do arkusza organizacji pracy-preedugkali o orequi
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Zalacznik nr 2

do Zarzgqdzenia Ne 182003
Burmistrza Miasta Deblin
Z dnia 26 marea 20013 ¢

Zasady opracowania organizacji roku szkolnego 2013/2014
dla szkol podstawowych funkejonujyeych samodzielnie i zespolow szkol

Przy planowaniu organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2013/14 nalezy uwzglednic
obowigzujgee przepisy prawa, w tym migdzy innymi:

o Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U, 2 2004 v, Nr 236, poz.
2572 ze zmianami);

e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006 r.. Nr 97, poz.
674 ze zmianami);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszezegolnych typach szkol, (Zalgeznik Nr 2.3 1 4 do Rozporzadzenia). (Dz.U. 2 30
sierpnia 2012 r. poz. 977):

e Ustawe z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulunze lizyezne) (Dz. UL 7z 2007 r., Nr 226, poz.
1675 ze zmianami),

e Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. UL Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami.

I. Uwagi ogolne:

I. Migjski standard organizacyjny uwzglednia tygodniowg liczbe godzin wynikajaey 2

- ramowego planu nauczania, z uwzglednieniem podziddow na grupy. (w lym godzin
wynikajgeych z art. 42 Karty Nauczyciela),

- wspomagania dydaktyki i wychowania,

zajeé opieki swietlicowey,

dodatkowych zaje¢ bedacych w dyspozycpi Burmistrza Miasta,

zaje¢ nielekeyjnych tzw. etatow wsparcia, np.: bibliotekarz, pedagog. psycholog. itp..
mizek godzin nauczyciell funkeyinych.

2. Szkole przysluguje limit etatow pedagogicznych, zalezny od liczby uczniow 1 oddzialow.
Szkole przyznaje si¢ dodatkowe etaty pedagogiczne obejmujigee, m. in.:

- etaty znizek nauczycieli doradeow metodycznych.

- etaty nauczania indywidualnego,

- etaty nauczycieli przebywajgeych na urlopach dla poratowania zdrowia.

- elaty nauczycich w stanie nieczynnyn,

- elaty zajeé realizowanych na specjalne zlecenic Organu Prowadzacego (np. godziny zajec
religii innej niz katolicka, zajecia dla uczniow pochodzema romskiego. itp.).

3. Za opracowanic arkusza organizacji roku szkolnego, zgodnie 7z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego oraz zasadami ustalonymi przez Burmistrza Miasta Deblin,
odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

4. Dyrektor szkoly przedstawia Burmistrzowt Miasta do zatwierdzenia wypelniony arkusz
w formie papierowej do dnia 30 kwietnia 2013 r.

I

I1. Liczba uczniow:
|. Srednia liczba uczniow powinna wynosi¢ odpowiednio:



'

a) woddzialach przedszkolnych od 24 do 26 uczniow.

b) w oddzialach I-11T szkol podstawowych od 24 do 26 uczniow,

¢) woddziatach 1V-VI szkol podstawowych - od 26 do 30 uczniow,

d) w oddzialach gimnazjalnych i licealnych - od 28 do 32 uczniow.

O tworzeniu oddzialéw o innej liczebnosei decyduje Burmistrz Miasta.

Nie tworzy sig oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uezniow w kazdym 7 oddzialow bylaby
nizsza niz 18. Ze wzgledow demograficznych. spolecznych  lub dydaktyeznyeh  w
indywidualnych i szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna, za zgody Burmistrza
Miasta, odstgpi¢ od wymienione] wyzej zasady.

Zabrania si¢ przyjmowania uczniow z innych obwodow  szkolnych i gmin, jezeli
powodowaloby o zwigkszenie liczby oddzialow lub koniceznosé dokonywania podzialu

oddzialu na grupy.

¢) Podzialu na grupy mozna dokonywaé zgodnic z § 7 ust 1 pkt 1.2.3.7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.w sprawie planow nauczania w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204).

Do liczby uczniow, od ktorej zalezy podzial oddzialu na grupy nie wlicza si¢ uczniow
realizujgcych obowigzek szkolny poza systemem klasowo lekeynym. w tym  uczniow
objetych nazuczaniem indywidualnym. a takze uezniow trwale zwolnionych z uczgszezania na
zajecia wychowania fizycznego.

Podzial na grupy micdzyoddzialowe i migdzyklasowe 7 okreslonych przedmiotow nalezy
dolgezy¢ w postaci zalgeznika do arkusza organizacji szkoly,

2. W arkuszu organizacji pracy szkoly uwzglednia si¢ uczniow, w Lym uczniow 2 orzecze-
niami o potrzebie ksztalcenia specjalnego) ustalony na podstawie:

a) zgloszen rodzicow, opickunow prawnych - w klasach nowo utworzonych.

b) zapisow w ksi¢dze uczniow w roku szkolnym 2012/13 wyg stanu na dziei 1 Kwietnia br.

¢) planu naboru do klas pierwszych Liccum Ogdlnoksztalegeego,

3. Do arkusza organizacji szkoly nalezy zalqezy¢ wykaz numerow i dat wydania orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego (bez danych osobowych uczniow).

HI. Zatrudnianie pracownikow pedagogicznych:

I. Dyrektor szkoly planujac organizacje pracy szkoly. uwzglednia lokalne potrzeby
i uwarunkowania. a przy zatrudnianiu nowych pracownikow bierze w pierwszej Kolejnosct
pod uwage nauczycicli (w trybie art. 18 KN) oraz pracownikow nic bedgeyeh nauczycielami
zagrozonych utraty pracy z powodu reorganizacji placowek oswiatowych prowadzonych
przez Miasto. W zwigzku z powyzszym mozliwe jest zatrudnienie nowych nauczyeieli
pracownikOw niepedagogicznych po 15 sierpnia 2013 1. w przypadku, gdy Naczelnik
Wydzialu Oswiaty. Kultury i Sportu Urzedu Miasta Deblin Tub dyrektorzy reorganizowanych
placowek nie zgloszg pracownikow tracqeych prace.

2. Nauczanie indywidualne oraz zajecia pozalekeyjne nie powinny dopelnia¢ clatu
nauczyciela.

3. Przydzial godzin ponadwymiarowych dla dyrektorow i mmnych nauczycicli pelnigeych
funkcje kierownicze moze nastapic tylko w sytuacji przekroczenia obowigzkowego pensum,
wynikajgeego ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

Nie przewiduje si¢ realizacji przez kadre Kierowniczy szkol godzin nauczania indywidu-
alnego. zajeé¢ pozalekeyjnych, oraz dodatkowych czynnosci administracyjnych zarowno
w szkole macierzystej jak i innej. dla ktorej organem prowadzgeym jest Miasto Deblin,

4. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ z uwzglednicniem zasady:

a) w szkolach do 12 oddzialow nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

b) w szkolach od 13 do 25 oddzialow tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora.

¢) wszkolach od 26 do 38 oddzialow tworzy sig¢ dwa stanowiska wicedyrektorow,



d) w szkolach powyzej 38 oddzialow tworzy si¢ trzy stanowiska wicedyrektorow,
5. Inne stanowiska pedagogiczne w szkole — [imity etatow:
a) pedagog szkolny:

- do 300 ueznidw - 0.5 etatu,
-0d 301 do 600 uczniow - 1.0 etat,
powyze) 600 uczniow - 2.0 etaty,
b) bibliotekarz:

- do 300 uczniow - 0.5 etatu,
-od 301 do 400 uczniow - 0,75 etatu,
-o0d 401 do 550 uczniow - 1.0 etat.

- od 5351 do 800 uczniow - 1.5 ctatu.
- powyzej 800 uczniow - 2,0 etaty,

¢) wychowawcey swietlicy w szkolach podstawowych:

Zajgcia swietlicowe organizuje si¢ dla uczniow szkol podstawowyceh. ktorych przebywanie na
terenie szkoly jest wskazane z przyczyn spolecznie uzasadimonych, jak réwniez dla uczniow
dowozonych do  szkoly. Zajecia  prowadzone sq  w  zorganizowanych  grupach
wychowawczych. Liczba uczniow w grupie wynosi od 18 do 25 wychowankow, Tygodmowy
wymiar godzin wychowawey swietlicy przeznaczony jest na prace bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz. Liczba etatdw zwigzana jesl z czasem pracy S$wietlicy 1 liczbg grup
korzystajacych z  zaje¢  swietlicowych.  Grupy swietlicowe  tworzy  dyrektor  szkoly
podstawowej w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym.

d) art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela okresla konkretng tygodniowy liczbe godzin
dydaktycznych  dla nauczycieli poszezegolnveh zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcezo
opickunczych,

¢) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla dyrektordw 1 innych nauczycieli.
Ktorym powierzono funkeje kierownicze okresla Uchwala Nr V/32/2003 r. Rady Miasta
De¢blin z dnia 7 futego 2003 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych oraz
przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacpi wymicenionych zaje¢ dla dyrektorow.
wicedyrektorow szkol 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin.

I) Godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli przydzicla dyrektor szkoly. Maksymalng liczbe
godzin ponadwymiarowych okresla art. 35 ustawy Karta Nauczyciela. Nalezy podkresiic, ze
pozadane decyzje w tym wzgledzic powinny przewidywac realizacje przez nauczycich godzin
ponadwymiarowych majacych wplyw na uksztaltowanie si¢ ustawowe] wysokosci srednich
wynagrodzen pracownikow pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 30 ust 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Nauczycielowi Korzystajgcemu ze znizki godzin nic mogg by¢ przyznawane  vodziny
ponadwymiarowe — art. 42. ust Sa ustawy Karta Nauczyciela.

0. Dyrektor szkoly organizuje zajecia specjalistyczne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztadcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu i przepisami prawa
OSWIAtOWE 0.

IV. Liczba etatow pracownikow administracji i obslugi szkol:

I. Liczbg etatow pracownikow administracji i obslugi przyznaje szkole Burmistrz Miasta,
uwzglednigjae  specytike danej szkoly (np. liczbe  uczniow, powierzehni¢  budynku.
monitoring, sposob zaopatrywania szkoly w cieplo w okresie sezonu grzewcezego, zakres
realizowanych zadan oswiatowych itp.).

2. Liczbg etatow dla poszezegdlnych placowek uzaleznia sig¢ od liczby uczniow i oblicza sie
na podstawie ponizszego algorytmu:



4 + (0,0185 x planowana liczba uczniow w szKkole)

Ze wzgledu na specyfike wymienionych placowek Burmistrz Miasta moze liczbe clatow
zwigkszy¢ odpowiednio dla:

a) Zespotu Szkét Ogolnoksztaleacych w Deblinie
zakres realizowanych zadan edukacyjnych).

o 0.5 etatu. (rzy typy szkol. najwigkszy

b) Zespolu Szkol nr 3 w Deblinie -0 0.3 etatu, (status zespolu szkol).

¢) Zespolu Szkol nr 4 w Deblinie -0 2.0 etaty, (status zespolu szkol, najwig-
ksza powierzchnia budynku),

d) Szkoly Podstawowej nr 2 w Deblinie - 0 0.3 etatunagwigksza samodzielna SP),

e) Szkoly Podstawowej nr 6 w Deblinie 0 0.0 (maksymalnie dotychezasowy limit
etatow).

3. Liczba etatow pracownikow administracji i obslugi szkoly moze by¢. w wyjgtkowych
sytuacjach, zwigkszona o dodatkowe ctaty. na pisemny uzasadniony wniosek dyrektora
szkoly, po uzyskaniu zgody Organu Prowadzgcego.

4. O podziale etatdow pracownikow administracji 1 obslugt na poszezegolne stanowiska pracy.
w zaleznosei od konkretnych potrzeb i speeyfiki placowki, zgodnie z wykazem stanowisk
pracy przyslugujgcym placowkom oswiatowym — vide Rozporzadzenic Rady Ministrow
7z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. UL Nr
50, poz. 398), decyduje dyrektor szkoly.

5. W celu uzyskania porownywalnego standardu zatrudnienia sugeruje si¢ nastepujgey limit
zatrudnienia pracownikow bloku zywieniowego:

a) od 80 dziennie wydawanych obiadow - [0 ctat w Kuchni + 0.5 etatu intendenta,

b) od 120 dziennic wydawanych obiadow — 1.5 etatu w kuchni + 0.5 etatu intendenta.

¢) od 160 dziennie wydawanych obiadow - 2.0 ctaty w kuchni + 0.5 etatu intendenta.

d) od 220 dzienniec wydawanych obiadow - 2.5 etatu w kuchni + 1.0 etat intendenta,

e¢) na kazde nastepne 60 obiaddow dziennie - 0.5 etatu pomocy kuchenne).

Nalezy powaznie rozwazy¢ celowosé funkejonowania kuchni przy zapotrzehowaniu na
wydawanie posilkow w ilo§ei mniejszej niz 80 obiadow.

6. Nowe limity ctatow w poszezegolnych szkolach nic mogy by¢ wyzsze od obecncgo
poziomu zatrudnienia.

V. Zasady finansowania dzialalnoSci szkol:

1. Srodki finansowe na wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych zgodnie z okreslonymi wyzej limitami oraz na biezgee funkcjonowanie szkoly
bedy zabezpieczone w wysokosci wykazane) budzecie Miasta Deblin, zpodnie 72 zatwierdzo-
nym arkuszem organizacji roku.

2. Dyrektor szkoly, przy zastosowaniu racjonalnego sposobu organizacji pracy szkoly (np..
mniejsza liczba  wykorzystanych ctatow  niz  przypisany limit). moze  wykorzystac
zaoszezedzone Srodki finansowe na dodatkowe zajecia pozalekeyjne nie zaplanowane od dnia
I wrzesnia 2013 r., elaty wsparcia, zakup pomocy dydaktyeznyeh, wykonanie dodatkowyceh
prac remontowych, wdrazanie programow  wihasnych.,  cksperymentow 1 innowag
pedagogicznych. itp.

3. Warunkiem wykorzystania zaoszezedzonych  srodkow  finansowych jest uzyskame
akeeptacji Organu Prowadzgcego. po przekazaniu do Wydzialu Oswiaty. Kultury i Sportu
Urzgdu Miasta Deblin informacji o ilosci zaoszezedzonych etatdow oraz wynikajacych z nich
oszezednosce [nansowych.



VI. Uwagi koncowe:

I. Arkusz organizacji roku szkolnego 2013/14 nalezy przygotowac zgodnie ninig)szymi
zasadami.

2. Na arkuszu organizacji roku szkolnego powinna znajdowac sig adnotacja nastepujgee)
tresci;  Upowazniony Organ Zwigzkow Zawodowyeh zupoznal si¢ = arkuszem organizacji
pracy szkoly w dniu ... kwietnia 2013 r. (opatrzony podpisami i pieczeciami upovwaznionych
przedstawicieli organizacji zwiqzkowych) - ewentualne opinie nalezy dostarczy¢ jako
zalgeznik.

3. Do arkusza organizacji pracy nalezy zalqezy¢ wypehiony wg zal. wzoru Zalgcznik nr | -
dot. danych liczbowych charakteryzujacych szkolg 1 Zalaeznik nr 2 dot. organizacji pracy
w roku szkolnym 2013/14, a takze:

a) szkolne plany nauczania obejmujace caly cykl Ksztaleenia,

b) wykaz kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli —wg dotychezasowego wzoru.

¢) wykaz zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly. w tym zajec
opickunczo — wychowawczych uwzgledniajgeych potrzeby 1 zainteresowania  uczniow.
realizowane w ramach dodatkowych godzin na podstawic art. 42 ust 2 Karty Nauczycicla - z¢
wskazaniem nauczycieli realizujgeych te zajecia. - w terminie do dnia 20 wrzesnia 2015 1.,

d) informacj¢ o uczniach poszezegolnych typach szkol objetych nauczaniem indywidualnym
—w terminie do dnia 20 wrzesnia 20135 r.,

e) opracowang kalkulacje wysokosci oplat za obiady wydawane w stolowee szkolnej dla
osoby nie bedacej uczniem (podstawa prawna: art. 67a ust | ustawy z dnmia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty — jednolity tekst: Dz. U, z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.).

4. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do stalego monitorowania organizacji pracy placowki a
w przypadku zaistnialych  zmian  nalezy uaktualnia¢  arkusz  poprzes sporzadzenic
odpowiednich ancksow.

5. Aneks nr 1 do arkusza organizacji pracy w lormie pisemngej (w dwoch cgzemplarzach)
uwzgledniajgey wszelkie zmiany w planowanej organizacji pracy szkoly oraz. aktualng liczbe
uczniow, nalezy zlozy¢ do zatwierdzenia w Wydziale Oswiaty, ... Urzedu Miasta Deblin,
w terminie do dnia 20 wrzesnia 2013 1.

6. Pozostale aneksy do arkusza organizacji pracy szkoly, uwzgledniajgee wszystkic zmiany w
organizacji pracy placowki powstale w trakcie roku szkolnego, nalezy zglaszad w formie
pisemngj (opis przedstawiajgey stan przed i po zmianach) do akeeptacji w Wydziale Oswiaty.
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Debhn.

7. Zmiany w organizacji pracy szkoly nalezy przekazywac do wiadomosei upowaznionym
strukturom organizacji zwigzkowych.

W zalgezeniu:
Formularze zataeznikow nr 1 i nr 2 do arkusza organizacji pracy szkoly. \



Zalgernik Nr o3

do Zarzadzenia Nr 182013
Burmistrza Miasta Deblin
s dnia 26 nuea 20013 ¢

Zasady organizacji roku szkolnego 2013/14
dla Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawezego w Deblinie

Przy planowaniu organizacji pracy Osrodka nalezy uwzglednic obowigzujace przepisy prawa,
a w szezegolnoser:

- Ustawe 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic o$wiaty (j.t. Dz. U. 2 2004 r. Nr 250, poz. 2672
z¢ zmianami),

- Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz UL 22006 r. Nr 97, poz. 674
Ze zmianami),

- Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 7 2008 r. Nr
223, poz. 1458).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 27 sierpnia 2012 v w sprawic
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszeze-
polnych typach szkol (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r. poz. 977, Zal. Nr 3).

I. Uwagi ogolne:

1. Standard organizacyjny dla Specjalnego Osrodka uwzglednia tygodniowa liczbe godzin
wynikajacych z:

a) ramowego planu nauczania z uwzglednieniem podzialu na grupy (w tym sodziny
wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczycicla,

b) zapewnienia specjalistycznej pomocy psychologiczno - pedagogiczney,

¢) zadan opickunczo wychowawezych realizowanych w swietlicy 1internacic.

2. Za opracowanie arkusza organizacji Specjalnego Osrodka zgodnice 7 obowigzujacymi
przepisami i zasadami ustalonymi przez Organ Prowadzacy odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Dyrektor Specjalnego Osrodka przedstawia Burmistrzowi Miasta do zatwicrdzenia
wypeliony arkusz w terminie do dnia 30 kwietnia 20135 v.

I1. Liczba uczniow:

I. Liczb¢ uczniow w oddziale szkoly specjalnej okresla rozporzadzenic Ministra Ldukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawic ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkol (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z¢ zmianami)

2. Liczbe wychowankow w placowee specjalnej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacyi
Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szezegolowyeh zasad dzialania
placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz
wysokosci i zasad odplatnosei wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631).

3. Liczba uczniow w oddziale nizsza od okreslone] w przepisach prawa, o Kktorych mowa
w pkt 112, wymaga zgody Organu Prowadzagcego.

4. W arkuszu organizacji pracy uwzglednia si¢ liczbe uezniow. posiadajacych orzeczenic
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. ustalong na podstawie:



a) wnioskow rodzicow (prawnych opickunow), w klasach nowo utworzonych.

b) zapisow w ksiedze uczniow w roku szkolnym 2012/13 wy stanu na dzien | kwictnia br. -
w klasach programowo wyzszych.

5. Do arkusza organizacji pracy nalezy zalaczy¢ wykaz orzeezen o potrzebie ksztaleenia
specjalnego uczniow nowo przyjetych i kontynuujacych naukg.  zawicrajacy informacie
o typie niepelnosprawnosei (bez danych osobowych uezniow).

I11. Tygodniowa liczba godzin pedagogicznych:

1. Dyrektor Osrodka planujac prace dydaktyczno wychowawezy i opiekuncza placowki.
ustala tygodniowa liczbg godzin zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz nini¢jszymi
zasadami organizacji roku szkolnego.

2. Tygodniowy liczbe godzin przystugujgeych Osrodkowi ustala si¢ we kryteriow wynikaja-
cych z:

a) ramowego planu nauczania. z uwzglednieniem podzialow na grupy oraz codzin, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

b) godzin specjalistycznej pomocy psychologiczno pedagogiczne] zapewniajacych realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie kszialeenia specjalnego.

¢) zadan opickunczo wychowawezych realizowanych w swietlicy I internacie,

d) godzin zaje¢ rewalidacyjno wychowawcezych dla uczniow uposledzonych umyslowo
w stopniu glgbokim.

¢) godzin nauczania indywidualnego — kopig orzeczenia, bez. danych osobowyceh, nalezy
zalaezy¢ do projektu organizacii,

3. Tygodniowa liczba godzin dla Osrodka rowna jest sumice eodzin wyliczonyeh dla
poszezegoinych typow szkol i internatu.

4. Ustala si¢ nastepujacy liczbe godzin nauczyciceli specjalistow Osrodka wspomagajgeyceh
dydaktyke:

a) pedagog szkolny (psycholog) - 1.0 elat;
b) wychowawca Swietlicy - 1,0 etat:
¢) nauczyciel bibliotekarz - 0.5 elatug

5. W Oérodku moze byé zatrudniony inny nauczyciel specjalista. taki jak np. logopeda.
neurologopeda, nauczyciel komunikacji alternatywnej. rehabilitant, terapeuta. Decyzie
o przyznaniu dodatkowych ctatow  nauezycich specjalistow,  uwarunkowany  potrzeby
prowadzenia specjalistycznych zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych, na uzasadniony
whiosck Dyrektora Osrodka podejmuje Burmistrz Miasta.

6. Prace $wietlicy szkolnej nalezy zorganizowac zgodnie z potrzebami rodzicow 1 uczniow
oraz rzeczywistym czasem przebywania dzieci w Swictlicy, w ramach godzin przeznaczonych
na jej organizacjg.

7. Tygodniowa liczbe godzin  opickunczo  wychowawezych  w internacic  ustala  si¢
w wymiarze nie wickszym niz 70 godzin zegarowych na grupe. tacznic 2 dyZzurami nocnymi
i dyzurami sobotnio niedzielnymi. W sporzadzonym pisemnym wykazie orzeczen o potrzebic
ksztaleenia specjalnego nalezy zaznaczy¢ orzeczenia uezniow zakwaterowanych w internacic.
8. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze zwigkszy¢ podany w pkt 6
tygodniowy wymiar godzin opickunczo wychowawezyeh realizowanych  w internacic
Osrodka.

9. Burmistrz Miasta przyznaje na wniosck Dyrektora Osrodka godziny na realizacje zadan
wynikajacych z obowigzujgeych przepisow prawa oswiatowego, (akich jak:

a) nauczanie indywidualne,

b) zajecia rewalidacyjno wychowawceze,



IV. Liczba ctatow pracownikéw administracji i obslugi:

1. Stanowiska administracji:

a) dla Osrodka przewiduje si¢ zatrudnienic w wymiarze 2 clatow (w tym etat el. ksicgowej).
2. Stanowiska obslugi: wg zasady ogolnej 0.4 ctatu na oddziad szkolny.

3. Dodatkowe etaty pracownikow obstugi:

a) 0.4 etatu na grupe wychowaweza w internacic.

by 0.3 etatu konscerwatora,

¢) w szkole specjalnej dla dzieci z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym I znacznym
mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela w wymiarze 0.5 etatu na oddzial,

d) w szkole specjalnej dla dzieci 7 uposledzeniem w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
z niepelnosprawnoscig  ruchowa. 7z autyzmem 1 nicpeospraw nosciami - sprzg¢zonymi
w oddziatach -V mozna zatrudnié¢ pomoc nauczyciela w wymiarze 0.5 ctatu na oddzial.

¢) w uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczycicla w klasach V-VI
szkoly podstawowej i w gimnazjum specjalnym oraz w grupic wychowaweze] SOSW dla
dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem
i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - w wymiarze uzgodnionym z Burmistrzem Miasta.

4. Zatrudnienie pracownikow bloku zywieniowego:

a) w przypadku od 30 do 60 zywionych dzieci — 1.5 ctatu w kuchni + 0.5 ctatu mtendenta,

b) w przypadku od 61 do 90 zywionych dzieci — 2.0 etaty w kuchni + 0.5 etatu intendenta.

5. Ogolny poziom zatrudnienia pracownikow administracii i obslugi niec moze jednak
przekraczaé dotychezasowej liczby wymicnionych etatow.

-

V. Zasady finansowania Specjalnego OSrodka Szkolno Wychowawezego w Deblinie:

I. Srodki finansowe na wynagrodzenia dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
oraz na biczace funkcjonowanie sq zabezpicezone w wysokoscei wynikajaee) 7 uchwalonego
budzetu Osrodka zgodnie z zatwierdzong organizacjy pracy.

2. Dyrektor Osrodka, przy zastosowaniu racjonalnego sposobu organizacji pracy placowki
(np. wykorzystanie mnigjszej liczby etatow. oszezednosei  na wydatkach biezacych), moze
wykorzysta¢  zaoszezedzone Srodki na - dodatkowe zajecia pozalekeyjne. etaty wsparcia
dydaktyczno wychowawczego, etaty  pracownikow nicpedagogicznych,  zakup  pomocy
dydaktycznych, wykonanie niezbednych prac remontowo modernizacyjnych. wdrazanie
programow wlasnych, itp.).

3. Warunkiem  wykorzystania  zaoszezgdzonyeh srodkow  finansowych jest uzyskanic
akeeptacji organu prowadzacego po przekazaniu do Burmistrza Miasta informacji o liczbie
zaoszezedzonych etatow oraz wynikajacych z nich oszezednosei finansowych.

VI. Uwagi koncowe:

I Arkusz organizacji pracy Osrodka nalezy przygotowac zgodnie z ninicjszymi zasadami.

2. Naarkuszu powinna by¢ umieszezona adnotacia nastepujaee; treser:

.Upowazniona organizacja Zwigzkow  Zawodowych zapoznala si¢ 7 arkuszem organizacji
pracy szkoly w dniu ....... kwictnia 2013 1. Tresé ta powinna by¢ opatrzona podpisami
i picczeciami przedstawicieli Zwiazku. Fwentualng opinig nalezy dostarczyC jako zalgeznik.
3. Dyrektora Osrodka zobowigzany jest do stalego monitorowania organizacji pracy szkoly a
w przypadku  zaistnialych  zmian  nalezy  uaktualnia¢ arkusz - poprzez sporzadzenice
odpowiednich ancksow.

4. Ancks Nr | do arkusza organizacji pracy Osrodka, uwzgledniajigcy wszelkic zmiany
w planowanej organizacji pracy wraz z aktualng liczby uczniow nalezy zlozy¢ w formic



pisemnej (w 2 egzemplarzach) do zatwicrdzenia w Wydziale Oswiaty. ... Urzedu Miasta
Deblin w terminic do dnia 20 wrzesnia 2013 r.

5. Pozostale ancksy do arkusza organizacji pracy. uwzgledniajace  wszystkie zmiany
w organizacji pracy placowki (kazdorazowo z uwzglednieniem zmiany liczby uczniow
w szkole), powstale w trakcie roku szkolnego. nalezy przedstawia¢ w formie pisemne] do
akceptacji w Wydziale Oswiaty. Kultury i Sportu Urzgdu Miasta. nie pozniej niz w ciagu
dwaoch tygodni od wystapicnia zmian.

6. Zmiany w organizacji pracy Osrodka nalezy przekazywac do wiadomosei wlasciwym
organizacjom zwigzkowym.

7. Arkusz organizacji pracy Osrodka powinien obejmowa¢ nastgpujace opicezgtowane i pod-
pisane przez dyrektora wydruki — po jednym egzemplarzu:

a) szkolne plany nauczania obejmujace caly cykl ksztaleenia.

b) wykaz kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli (wg dotychezasowego wzoru),

¢) informacje o uczniach Szkoly Podstawowej i Gimnazjum objetyveh  nauczaniem
indywidualnym — w terminie do dnia 20 wrzesnia 20135 .,

d) informacje o zajeciach rewalidacyjno wychowawcezych realizowanych w roku szkolnym -
w terminie do dnia 20 wrzesnia 20135 r..

e) wykaz zaje¢ i czynnosei wynikajacych 7z zadan statutowych szkoly. w tym zajec
opickuniczych i wychowawezych uwzgledniajacyeh potrzeby i zainteresowania uczniow
realizowane w ramach godzin dodatkowych wprowadzonych do realizacji na podstawie
zmiany w zakresic art. 42 ust 2 wprowadzonej ustawa 2 dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianic
ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. 2z 2009 r. Nr 1. poz 1) — ze wskazaniem nauczycicli
realizujacych te zajecia — w terminie do dnia 20 wrzesnia 2013 r.,

f) tygodniowy harmonogram pracy wychowawcow internatu Osrodka,

o) zalyeznik nr 1 dot. danych liczbowych charakteryzujaeych Osrodek. (wg zal. wzoru),

h) zalgeznik nr 2 dot. ogolnej organizacji pracy w roku szkolnym 2013/14 (wg zal. wzoru),

i) opracowany kalkulacj¢ wysokosci oplat za obiady w stolowee Osrodka dla osoby nice
bedgeej uczniem (podstawa prawna: arl. 67a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty, tekst jednolity: Dz. U. 72004 v. Nr 256, poz. 2572, 7z po7n. zm.).

W zalyczeniu:
I. Formularze zalacznikow nr | i nr 2 do arkusza organizacji pracy Osrodka.



Zatijczimk

N doarknsza orgamizuet
vokn szholuevo 2013 2

Pelna nazwa szkoly (placowki oSWImtoWej):

. Dane liczhowe charakteryvzujace szkolg (placowke):

Liczba uczniow wg
lypow szkol, np.

- klasy .0, w tym:
pigciolatkow

- szkola podstawowa,
w tym: szesciolatkow
- gimnazjum

- liceum ogolnokszialcace
- Razem

- internat

- przedszkola, w tynu:
szeseiolatkow
pigciolatkow

Tres¢ danych lieczbowych

!\.}

Liczba oddziatow wy
Lypow szkol:
- klasy .0™
- szkola podstawowa
- gimnazjum ........
- Razem
- internat
- preedsziola
l.iczba uczniow na
oddzial wg typow szkol
- klasy .07
- szkoly podstawowa ...
- gimnazjum
- liceum ogolnoksztaleyee
- Razem
- internat
- przedszkola

- liceum ogolnoksztategee

lLiczba nauczycieli w
przeliczeniu na pelny
wymiar zatrudnienia

Liczba nauczycieli
~dochodzgeyceh™ w
precliczeniu na etaty

0.

Liczba prac. administra-
cjl w przehiczeniu na

Wg”‘.‘ii-iil.lll 7 roku
szk. 2012/13

“p; ulg.lm?aq_l -_U\;':-l-};i
r. szk. 2013/14 o
.......................... l
......................... i
.......................... |
[ - .




[Liczba pracownikow
obslugi w przeliczeniu

| ha etaty

Liczba gt)dziii dydakty-

cznyczno-wych i opiek.

Iiczba godzin ponad
wymiarowych

[iczba godzin
niepetnego wymiaru

Liczba godzin ..na
vacacie” wg
przedmiotow nauczania

Liczba godzin przezniaczo-
nych na 2zwigkszenie liczby
godzin obowigzkowych

Deblin, dnia .....kwietnia 2013 r.

Sporzadzit/a:

S Bt
......................... |
[
o Lo TS S

|

fpieczec 1 podpis/



Fulgeznih Niw 2 o arfnsza
oreanizaci roszho 2003201

OGOLNA ORGANIZACIJA PRACY W ROKU 2013/2014"

Nazwa SZKOIY (PLACOWKI)T cuvveirieritesiiirnisireissssesneseseseesestetsessestesestesssss s sstes s s s e e s s s saanaas

Projekt organizacji roku szkolnego nalezy przestac do Organu Prowadzageego Szkolg
do dnia 30 kwicetnia 2013 r.

Arkusz  organizacji  roku  szkolnego  sporzadza  dyrektor - szkoly  w o dwoch
egzemplarzach. Po zatwierdzeniu przez Burmistiza Miasta Deblin: po jednym egzemplarzu
otrzymuja: dyrektor szkoly i Urzad Miasta De¢blin.

Lp. | Stanowisko pracy Liczba ctatow | Liczba etatow | liczba godz.” | Liczba godz.”
20122013 | 20132014 | 20122013 20132014

Pracownicy pedagogiczni

I. | Dyrektor 1 I T N

2. | Wicedyrektor

3. | Pedagog :s;,kolny

4. | Psycholog szkolny

3. | Bibliotekarz

0. Wyus.:ii'. Swietlicy

| petnozatrudnieni
8. | Nauczyciele

9.

10.

X. | Razem pracownikow
pedagogicznych.

B Pracownicy administracji i obslugi-
l_ Kicrowr;iiz-uas‘ Eldl'l'lil'lif'ill'. T 17 1 "__“;‘"“" e """ R
2. | Sckretarz szkoly — _ - R g |
3. | Stanowisko ds. kadr | ‘ .
4. | Glowny ksicgowy | ' o o

5. | Stanowisko ds. obslugi

| ksiggowo - finansowej | B
Intendent :

O
._7__,._._%_‘_)%;5’__.__- e ] - e N
8. | Sprzataczka | .




9. | Kucharz S
10. | Pomoc kuchenna -

1. | Rzemiesinik s

12. | Szatniarz e

13. | Dozorca dzienny S B
14. | Dozorca nocny_ e aa
15. | Inne — jakie? T

16. - i
X. | Razem :1d11ifnis[ruc_ii o B

iobslugi

' zalacznik do arkusza organizacji roku szkolnego.
? nalezy wpisaé tygodniowy wymiar godzin,
Y nalezy poda¢ w przeliczeniu na pelny wymiar zatrudnienia,
"nie dotyczy.
Dane liczbowe dotyczy etatow przeliczeniowych.

Uwagi:

mp.

/pieczeC i podpis/

Sporzadzil(a)

. -

Deblin, dnia

mp.

Zatwierdzil

/pieczec 1 podpis/

kwietnia 2013 r.




