Zarzadzenie Nr 6.2015
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 9 lutego 2015 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zmianami) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22013 r., poz. 254) zarzadzam. co nast¢puje:

§ 1

Ustala sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto De¢blin.

§2

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury.
dla ktérych organizatorem jest Miasto D¢blin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Deblin.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 6.2015
Burmistrza Miasta Deblin
2 dnia 9 lutego 2015 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,

dla ktoérych organizatorem jest Miasto Deblin.

§ 1

Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto Deblin tj.:

1. Miejskiego Domu Kultury,
2. Miejskiej Biblioteki Publiczne;.

§2

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji
kultury, ktory petnit funkcj¢ przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
ze zmianami) poprzedzajacy rok w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowal cfektywnie catego roku obrotowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalne] do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§3
Dyrektor moze otrzymacé nagrodg roczna jezeli:

1. efektywnie i terminowo realizowal zadania i cele wynikajace ze statutu
jednostki,

2. wywigzywat si¢ z obowigzkow stuzbowych,

3. uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznana jest nagroda,

4. nie naruszyl w okresie, o ktorym mowa w § 2 swoich obowigzkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej.
nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwolano go
ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia 7z winy pracownika.



§5

1. Nagrode roczng przyznaje burmistrz, na podstawie umotywowanego wniosku
sekretarza, zlozonego w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§ 6
Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi
na pismie.

§7
Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekracza¢ trzykrotnosci  przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§ 8

Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury, w ktdrej zatrudniony jest
dyrektor.
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Zalacznik do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto Deblin

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej za rok ...

/nazwa instytucji kultury/
BURMISTRZ MIASTA DEBLIN

1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury - ...
2. Data objecia stanowiska - ...
3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego dyrektora w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody - ...
4. Uzasadnienie opisowe Wniosku - ... ...
5. Proponowana wysokos$¢ nagrody roCzne) - ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii
6. Zalaczniki: 1) sprawozdanie finansowe,
2) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe.
/podpis wnioskujacego/
Przyznaj¢ nagrodg¢ roczna w kwocie ... zt. /brutto/.
SO NI L
Deblin, dnia ...

Podpis Burmistrza Miasta Deblin



