Zarzadzenie Nr 36.2015
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 2 kwietnia 2015 r.

ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urze¢dnicze.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202, ze zmianami) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1

1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze kierownicze — kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dgblinie.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgblinie w skladzie:

1) Michat Dziubka - Sekretarz Miasta — Przewodniczacy Komisji
2) Barbara Bochynska — Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej — Cztonek Komisji
3) Katarzyna Rybicka — inspektor ds. kadrowych — Cztonek Komisji.

§3

Zatwierdzam regulamin naboru na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Deblinie, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 36.2015
Burmistrza Miasta D¢blin z dnia 2.04.2015 r.

Ogloszenie Burmistrza Miasta Dgblin o naborze
na wolne stanowisko urze¢dnicze kierownicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spoleczne;j
08-530 Deblin,
ul. Rynek 12

2. Stanowisko kierownicze urzednicze — kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
3. Liczba etatu — 1 etat, praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania za przestgpstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

d) nieposzlakowana opinia,

€) co najmniej 5 letni staz pracy administracji publicznej, w tym co najmniej 3 letni
staz pracy w pomocy spolecznej,

f) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

g) wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki — administracja publiczna, polityka
spoteczna, socjologia, psychologia, pedagogika,

h) bieglta znajomo$¢ z zakresu pomocy spolecznej, oraz kodeksu postepowania
administracyjnego,

i) umiejetnosé obstugi komputera — pakiet Microsoft Office,

j) koncepcja organizacji pracy Osrodka Pomocy Spolecznej.

5. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,
b) komunikatywnos¢,

6. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) kierowanie pracg O$rodka Pomocy Spotecznej w Deblinie,
b) staly nadzdr nad pelnieniem obowiazkow podlegtych pracownikow,
c¢) dbalos¢ o mienie Osrodka Pomocy Spotecznej,
d) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka,
e) opracowywanie projektow uchwat z zakresu dziatalnosci Osrodka,
f) udzial w posiedzeniach sesji i komisji Rady Miasta, zwigzanych z dzialalnoscig
OPS,



g) wydawanie decyzji indywidualnych w sprawach na podstawie upowaznienia
Burmistrza,

h) wydawanie regulamindw i zarzadzen wewngtrznych,

i) prowadzenie spraw pracowniczych 0sob zatrudnionych w OPS,

j) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Czeste kontakty z interesantami, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji, praca przy monitorze ekranowym.

. Wymagane dokumenty:

e CV i list motywacyjny

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

e Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,

e Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie,

e Og$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182).

Osrodek Pomocy Spolecznej informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb  niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie
Urzedu Miasta lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: Urzad Miasta Deblin,
08-530 Deblin, ul. Rynek 12 z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko kierownicze
urzednicze — Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgblinie” do dnia
14 kwietnia 2015 r. do godz. 15
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