ZARZADZENIE Nr 170.2015
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 8 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania imiennego skladu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Gospodarki Mieniem
Komunalnym.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz ust. 1, 2.1 i 3 rozdziatu II regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miasta Deblin, stanowigcego zalacznik do
Zarzadzenia Nr 23/2009 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 31 marca 2009 r. zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze ds. lokalowych w Wydziale Gospodarki Mieniem Komunalnym w skladzie:
1) Przewodniczacy Komisji — Michal Dziubka — Sekretarz Miasta;
2) Czlonek Komisji — Waldemar Strigl — Naczelnik Wydzialu Gospodarki Mieniem
Komunalnym,
3) Czlonek Komisji — Katarzyna Rybicka — inspektor ds. kadrowych.

2

Komisja bedzie wykonywata swoje czynnosci zgodnie z ,.Regulaminem naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Deblin”.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

P
e
—_
e
S—

1ISTRZ MIASTA
73 ﬁ it 5./ L

eala Siedlecka




OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Deblin oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzgdnicze ds. lokalowych w Wydziale Gospodarki Mieniem Komunalnym Urzedu Miasta
Deblin, ul. Rynek 12, 08-530 Deblin.

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko ds. lokalowych w Wydziale Gospodarki Mieniem Komunalnym,

Miejsce wykonywanej pracy — Urzad Miasta Deblin, praca w siedzibie pracodawcy,

Wymiar czasu pracy — pelny etat,

Norma dobowa czasu pracy — 8 godzin,

Norma tygodniowa czasu pracy — 40 godzin,

Praca przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania kandydatéw:

a)
b)
c)
d)
€)

obywatelstwo polskie,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek: administracja,

bardzo dobra umiejetno$é obstugi komputera — sprawne postugiwanie programami
komputerowymi (MS Word, Open Office, Excel), pocztg elektroniczng, przegladarka
internetowa,

umiejetnosé obstugi faksu, kserokopiarki, skanera,

znajomos¢ przepisow ustawy — kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o prawach lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
udokumentowane minimum 6 miesi¢czne doswiadczenie zawodowe w pracy
w  jednostkach samorzadu terytorialnego lub instytucji zajmujacej sie
gospodarowaniem zasobami mieszkaniowymi.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a)
b)

umiejetnosé pracy w zespole,

wysoka motywacja do pracy, zaangazowanie w powierzone zadania, rzetelnos¢,
terminowos¢, dokladnosé, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,
wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy pod presja czasu.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1y

2)
3)

przygotowywanie wieloletnich programow gospodarowania zasobami
mieszkaniowymi miasta,

nadzor nad utrzymaniem komunalnych zasobéw mieszkaniowych i lokali uzytkowych,
koordynacja i kontrola realizacji zadan z zakresu administrowania i zarzadzania
zasobami  lokalowymi przez gminne jednostki gospodarki komunalnej
1 mieszkaniowe;j,



4) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow dotyczacych gospodarowania

gminnymi lokalami mieszkalnymi, w tym m.in.:

a) przygotowywanie projektow list mieszkaniowych,

b) kierowanie do najmu lokali mieszkalnych i socjalnych,

c) sprawy zabezpieczenia lokali dla osob pozbawionych mieszkan w wyniku kleski
zywiotowej 1 zdarzen losowych,

d) wspieranie dziatalnosci towarzystw budownictwa spolecznego,

5) przygotowywanie projektow podziatu lokali na lokale mieszkalne i socjalne oraz
propozycji wyodrebnienia w zasobie mieszkaniowym lokali do najmu na czas trwania
stosunku pracy,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zamiang lokali mieszkalnych
lub socjalnych migdzy najemcami; dostarczaniem lokali socjalnych dla oséb
eksmitowanych, ktéorym sad przyznal prawo do lokalu socjalnego; rozstrzyganie
sporow czynszowych,

7) rozpatrywanie roszczen finansowych zarzadcdw zasobow mieszkaniowych z tytulu
niedostarczenia lokali socjalnych dla 0séb eksmitowanych,

8) wspoldziatanie z zarzadcami komunalnych zasobow mieszkaniowych w zakresie
wspolnot mieszkaniowych,

9) prowadzenie spraw czynszow najmu, kaucji i innych oplat za lokale mieszkalne,
socjalne i uzytkowe,

10)kontrola administracji lokali w zakresie naliczania czynszow i oplat,

11)prowadzenie spraw zwigzanych z najmem komunalnych lokali uzytkowych
1 wspolpraca w tym zakresie z administratorem lokali,

12) wydawanie zaswiadczen w sprawach lokalowych,

13)prowadzenie innych spraw w zakresie gospodarki lokalowej, wynikajacych
z przepisOw ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminnym
1 0 zmianie Kodeksu cywilnego,

14)opiniowanie w sprawach dotyczgcych zmiany przeznaczenia lokalu mieszkalnego na
uzytkowy i uzytkowego na mieszkalny,

15) przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie prowadzonych spraw.

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: narzedzia pracy:
komputer, drukarka, sprz¢t biurowy; bezpieczne warunki pracy, stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku pietrowym na pigtrze, brak windy.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV.

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie lub dodatkowe kwalifikacje,

e) oswiadczenie o niekaralnosci,

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych.

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej si¢ o zatrudnienie stanowi zalgcznik
Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu



prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

7. Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z:

- rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikoéw samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1789),

- ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202),

- zarzadzeniem Nr 48/09 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Deblin, ze zmianami.

8. Informacje dodatkowe.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia (09.09.2015 r.) wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Deblin, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynidst
powyzej 6%.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzgdu Miasta w Deblinie przy ul. Rynek 12, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
urzednicze stanowisko ds. lokalowych w Wydziale Gospodarki Mieniem Komunalnym™
do dnia 23 grudnia 2015 r. do godz. 15 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Deblin, dnia 09.12.2015 r.
BURMISTRZ MIASTA
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