Zarzgdzenie Nr 129.2016
Burmistrza Miasta De¢blin

z dnia 6 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Deblinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., Nr 406 ze zm.),
§ 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) oraz § 3 ust. 2 Zarzgdzenia Nr 114.2016 Burmistrza Miasta
Degblin z dnia 12 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Deblinie, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Powoluje Komisje Konkursowg w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Deblinie w sktadzie:

1) Beata Amarowicz — Zastgpca Burmistrza Miasta Deblin — Przewodniczgca Komisji,

2) Michat Dziubka — Sekretarz Miasta De¢blin — Czionek Komisji,

3) Kinga Baranska — Zastgpca Skarbnika Miasta Deblin— Cztonek Komisji,

4) Anna Wojdyta — Pawlak — Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Spraw Spolecznych — Czlonek
Komisji,

5) Renata Mikusek — Przewodniczgca Komisji Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej Rady
Miasta Deblin— Czlonek Komisji,

6) Henryk Wiejak — Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Deblin — Cztonek Komisji,

7) Grzegorz Gordat — pracownik Miejskiego Domu Kultury w Deblinie — Czionek Komisji;

§4

Szezegolowy tryb pracy komisji konkursowej okre$la Regulamin Pracy Komisji Konkursowe;j
stanowigcy zalgcznik Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Deblin.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. HSTRZ MIAST
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 129.2016
Burmistrza Miasta Deblin

z dnia 6 pazdziernika 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
. Regulamin okresla szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Deblinie, z siedzibg przy ul. 15 P.P. ,,Wilkow” 32 b.

2. Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy skladaja pisemne os$wiadczenie,
iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sa matzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby i nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci. W przypadku wystgpienia tych okolicznosci, Burmistrz Miasta Deblin
niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powolania tego cztonka.

§2
1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji,
4) przekazanie Burmistrzowi Miasta Deblin wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacjg.
2. W ramach postgpowania konkursowego, komisja:
1) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
2) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§3

1. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego, praca komisji kieruje wyznaczony przez niego zastgpca.

2. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia komisji, powiadamiajgc cztonkéw komisji
0 miejscu i terminie ich odbycia drogg telefoniczna.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow
komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego lub wyznaczonego przez niego zastepcy.

§4
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane
dokumenty zlozone zostaly w terminie i sg kompletne, oraz czy z dokumentow tych
wynika, ze kandydat speinia warunki przystgpienia do konkursu okreslone w ogloszeniu
o konkursie.
2. Wnioski o przystapienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego w przypadkach, gdy:
1) wniosek zostat zlozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,
2) do wniosku nie dotaczono wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentow,
3) po ustaleniu, ze kandydat nie spelnil pozostalych wymagan formalnych
i warunkow przystapienia do konkursu okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
3. Komisja podejmuje uchwaly w sprawie dopuszczenia lub niedopuszczenia
poszczegblnych kandydatéw do dalszego udzialu w konkursie. O dopuszczeniu

1



lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego uczestnictwa w konkursie, komisja
niezwlocznie powiadamia kandydatéw telefonicznie lub poczta elektroniczna.

§5

1. Po wylonieniu kandydatéw dopuszczonych do dalszego udzialu w konkursie, komisja:

1) okresla szczegdtowe kryteria, ktorymi bedzie sie kierowac przy ocenie przydatnosci
kandydatow,

2) zapoznaje si¢ z przedstawionymi koncepcjami funkcjonowania Miejskiego Domu
Kultury w Deblinie,

3) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiggni¢ciami kazdego z kandydatow,

4) ustala kolejnos¢ rozmow z kandydatami.

2. Czlonek komisji wyznaczony przez Przewodniczacego zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjna informujgc go telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie i miejscu
posiedzenia komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez komisj¢ obejmuje:

a) wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,
b) dyskusje¢ i wymian¢ pogladow z kandydatem na wybrany temat zwigzany
z dzialalnoscig kulturalna.

§6
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatow wedtug ustalonej
kolejnosci, komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora Miejskiego Domu Kultury

w Dgblinie, w gtosowaniu jawnym, wedtug nastepujacych zasad:

1) kazdy z czionkéw komisji dysponuje tylko jednym glosem (moze glosowac
na jednego kandydata);

2) do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykla wigkszos¢
glosow czlonkéw komisji biorgcych udzial w glosowaniu;

3) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ druga ture
glosowania, do ktorej przystepuje maksymalnie trzech kandydatow, ktérzy otrzymali
najwicksza liczbe glosow, glosowanie nastgpuje jak w pkt. 1 i 2, z zastrzezeniem
pkt. 4;

4) jezeli do dalszego udzialu w konkursie zostal dopuszczony jeden kandydat
i nie uzyskal on wymaganej wigkszosci glosow w glosowaniu, o ktérym mowa
w pkt. 2, drugiego glosowania nie przeprowadza sig;

5) jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatéw uzyska rekomendacje komisji
otrzymujgc t¢ sama liczbe gloséw, przeprowadza si¢ drugg tur¢ glosowania
z ich udziatem, glosowanie nastepuje jak w pkt. 11 2;

6) Komisja przekazuje Burmistrzowi Miasta Deblin szczegdtowa informacje o:

a) wylonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego gltoséw;

b) liczbie gtosow uzyskanych przez kandydatow:
- w pierwszej turze glosowania, w przypadku, gdy do dalszego udzialu
w konkursie zostanie dopuszczony jeden kandydat, ktory nie uzyska rekomendacji
komisji,
- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy nie zostanie wyloniony w niej
kandydat na dyrektora Miejskiego Domu Kultury,
- w drugiej turze glosowania, w przypadku, gdy zostanie w niej wytonionych
co najmniej dwoch kandydatéw, ktorzy uzyskaja te sama liczbe glosow,
wraz z calg dokumentacja konkursu, w tym protokolami z posiedzen.

§7
Z prac komisji 1 przebiegu glosowania sporzadza si¢ protoko6l, ktéry bezposrednio
po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy jej czlonkowie. Do protokotu dotacza sie dokument



okreslajacy kryteria przydatnosci kandydata. Protoko6t zawiera informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokot jest jawny.

§8
1. Po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Deblin wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacjg, komisja konczy dzialalnos¢.
2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.

§9
1. W ciagu 2 dni od ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Miasta Deblin informacji
dotyczacej postepowania konkursowego, kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko
dyrektora, majg prawo sklada¢ pisemne odwolania do Burmistrza Miasta Deblin
wraz z uzasadnieniem.
2. Stanowisko Burmistrza w kwestii odwolania jest ostateczne.
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