Zarzadzenie Nr 160.2017
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Deblin.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016, poz. 902, ze zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Deblin,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 48/09 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 17.06.2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Deblin,
Ze Zmianami

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Deblin.

§4

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowigzujacg od 1 lutego 2018 r.
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Zatacznik do zarzadzenia
Nr 160.2017 Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 28 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA DEBLIN

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Degblin, zwany dalej
»Regulaminem”, okres§la wymagania kwalifikacyjne pracownikow, szczegétowe warunki
wynagradzania, w tym: minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
warunki przyznawania i sposéb wyplacania dodatkéw, a takze warunki przyznawania i
sposob wyplacania nagréd innych niz jubileuszowe.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta na
podstawie umowy o prace;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Deblin;

3) prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przepisy: ustaw i aktow
wykonawczych regulujgcych prawa i obowigzki pracownikow oraz pracodawcow;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Deblin;

5) regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy Urzedu Miasta;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

7) wymagania kwalifikacyjne — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub
rodzaju wyksztalcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§3

1. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skrocié minimalny staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany staz pracy okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§4

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie =zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
i regulaminie;

2) dodatek za wieloletnig pracg — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu;

3) dodatek funkcyjny oraz specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie;

4) dodatek za wykonywanie zadan stuzby bhp — na zasadach okreslonych w regulaminie,

5) dodatek za wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowej — na zasadach okreslonych
w regulaminie,

6) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu;



7) nagroda za szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych
w regulaminie;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

9) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente na zasadach okreslonych
w ustawie 1 rozporzadzeniu;

10)odprawa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika — na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

11) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§5

1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze.
2.Minimalny i1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na
okreslonym stanowisku okresla tabela, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionych na stanowiskach:

1) Sekretarza Miasta,

2) Zastgpcy Skarbnika,

3) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

4) Naczelnika Wydziatu,

5) Zastepcy Naczelnika Wydziatu,

6) Radcy prawnego.
2. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek jest wyplacany wraz z wynagrodzeniem za prace¢ za dany miesigc.

§7

1. Dodatek specjalny, moze by¢ przyznany pracownikom z tytulu powierzenia zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych, w tym: trwajacego powyzej 3 miesigce zastepstwa innego pracownika,
wykonywaniu dodatkowych zadan, nie wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wymiarze procentowym nie przekraczajgcym 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okre§lony, nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.1 jest wyplacany wraz z wyplatg wynagrodzenia za
prace za dany miesigc.

§ 8

1.Dodatek za wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy moze byé
przyznany pracownikowi z tytutu powierzenia czynnosci z zakresu bhp.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany pracownikowi speiniajgcemu
wymagania kwalifikacyjne zgodne z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.09.1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.



3. Wysoko$é dodatku za czynno$ci, wymienione w ust.1 ustala si¢ na poziomie do 1.000 zt
miesiecznie.

4. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony, nie dluzszy niz czas wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 1 i jest wyplacany wraz z wyplata wynagrodzenia za pracg za dany
miesige.

§9

1.Dodatek za wykonywanie zadan ochrony przeciwpozarowej moze by¢ przyznany
pracownikowi z tytulu powierzenia czynnosci z zakresu ppoz.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany pracownikowi spelniajgcemu
wymagania kwalifikacyjne zgodne z art. 4 ustawy z dnia 24.08.1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej.

3. Wysokos$¢ dodatku ustala si¢ na poziomie do 500 zt miesig¢cznie.

4. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1 i jest wyplacany wraz z wyplata wynagrodzenia za prac¢ za dany
miesige.

§ 10

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia Burmistrz moze przyznaé
pracownikom nagrody uznaniowe za szczegdlne osiagnig¢cia w pracy zawodowej.
2. Burmistrz moze przyzna¢ pracownikowi nagrode z inicjatywy wlasnej lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego. Wnioskodawca jest zobowiazany
zaproponowa¢ wysoko$¢ nagrody. Burmistrz przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu
nagrody nie jest zwigzany wnioskiem bezposredniego przetozonego pracownika.
3. Nagroda moze by¢ przyzna pracownikowi, ktory speinia lacznie wszystkie ponizsze
warunki:

1) umiejetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie

zawodowe na zajmowanym stanowisku,

2) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan,

3) dba o jako$¢ wykonywanej pracy i jej terminowos¢,

4) przejawia inicjatywg oraz podnosi wydajno$¢ pracy,

5) nie byl karany karg porzadkowa.
4. Nagroda moze byé przyznawana pracownikowi takze w przypadku, kiedy jego praca
zostala pozytywnie oceniona przez podmioty zewnetrzne 1 dobrze stuzyla kreowaniu
pozytywnego wizerunku urzedu i promocji miasta oraz przyczynila si¢ do popularyzacji
efektéw jego pracy.
5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta Deblin

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 1700 — 2600
11 1720 - 2700
I 1740 — 2800
1V 1760 — 2900
\Y% 1780 — 3000
VI 1800 — 3100
VII 1820 — 3200
VIII 1840 — 3300
IX 1860 — 3400
X 1880 — 3500
XI 1900 — 3600
XII 1920 - 3700
XIII 1940 — 3800
XIV 1960 — 4000
XV 1980 — 4500
XVI 2000 — 4600
XVII 2100 — 4800
XVIII 2200 - 5000
XIX 2400 — 5400
XX 2600 — 5600
XXI 2800 — 6000
XXII 3000 - 7000
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Zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta Dgblin.

Tabela maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota w zlotych
Sekretarz Miasta do 2000
Zastepca Skarbnika Miasta do 1200
Kierownik Urzegdu Stanu Cywilnego do 1500
Naczelnik Wydziatu do 1500
Zastepca Naczelnika Wydziatu do 1200
Radca Prawny do 1200
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