ZARZADZENIENr161.2017
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia Kierownikow (dyrektorow)
i zastepcow kierownikéw (zastgpeéw dyrektoréw) gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016, poz. 902, ze zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie nastepujace kwoty maksymalnych miesigcznych wynagrodzen kierownikéw
i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych:

Maksymalny Maksymalny | Maksymalny
poziom poziom poziom

Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku wynagrodzenia
zasadniczego funkcyjnego | miesi¢cznego
(kwota w zl) (kwota w zl) | (kwota w zl)

1. | Kierownik (dyrektor) jednostki 6.000 2.000 8.500

2 Zastepca kierownika 4.500 1.500 6.500

(dyrektora jednostki)
§2

Wynagrodzenie miesigczne  kierownikéw  (dyrektoréw) i  zastgpcow kierownikow
(dyrektoréw) gminnych jednostek organizacyjnych sklada sig z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wieloletnig pracg.

§3

Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkoéw wiasnych jednostki.

§ 4
Traci moc zarzadzenie Nr 71.2013 Burmistrza Miasta Dgblin z dnia 21 sierpnia 2013 r.
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektorow)
i zastepcow kierownikéw (zastepcow dyrektorow) gminnych jednostek organizacyjnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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