ZARZADZENIE nr 87.2018
Burmistrza Miasta De¢blin
z dnia 27czerwca 2018

w sprawie upowaznienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie do
prowadzenia postepowan i wydawania rozstrzygnieé, oraz przekazywania informacji
w sprawach dotyczacych realizacji rzadowego programu
» Dobry Start”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz. 994 z p6z. zm. ), oraz na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji
rzagdowego programu ,, Dobry Start” ( Dz.U. z 2018r. poz.1061) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Upowazniam do prowadzenia postgpowan w sprawach $wiadczen ,, Dobry Start”, oraz do
wydawania rozstrzygnig¢, z wyjatkiem decyzji administracyjnych, przekazywania informacji

o przyznaniu Swiadczenia nastgpujacych pracownikéw Dzialu Swiadczen Rodzinnych
Osérodka Pomocy Spotecznej w Deblinie:

- Panig Maciag Ann¢ — podinspektor;

- Panig Michaluk Agnieszke — starszy referent;

- Panig Pisul¢ Monike — podinspektor;

- Panig Prokocka - Kope¢ Malgorzate — gtowny specjalista.

§2

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Deblin z dnia 08.06.2018r. nr 78/2018

§3
Zarzadzenie obowiazuje na czas trwania zatrudnienia w/w pracownikéw w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Deblinie

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi O$rodka Pomocy Spolecznej w Deblinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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