ZARZADZENIE Nr 31.2019
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 28 marca 2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych w Deblinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marcal990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2019r., poz. 506), art.63 wust.1 110 wzw.zart.29 wust.1 pkt2 ustawy
z dnial4 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z2018r., poz. 996 ze zm.), oraz
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§1

I. Oglasza si¢ konkurs wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkot Ogolnoksztateacych w Deblinie, ul. 15 P.P.”Wilkow™6, 08-530 Deblin.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowe;.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Deblin,
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Deblin, podleglych placowek o$wiatowych, Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Deblin oraz na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty
w Lublinie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Deblin.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 31.2019
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 28 marca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Deblin
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych w Deblinie.

Organ prowadzacy szkole: Miasto Deblin, ul. Rynek 12, 08 -530 De¢blin.

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Zespol Szkol Ogoélnoksztalegceych ul.15 P.P. ,,Wilkéw” 6, 08-530 Deblin.
Do konkursu  moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole  podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).
[ Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej
i publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placowki
moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, .o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);
1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2018 r., poz. 931 ze zm.).

I Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkol lub placéwek moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sklad zespohi, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji sg najwyzsze, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w ust. I pkt 2-11.

[1I. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki
oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkot lub publicznych placowek moze
zajmowac osoba niebgdgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. I pkt. 2, 5,6, 8, 101 11.

IV. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placobwee oraz zespole publicznych
przedszkoli, szkoét lub placowek moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;]
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz.263),

- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowee (Dz.U. z 2017 r., poz.1597), z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



V. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
22017 r., poz.1587), oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalami kopie dokumentow
potwierdzajgcych  posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernikal999r. o jezyku polskim (Dz.U.z2018r., poz. 931 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

I'1) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(tj. Dz.U.z2019r. poz. 430 ze zm.) - wprzypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnial 972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
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13) po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 1. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z2018r., poz. 1668 ze zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

I5) oswiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem Zzwrotnym

i dopiskiem odpowiednio do placéwki "Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu

Szkél Ogélnoksztalcacych w Deblinie", w terminie do dnia 12 kwietnia 2019r.

do godz.15:00 w sekretariacie Urzedu Miasta Deblin, ul. Rynek 12, 08-530 Deblin.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki

do sekretariatu Urzgdu Miasta Deblin.

Oferty mogg by¢ skladane w postaci elektronicznej, przy czym powinny by¢ opatrzone

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem

zaufania e-PUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Deblin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Nazadanie Burmistrza Miasta kandydat obowiazany jest
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ust. V pkt 4-7,12,13. Ponadto
przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane
obywatelstwo.

VIIL Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta Deblin

tel. (81) 883 00 56.
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