ZARZADZENIE nr 35 .2019
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 29 marca 2019r.

w sprawie upowaznienia pracownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie do
wydawania decyzji administracyjnych

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U.2019r. poz. 506 ), oraz na podstawie art. 8b i art. 12 Ustawy z dnia
07.09.2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.2018r. poz. 554 ze zm.),
art. 20 ust. 3 Ustawy 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych ( Dz.U.2018r. poz.2220
ze zm.), art. 10 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (
Dz.U. 2018r. poz. 2134 ze zm. ), § 8 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji rzadowego programu "Dobry start" ( Dz.U. 2018r.
poz.1061 ), art. 10 wust. 13 Ustawy z dnia 04 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ., Za zyciem” (Dz.U.2019r. poz. 473), zarzadzam co nastgpuje:

§1
Upowazniam Paniq Malgorzate Prokockq - Kope¢ — pracownika Dzialu Swiadezen
Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Deblinie, do
wydawania decyzji administracyjnych w sprawach diuznikéw alimentacyjnych, funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych, $wiadczen ,, Dobry
Start ”, $wiadczen ,, Za Zyciem”, w okresie nieobecnosci Kierownika Ogrodka Pomocy

Spolecznej w Deblinie.
§2

Za nieobecnos$¢ o ktérej mowa w § 1 uwaza si¢ nieobecnos¢ w pracy w zwigzku ze
zwolnieniem lekarskim, urlopem, delegacja stuzbowa nie krdtsza niz 1 dzien.

§3
Ustanie stosunku pracy oraz przeniesienie pracownika do innego dzialu powoduje
wygasniecie upowaznienia.

§4

Upowaznienie udzielone niniejszym zarzadzeniem nie moze by¢ przenoszone przez osoby
upowaznione na innych pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




