ZARZADZENIE Nr150.2019
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miasta Deblin.

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta Deblin regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin podlega ogtoszeniu pracownikom Urz¢du Miasta Deblin w sposdb zwyczajowo
przyjety.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 114.2012 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 31 grudnia 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia Zakladowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Deblin.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 150.2019
Burmistrza Miasta Deblin z dnia 14.11.2019 1.
w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Deblin.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu Miasta De¢blin

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie

10.

11.

12,
13

14.
15,

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

I1. Postanowienia ogélne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Deblin,
zwany dalej ,,regulaminem”, okresla sposéb tworzenia i gromadzenia Funduszu, osoby
uprawnione do korzystania z ushug i $wiadczen socjalnych z Funduszu, cele, na jakie
przeznacza si¢ Srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
$wiadczen socjalnych z Funduszu.

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie $wiadczen socjalnych dla o0s6b
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Deblin, zwanym dalej ,,Urzedem” i innych oséb
uprawnionych, wymienionych w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

Kwote odpisu mozna powigkszy¢ o odpisy dodatkowe z tytutu opieki nad emerytami
i rencistami zaktadu.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty
nie mogg by¢ ponoszone ze srodkéw Funduszu.

Dysponentem i administratorem srodkéw Funduszu jest Urzgd Miasta Deblin,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Deblin — zwany dalej ,,pracodawca”.

Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 31 marca i zawiera podzial
srodkow funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci (preliminarz), ktéry moze
ulega¢ zmianie w ciggu roku.

Tworzy si¢ rezerwg ze $rodkéw Funduszu w celu finansowania nadzwyczajnych
potrzeb dodatkowych.

Komisj¢ Socjalng powoluje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej
skfadu na zebraniu pracownikéw Urzedu Miasta. Komisja sklada si¢ z minimum 5
osob: przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego, sekretarza oraz czlonkow.
W posiedzeniu Komisji ma prawo udziatu przedstawiciel zatogi.

Komisja Socjalna podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykla wiekszoscia
glosow.

Posiedzenie jest wazne jesli brato w nim udziat co najmniej 3 cztonkéw Komisii.

Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot, podpisany przez obecnych
czionkow Komisji i zatwierdzony przez Pracodawcg.

Tres¢ regulaminu jest dostepna w siedzibie pracodawcy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy.



III. Podmioty uprawnione

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw ZFSS sa pracownicy i ich rodziny
oraz emeryci i rencisci i ich rodziny, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt Urzad
Miasta Deblin.

. Za cztonk6éw rodziny uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie osoby wspélnie
mieszkajace 1 gospodarujgce z uprawnionymi.

IV.Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych oraz dofinansowanie zakupu biletéw na imprezy
artystyczno — kulturalne;

b) udzielanie bezzwrotnej, rzeczowej i finansowej pomocy socjalnej;

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

V. Przyznawanie Swiadczen socjalnych

Wysokos¢ przyznanych swiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;j.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja na podstawie
zlozonych o$wiadczen o sytuacji rodzinnej i materialnej. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), moga by¢
dopuszczone wylgeznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 2, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw
lub roszezen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 2 i 4.

. Zlozone przez uprawnionego os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
(zal. Nr 1 do regulaminu) ma na celu ustalenie miesiecznej wysokosci dochodu
brutto na jednego cztonka rodziny za rok poprzedni.



7.

10.

L1.

12,

13.

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej nalezy zlozy¢ do 31 maja kazdego

roku wraz z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych,

zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu.

W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uptywie 31 maja uprawniony sklada

oswiadczenie w terminie 14 dni od podjecia zatrudnienia.

Osoba, ktory nie chce ujawnia¢ dochodu zgadza si¢ tym samym na zaszeregowanie

jej do grupy o najwyzszych dochodach.

Za dochdd brutto uwaza si¢ sume¢ wszystkich miesigcznych przychodéw (z roku

poprzedniego) kazdego cztonka rodziny. Oswiadczenie powinno zawiera¢ dochody

brutto (tzn. przychod po odjeciu kosztow uzyskania), bez wzgledu na tytut i zrodlo

ich uzyskania), w tym: wynagrodzenia ze stosunkéw pracy, wynagrodzenia z umow

zlecenia i umow o dzielo, diety, zasitki dla bezrobotnych, stypendia, dochdd

uzyskiwany z gospodarstwa rolnego, dochody z najmu, dzierzawy, dochody

z dzialalnodci gospodarczej, swiadczenia z pomocy spolecznej, w tym $wiadczenia

uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, renty, emerytury, dochody uzyskiwane za

granica, kwoty alimentéw uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujacych

1 niegospodarujacych wspoélnie z uprawnionym.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade

okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego

do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecietnego

wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim

kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor

Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania

dzialalnosci i oplacania skiadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych

zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie¢ zasade okreSlenia dochodu nie

nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze

z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochoéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu

oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS

(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza sie dzielagc sume miesigcznych dochodéw

wszystkich cztonkow rodziny przez 12, a nast¢pnie przez ilo$¢ czlonkéw rodziny

uprawnionego.

Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspolnie z nim zamieszkujgce

1 gospodarujgce — malzonka, partnera, rodzicow, teSciow, dziadkéw, rodzenstwo,

dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na

wychowanie i utrzymanie, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w

ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby

spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

W celu zweryfikowania rzetelnosci danych, zawartych w o$wiadczeniach

o sytuacji rodzinnej i materialnej, Komisja moze zadaé¢ okazania:

a) zeznania podatkowego PIT 0s6b uprawnionych lub cztonkéw jej rodziny,

b) legitymacji szkolnej lub studenckiej dziecka, ktére nie ukonczylto 25 r.z.,

c) orzeczenia o niepelnosprawnosci czlonka rodziny osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,

d) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiggnietego dochodu osoby
uprawnionej badz czlonka jej rodziny,

¢) zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o figurowaniu w rejestrze
bezrobotnych lub/i pobieraniu zasitku dla bezrobotnych,

f) zaswiadczenia z O$rodka Pomocy Spotecznej o pobieraniu swiadczen,



14. Swiadczenia socjalne nie przystuga osobom, ktére w dniu przyznawania $wiadczenia

1.

2.

10.
11.

2

2.

przebywajg na urlopach bezptatnych.
VI.  Pozyczki na cele mieszkaniowe

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byé udzielane osobom, o ktorych
mowa w rozdz. Il pkt 11 2.
Zwrotna pomoc mieszkaniowa moze by¢ udzielona na:
a) pozyskanie lokalu mieszkalnego w réznej formie, w szczegdlnosci na zakup,
budowe, adaptacje pomieszczen nie mieszkalnych na mieszkalne;
b) remonty mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomos¢.
c) kupno, rozbudowe, nadbudowe i budowe domu jednorodzinnego, budynku
mieszkalnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
d) uzupelnienie wkiadow mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,
e) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;j.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na wniosek, ktéry stanowi zalacznik
Nr 2 do niniejszego regulaminu.
Szczegolowe warunki przyznania, splaty i wysokosci oprocentowania zwrotnych
pozyczek mieszkaniowych zawarte sg w umowie pozyczki zawartej pomiedzy
pracodawcg a pozyczkobiorcg. Formularz umowy stanowi zatgcznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest wudzielone poreczenie przez dwoch
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Deblin na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony.
Umorzenie calo$ci lub czesci udzielonej pozyczki mieszkaniowe] moze by¢
zastosowane w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalna.
Maksymalna warto$¢ pozyczki wynosi 15.000 zi. Pozyczki oprocentowane sg 1,5%
w skali roku. Okres splaty pozyczki wynosi do 6 lat.
Zaciagnigcie kolejnej pozyczki mozliwe jest po catkowitej splacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.
Pozyczki sa przyznawane wedlug kolejnosci ustalonej przez Komisje. Wnioski
zlozone przed splatg pozyczki nie bedg rozpatrywane.
Pozyczke mozna splaci¢ we wezesniejszym terminie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres jednego roku.
Splata pozyczki nastgpuje automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia
pozyczki.

VII. Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane sa w formie anekséw uzgodnionych
z przedstawicielem zalogi.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem zalogi —
Pania Anna Banas w dniu 14.11.2019r.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Deblin

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFS$S

Nazwisko i imig:

Pracownik /Emeryt/*

* (zaznaczyc wiasciwe)

Dane kontaktowe:
Podanie tych danych jest dobrowolne

Oswiadczam, Ze w roku

we wspélnym gospodarstwie domowym pozostawaly ze mng:

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Czy uzyskuje dochdd
Tak/Nie

Pracownik /Emeryt/*

~| &

Oswiadczam, Ze Sredni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na jedng osob¢ w mojej rodzinie

w roku

wynidsl :

zl

Swiadoma(y) odpowiedzialnosei za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczgee mnie | mojej rodziny sq zgodne ze stanem
Jaktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Miejscowosé

Data Podpis




OBJASNIENIA:

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji rodzinne;j
i materialnej. W przypadku niezlozenia o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej przyznana zostanie
najnizsza kwota $wiadczenia.

Osoby zatrudnione w trakcie roku o$wiadczenie skladaja w ciagu 14 dni od zatrudnienia.

Os$wiadczenie powinno zawieraé¢ dochody brutto (tzn. przychéd po odjeciu kosztéw uzyskania), bez
wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania) ", w tym: wynagrodzenia ze stosunkéw pracy, wynagrodzenia
z umow zlecenia i uméw o dzielo, diety, zasitki dla bezrobotnych, stypendia, dochod uzyskiwany
z gospodarstwa rolnego, dochody z najmu, dzierzawy, dochody z dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenia
z pomocy spotecznej, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, renty, emerytury, dochody
uzyskiwane =za granica, kwoty alimentéw uzyskiwanych od innych o0s6b niezamieszkujacych
i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym.

Y wysokos¢ ustalana m.in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegly
(PIT) dla wszystkich czlonkdw rodziny.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje sig zasade okreslenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gioéwnego Urzad Statystyczny, stanowiacego minimalna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spofeczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasade okre$lenia dochodu nie nizszego niz
30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez
Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodéw
wszystkich czlonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez ilo$¢ czlonkéw rodziny uprawnionego.

*Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspolnie z nim zamieszkujace i gospodarujgce —
matzonka, partnera, rodzicow, tesciow, dziadkéw, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Deblin

.....................................................

.....................................................

! Nr konta bankowego/
Burmistrz Miasta Deblin

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu

Swiadczenn Socjalnych W WYSOKOSCI  oeereeeeeiiiiiiiiieeeeeenn, (stownie zlotych
............................................................................................................... )
na okres............ lat, ktéra bede splacac¢ w.......... miesigcznych ratach.

Splate pozyczki w naleznych ratach proszg potracac¢ z mojego wynagrodzenia/zasitku
z ubezpieczenia spolecznego*®, poczawszy od dnia ..........coiiiiiiiiiiiiiiiii

Udzielong pozyczke zamierzam przeznaczy¢ na:

a) pozyskanie lokalu mieszkalnego w roznej formie, w szczegdélnosci na zakup, budowe,
adaptacj¢ pomieszczen nie mieszkalnych na mieszkalne;

b) remont mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiacego odrebng
nieruchomosé,

¢) kupno, rozbudoweg, nadbudowe i budowe domu jednorodzinnego, budynku
mieszkalnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

d) uzupehienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,

e) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnoséci fizycznej*.

/podpis wnioskodawcy/

Oswiadczam, ze Pan/i/

zatrudniona/y/ jest w Urzedzie Miasta /jest emerytem,
rencista Urzedu Miasta/ *.

*Niepotrzebne skreslic



Na poreczycieli proponuje:

R I |+ s
nrdokamento lorsampsel sauswannnssrmns s
2 711 1 RO
nr dokumentu toZSamosSCi ......ovivriiiniiiiiiiiiiiiinan
Oswiadezam, Z€ 1. ..oiiiiiiiiiii i

D w8

..........................................

..........................................

/podpis pozyczkobiorcy/

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpisoéw poreczycieli

/podpis pracodawcy/



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Deblin

1) (Tt | ——— w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartd W Unll scasasinianssies r. pomi¢edzy Urzedem Miasta Deblin, z siedziba
przy ul. Rynek 12, 08-530 Deblin, zwanym dalej ,,Zakladem Pracy” w imieniu,
ktérego dziala Burmistrz Miasta.....covisunisimsermmmerisvsssisservrs , a Paniag/Panem
............................................. zwana/ym dalej ,pozyczkobiorca”, zamieszkala/
................................... , 0 nastepujacej tresci:

§ 1

Na podstawie rozdz. VII pkt 4 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr ...................... Burmistrza Miasta Deblin
2z A8 e ) w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Urzgdu Miasta Deblin, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng Urzedu Miasta w Deblinie, zostata
Pani/u przyznana pozyczka w wysokosci .................. zl (slownle: wwmvmesommn zlotych),
oprocentowana wedlug stopy procentowej wynoszacej 1,5 % w stosunku rocznym, tj.
......... zl (stownie: ..................zlotych), z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej splaty wraz z odsetkami wynosi
....... miesigcy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od m-ca ...............1. W ratach
miesi¢cznych po ......... zlotyeh (oo rat), pierwsza rata wyniesie .......... .

2. Splatge pozyczki zawiesza si¢ na okres...... ST . R [ || — s do
3 TR S pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy. Okres
zawieszenia w splacie pozyczki nie moze przekroczy¢ jednego roku. Po uplywie okresu
zawieszenia tj. z dniem......... s , pozyczka podlega splacie w ciggu ...-.... lat, w
réwnych ratach miesi¢cznych po ...... e zlotych.

3. Przyznana pozyczka moze podlegaé w catosci lub w czesci umorzeniu, tylko w przypadku
smierci pozyczkobiorcy.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy w kwocie ......... zl, poczynajac od dnia

................. r., z przyslugujacego  wynagrodzenia za  prace lub  zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

§4

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwiazania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.



§5

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sposob splaty pozyczki okreslony bedzie
aneksem do niniejszej umowy.

3. W razie przejscia pozyczkobiorcy na emeryture lub rent¢ splata pozyczki bedzie
nastgpowa¢ indywidualnie na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Urzedzie Miasta w Deblinie lub do kasy Urzedu Miasta.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych Urzedu Miasta Deblin

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1 informujemy, iz:

L.

6.
a)

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miasta Deblin, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Deblin, 08-530 Deblin, ul. Rynek 12, tel. (81) 8830001, e-mail:
poczta@um.deblin.pl.

Burmistrz Miasta Deblin powotat Inspektora Ochrony Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

. Twoje dane osobowe s3 przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Komisje Socjalng

wylgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie

danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego

na administratorze lub wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobe,

ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony

socjalnej) w zwigzku z ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen

socjalnych oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie

wykraczajagcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art.

9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)

RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcdw:
podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspdlpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji

¢)
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przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom
ustug: ksiggowych, prawnych, doradczych oraz wspierajagcych dochodzeniu naleznych
roszczen - w przypadku ich wystgpienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym,
firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz
innych nos$nikéw zawierajacych dane osobowe,
osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
1 wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje
obowigzki,
Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledoéw podatkowych przetwarzamy



przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowiazek
podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit.
a) - przyshuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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