ZARZADZENIE Nr23.2021
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 16 lutego 2021 r.

w sprawic regulaminu konkursu ofertowego na wybor instytucji finansowej
do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urze¢dzie Miasta Dgblin
oraz w wybranych gminnych jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie rozdzialu 2 art. 7 wustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, ze zm.) zarzgdzam,
co nastg¢puje:

§1

Wprowadzam regulamin konkursu ofertowego na wybor instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Planoéw Kapitalowych w Urzedzie Miasta Dgblin oraz w wybranych
gminnych jednostkach organizacyjnych, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
/‘,z/v e

.’71qr‘i//ulu Sicdlecka



Zalacznik do zarzadzenia nr23.2021
Burmistrza Miasta D¢blin

z dnia 16 lutego 2021 r.

Regulamin
Konkursu ofertowego na wybor
instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Planow Kapitatowych w
Urzedzie Miasta Deblin oraz w
wybranych gminnych jednostkach
organizacyjnych.

Miejscowo$¢/Data Zatwierdzono - podpis osoby uprawnionej

BURMISTRZ MIASTA

Soateli O
De¢blin, dnia 16 lutego 2021 r. mgr Beata Siedlecka

-




Podstawa oraz zakres organizacji PPK

Niniejszy Regulamin przyjety zostal celem usystematyzowania zasad prowadzenia Konkursu
na wybor instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) -
zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (dalej
jako: ustawa)

Cel konkursu

Wytonienie instytucji finansowej, ktéra najlepiej uczyni zado$¢ kryteriom wskazanym
w ustawie (art. 7 ust. 3) w zakresie oferowanej ustugi. Wybrany podmiot zobligowany bedzie
do otwarcia dla kazdego pracownika imiennego rachunku, ktory zasilany bedzie $srodkami
pochodzgcymi odpowiednio z potrgcen z wynagrodzenia za prace, doptat pracodawcy oraz
zasilen ze strony budzetu Panstwa.

Definicje

e Konkurs - niniejsze postepowanie, prowadzone w formie konkursu ofert, poza
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, ktérego
celem jest wybdr instytucji finansowej Swiadczacej ustugi w zakresie organizacji
Pracowniczych Planéw Kapitatowych zgodnie z ustawg

e Zamawiajacy/Podmiot Zatrudniajacy - Miasto Deblin z siedzibg w Deblinie przy
ul. Rynek 12, reprezentowane przez Burmistrza Miasta — Beate Siedlecka.

e Wykonawca/Oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI, PTE lub
zaktadu ubezpieczen, oferujaca organizacje PPK, wpisana do ewidencji PPK

e Ostateczna Reprezentacja Osob Zatrudnionych - grupa pracownikow -
reprezentantéw jednostek organizacyjnych Miasta Deblin, uprzednio wytonionych z
jednostek organizacyjnych, w trybie przyjetym przez dang jednostke, jezeli w
strukturach organizacyjnych jednostek organizacyjnych nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe. W przypadku gdy w danej jednostce organizacyjnej dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa - w wyborze oferenta uczestniczg jej reprezentanci.

e Zespot II Etapu Konkursu - zesp6t uczestniczgcy w wyborze trzech Wykonawcow,
sktadajacy sie z Ostatecznej Reprezentacji Os6b Zatrudnionych.

e Komisja konkursowa III Etapu Konkursu - zesp6t dedykowany do wytonienia
Wykonawcy jako ostatecznego organizatora PPK, sktadajacy sie z Ostatecznej
Reprezentacji Os6b Zatrudnionych oraz Burmistrza- dziatajgcy zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

e Protokét rekomendacji/rozbieznosci - dokument sporzgdzony przez brokera
ubezpieczeniowego zawierajgcy informacje o akceptacji przez Reprezentacje o0sob
zatrudnionych wybranej przez Pracodawce oferty instytucji finansowej - zgodnie z
ustawowym wymogiem wspétdziatania w tym zakresie Podmiotu zatrudniajgcego i
przedstawicieli pracownikow.

Strona 2z13



Postanowienia ogolne

Konkurs ma charakter zamkniety i bedzie prowadzony z zachowaniem zasad uczciwej
konkurencji oraz rownego traktowania Oferentow.

Broker ubezpieczeniowy rozpoczyna postepowanie poprzez rozestanie zapytan do
instytucji finansowych, a nastepnie sporzgdzenie klasyfikacji Oferentéw na podstawie
tre$ci otrzymanych ofert.

Po szczeg6towym zapoznaniu sie z ofertami instytucji finansowych dedykowanych do
organizacji PPK nastepuje wybor trzech podmiotéw, ktére w dalszej kolejnosci
przedstawig indywidulanie reprezentowany przez nich program PPK.

Podmiot zatrudniajgcy dokonuje wyboru trzech instytucji finansowych przy udziale
Zespotu Il Etapu Konkursu, w tym doradczego gtosu brokera ubezpieczeniowego w ten
sposdb, Ze jedng z trzech instytucji finansowych wybiera Ostateczna Reprezentacja
Os6b Zatrudnionych, w pozostatej cze$ci wyboru dokonuje Burmistrz.

W  dalszej kolejno$ci nastepuje prezentacja programéw wybranych instytucji
finansowych w wyznaczonym przez Zamawiajgcego czasie i miejscu - w formie
prezentacji online lub jezeli bedzie to mozliwe prezentacji w siedzibie zamawiajgcego z
mozliwo$cig aktywnego uczestnictwa w trakcie trwania prezentacji.

Finalnie nastgpuje podsumowanie zaprezentowanych ofert, wytonienie zalet i wad
kazdej z ich, a w konsekwencji wyboér instytucji finansowej oferujgcej rozwigzania
najbardziej korzystne dla Zamawiajgcego i jego pracownikéw.

W toku niniejszego Konkursu Podmiot zatrudniajgcy moze liczyé na pomoc
pracownikoéw brokera ubezpieczeniowego. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz rola brokera
ubezpieczeniowego ma charakter wylgcznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy
podczas catego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia za$ nie moze by¢ podstawg
ostatecznego rozstrzygnigcia w przedmiocie wyboru Oferenta.

Harmonogram czynnosci

Rozestanie przez brokera ubezpieczeniowego zapytan do instytucji finansowych
wpisanych do Ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Dokonanie przez brokera ubezpieczeniowego wstepnej oceny ofert oraz uszeregowanie
ich wg kolejnosci zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Wybér trzech instytucji finansowych oraz zaproszenie ich do zaprezentowania oferty
organizacji PPK.

Prezentacja ofert przez wybrane instytucje finansowe przed Komisja konkursowg III
Etapu Konkursu, przy aktywnym udziale jej cztonkow.

Podsumowanie wszystkich prezentacji i rozwazenie, ktéra oferta jest najbardziej
korzystna dla Zamawiajgcego przy uwzglednieniu stusznego interesu jego
pracownikow.

Wytonienie instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK oraz podpisanie
przez Ostateczng Reprezentacje Os6b Zatrudnionych protokotu rekomendacji badz
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rozbieznosci (zatgcznik nr 4). W braku porozumienia Burmistrza z Ostateczng
Reprezentacjg Os6b Zatrudnionych, Burmistrz moze:
e podjgc ostateczng decyzje o wyborze instytucji finansowe;j
e podjg¢ prébe znalezienia wspoélnego dialogu celem usuniecia wszelkich
powstatych watpliwosci

Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty

Konkurs podzielono na 3 etapy

I etap - Sporzadzenie przez brokera ubezpieczeniowego klasyfikacji Oferentéw na
podstawie tresci oraz warunkéw uzyskanych ofert w oparciu o opracowany Ranking.
(Zatgcznik nr 2). Rzeczony Ranking stworzony zostal na podstawie kryteriow
zawartych w ustawie, z uwzglednieniem ocen dokonanych w ankietach przez jednostki
organizacyjne Miasta (Zatgcznik nr 3).
Il etap - Wytypowanie trzech instytucji finansowych sposrod sklasyfikowanych. Za
ostateczny wybor oferentéw odpowiedzialny jest Podmiot zatrudniajgcy przy udziale
Zespotu II Etapu Konkursu. Rozstrzygniecie dokonywane jest w oparciu o wszystkie
dostepne przestanki, opisane w punkcie powyzej oraz z poszanowaniem najlepiej
rozumianego interesu osob zatrudnionych, a tym takze - pomocniczo - opracowany
przez brokera ubezpieczeniowego Ranking.
III etap - Wybér najkorzystniejszej oferty sposréd trzech wytypowanych w toku II
etapu Konkursu, po uprzedniej prezentacji ofert w formie online lub bezpos$rednio
przed Komisjg Konkursowg III Etapu Konkursu. Wyboru dokonuje sie biorgc pod
rozwage czynniki takie jak:

e opis i prezentacja funkcjonalnos$ci systemu elektronicznego udostepnianego

Zamawiajgcemu do obstugi,
e opis metodologii prowadzenia wdrozenia programu PPK u Zamawiajgcego,
e koncepcja obstugi programu PPK po wdrozeniu.

W toku niniejszego Konkursu Zamawiajgcy moze liczy¢ na pomoc pracownikéw brokera
ubezpieczeniowego. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz rola brokera ubezpieczeniowego ma
charakter wytgcznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy podczas catego procesu pozostaje
bezstronny, jego opinia za$§ nie moze by¢ podstawag ostatecznego rozstrzygnigcia w
przedmiocie wyboru Oferenta.

Tryb prezentacji ofert

Wybrane instytucje finansowe prezentujg swoje atuty, rozwigzania wdrozeniowe
i obstugowe przed Komisjg Konkursowg IIl Etapu Konkursu. Rzeczone prezentacje
odbywajg sie w formie online lub - w zaleznosci od zasobéw oraz mozliwosci
organizacyjno-technicznych instytucji finansowych - 2z osobistym udziatem
przedstawiciela Instytucji finansowej, z mozliwoscig aktywnego udziatu cztonkéw
Komisji konkursowej I1I etapu konkursu.
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e W przypadku prezentacji ofert z osobistym udzialem przedstawiciela instytucji
finansowej obowigzujg nastepujgce zasady:
e Iaczny czas prezentacji przeznaczony dla kazdego z Oferentéw to maksymalnie
60 minut,
* po zakonczeniu poszczegdlnych prezentacji cztonkowie Komisji Konkursowej I11
Etapu Konkursu upowaznieni s3 do zadawania pytan Oferentom przez
maksymalny czas 60 minut.

Do Regulaminu dotgczono:

- Zatgcznik nr 1- Lista obecno$ci podczas spotkania z instytucjami finansowymi w toku III
etapu Konkursu

- Zatgcznik nr 2- Ranking
- Zatgcznik nr 3- Kryteria oceny wraz z punktacjg na podstawie ktérych powstat Ranking

- Zatacznik nr 4 - Protokét rekomendacji/rozbieznosci
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Zalacznik nr 1

Lista obecnosci w dniu ...............

vesenennns podczas I Etapu Konkursu na wybor
instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK

-

LF. Imie i nazwisko

Pracodawca

Reprezentant
pracownikow

Podpis
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Zatacznik nr 2

Ranking
Lp. | Nazwa podmiotu zarzgdzajgcego oferujgcego PPK Punkty
1 |PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 13,66
2 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 13,08
3 |Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 10,36
4 | Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 9,81
5 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 9,75
6 |Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 9,47
7 | NN Investment Partners TFI S.A. 9,44
8 |Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 9,18
9 |Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 9,16
10 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. 8,38
11 | AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 7,91
12 | Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 7,90
13 | Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 7,82
14 | Generali Investment Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 7,49
15 | PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 7,14
16 | BNP Paribas Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 6,34
17 | Investors Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5,88
18 | BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5,59
19 | ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 5,03
20 |Compensa TU na Zycie S.A. 4,79
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Zalacznik nr 3

Kryteria oceny wraz z punktacjg, na podstawie ktorych powstat

»~Ranking”

1) Zaproponowane przez instytucje finansowe warunki zarzadzania — 15%
2) Efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami—45%

3) Doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi — 35%
4) Najlepszy interes os6b zatrudnionych — 10%

Kryterium ,warunki zarzgdzania”

Srednie optaty

Kryterium ,warunki zarzadzania” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 3 pkt:

1) 3 pkt dla srednich optat ponizej 0,35% (0,35% $rednia dla wszystkich instytucji),
2) 2 pkt dla $rednich stawek optat od 0,35% wtgcznie i mniejszych od 0,40 %,

3) 0,5 pkt dla srednich stawek optat od 0,40% wigcznie i mniejszych od 0,5%,

4) 0 pkt dla srednich stawek optat rownych 0,5%

. . . za zarzgdzanie Pkt.
Lp. | Nazwa podmiotu zarzadzajgcego oferujgcego PPK fuhdiszatl
1 |Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 0,31 3
2 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. - 0,31 3
3 [PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. . 0,33 3
4 | Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,34 3
5 | AXA Towarzystwo Funduszy InwestycyjnychS.A. 0,35 2
| 6 | Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,3 3
7 | ESALIENS Towarzystwo Funduszy InwestycyjnychS.A. 0,43 0,5
|8 |Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,31 3
| 9 | Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,39 2
| 10 | NN Investment Partners TFI S.A. o 0,36 2
11 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. . 0,29 3
12 | Compensa TU na Zycie S.A. B 0,4 0,5
13 | Investors TFI S.A. 0,42 0,5
14 | Santander TFI S.A. 0,31 3
15 | Pekao TFI S.A. 0,31 3
16 | Skarbiec TFI S.A. 0,4 0,5
17 | Generali Investment TFI S.A. - 0,4 0,5
18 | BNP Paribas TFI S.A. S 0,3 3
19 | BPS TFI S.A. B 0,37 2
20 |PFRTFIS.A. 0,36 2
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Kryterium ,efektywnosc¢”

Wartos¢ o Notowania
: : d h artosc fund
Lp. Nazw? podmiatu zarzadzejacego i z:anyc Pkt. zarzadzanych Pkt. . l.m uszY Pkt.
oferujgcego PPK aktywow w i zdefiniowanej daty
aktywow w PPK ; .
mld PPK (Srednia)
1 ;‘Z’SZFZV“W Funduszy Inwestycyjnych | 5, 565 |1,609| 196997 565,00 | 1,592 10,26125 2,50
g; | SRESITRASENCHE Taeiy i 11,542 |0,842| 3920894,00 | 0,032 5,25375 1,28
Emerytalne S.A. 7 i
3 |PKO Towarzystwo Funduszy 30,347 |2,213| 49502433100 | 4,000 -4,31125 -1,05
Inwestycyjnych S.A. B B
4 Pocztylion - Arka Powszechne 2,374 0,173| 2987310500 |0,241 -1,725 -0,42
Towarzystwo Emerytalne S.A.
g [P TOWREVWE Fundisey 1,950 |0,142| 58617141,00 |0,474 8,775 2,14
Inwestycyjnych S.A. - a
& | Dlieanium Towarzystun Fundusty 3,965 0,289| 1122485400 |0,091 1,1875 0,29
Inwestycyjnych S.A. ol 7
7 ESALIENS Towarzystwo Funduszy 2,456 0,179| 19347212,00 |0,156 -4,49875 10
Inwestycyjnych S.A. )
g; | i lnvestars Foland Towarzystwe 12,375 [0,902| 83117590,00 |0,672 -0,66875 0,16
| Funduszy Inwestycyjnych S.A.
9 Nationale-Nederlanden Powszechne 34,284 2,500| 190725306,00 | 1,541 -3,46875 -0,85
| Towarzystwo Emerytalne S.A. B o
10 | NN Investment Partners TFI S.A. 18,396 1,341| 119562 464,00 | 0,966 0,415 0,10
g | PowBrzysiwe Funduszy inwestyeyjnych 3,356 0,245, 42007199,00 |0,339 1,64625 0,40
Allianz Polska S.A. 1
12 | Compensa TU na Zycie S.A. 1,139 0,083 | 15905 093,00 0,129 -5,4525 -1,33
13 | Investors TFI S.A. 8,907 0,650 38 257 605,00 0,309 -0,27125 B -0,07
14 | Santander TFI S.A. 13,666 0,997| 28815583,00 |0,233 -2,03875 -0,50
15 | Pekao TFI S.A. 16,663 1,215| 42684442,00 |0,345 1,30625 0,32
16 | Skarbiec TFI S.A. 3,695 0,269 2 453 545,00 0,020 | 9,12625 2,22
17 | Generali Investment TFI S.A. . 11,032 0,804 23 523 884,00 0,190 3,61375 0,88
18 | BNP Paribas TFI S.A. 2,934 |92141 97179063,00 |0,219 -3,9375 -0,96
191 BPS TFIS.A. 0,222 0,016 78 003,00 0,001 -1,32375 -0,32
20 IT PFR TFI S.A. 8,466 0,617 4 609 579,00 0,037 9,77375 2,38

Kryterium ,efektywnosc¢” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 9 pkt,
1) maksymalnie 2,5 pkt za wartos¢ zarzadzanych aktywow ogdétem - podmiot z najwyzszg wartoscig zarzgdzanych
aktywow otrzymuje 2,5 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego

wskazania,

2) maksymalnie 4 pkt za wartos¢ zarzgdzanych aktywdéw w PPK - podmiot z najwyzszg wartoscig zarzadzanych aktywow

otrzymuje 4 pkt, dla pozostatych podmiotdw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

3) maksymalnie 2,5 pkt za wartos¢ srednich notowan funduszy zdefiniowanej daty PPK — podmiot z najwyzszg srednig z
notowarn od poczatku roku otrzymuje 2,5 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do

najlepszego wskazania
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Kryterium ,doswiadczenie”

Doswiadczenie

]

Kryterium , doswiadczenie” — maksymalna liczba punktow do zdobycia — 6,0 pkt:

' _ _ lle lat na Srednia Czy Czy
Lp. | Nazwa podmiotu zarzadzajgcego oferujgcego PPK rynku Pkt. dtugosc Pkt. |prowadzi|prowadzi
zatrudnienia PPE OFE
:17 Towarzystwo Funduszy Inwest‘y‘cxjnych PZIJEA:_ 21,45 1,8684| 2,06 0,2269 1 0
2 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 22,12 1,9264 8,40 0,9230 0 0,5
| 3 | PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 23,21 2,0209| 10,22 1,1235 1 0
P lion -
4 ocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo 21,61 1,8820 16,41 1,8034 0 0,5
Emerytalne S.A. - R 7
| 5 | AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 10,38 ]0,9036 9,11 1,0013 0 0
6 ISVII;IIennlum Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 18,81 1,6384 11,51 1,2652 0 0
4 ES:\LIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 22.41 1,9519 9,91 1,0888 1 0
8 Aviva Inve§tors Poland Towarzystwo Funduszy 19,35 1,6850 18.20 2,0000 1 0
Inwestycyjnych S.A. - 7 _ -
9 Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo 21,88 1,9057 5,64 0,6193 0 0,5
| |Emerytalne S.A. - B
10 | NN Investment Partners TFI S.A. 23,13  |2,0142 6,96 0,7652 1 0
11 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz 16,91 14728 6,05 0,6653 1 0
Polska S.A. B i
12 | Compensa TU na Zycie S.A. - i 23,21 2,0209 10,22 1,1235 1 0
| 13 | Investors TFI S.A. o o 9,69 0,8441 12,69 1,3952 1 0
14 | Santander TFI S.A. - | 22,70 1,9770 10,44 1,1478 1 0
15 | Pekao TFI S.A. B 28,71 2,5000 1,62 10,1784 1 0
16 | Skarbiec TFI S.A. i - 23,70 2,0641 5,17 0,5685 1 0
17 | Generali Investment TFI S.A. 25,70 12,2385 5,67 0,6227 1 0
18 | BNP Paribas TFI S.A. 10,24 0,8916| 6,40 |0,7033 1 0
19 [BPSTFIS.A. - 10,69 0,9312 4,52 10,4973 1 0
20 | PFR TFI S.A. 6,86 |0,5974 2,36 0,2589 0 0

1) najdtuzszy okres nieprzerwalnej dziatalnosci - podmiot z najdtuzszym okresem dziatalnosci otrzymuje 2,5 pkt, dla
pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

2) najdtuzsza Srednig zatrudnienia oséb zarzadzajgcych — podmiot z najwyzsza $rednig zatrudnienia otrzymuje 2 pkt, dla

pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

3) 1 pkt za prowadzenie PPE
4) 0,5 pkt za prowadzenie OFE
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Kryterium ,interes 0os6b zatrudnionych”

Interes 0séb zatrudnionych

. Placowki
N dmiot dzaj ikacj ikacj
Lp. azw.a podmiotu zarzgdzajgcego Aplikacja/ portal Aplikacja/ Infolinlaitylko | oferujace pomoc
oferujgcego PPK dla pracownika portal dla S Pkt.
do PPK przy wdrozeniu i
pracodawcy
obstuge
Towarzystwo Funduszy
1 Inwestycyjnych PZU S.A. 0 g% 02 e Q.06
5 Aegon Powszechne Towarzystwo 0,5 0,25 0,5 13 0,0012
Emerytalne S.A.
3 PKO Towa'rzystwo Funduszy 0.5 0,25 0,5 1100 0,1031
| Inwestycyjnych S.A. -
4 Pocztylion - Arka Powszechne 0,5 0,25 0,5 8000 0,7500
Towarzystwo Emerytalne S.A.
5 AXA Towarzystwo Funduszy 0,5 0,25 0,5 33 0,0031
| Inwestycyjnych S.A. )
6 Mlllenmur'n Towarzystwo Funduszy 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
Inwestycyjnych S.A.
- ESALIENS Towarzystwo Funduszy 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
Inwestycyjnych S.A.
3 Aviva Investors Pola.nd Towarzystwo 0,5 0,25 0,5 130 0,0122
| Funduszy Inwestycyjnych S.A.
9 Nationale-Nederlanden Powszechne 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
| Towarzystwo Emerytalne S.A.
10 | NN Investment Partners TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
Towarzystwo Funduszy
,0033
- Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. 9> 0% O;8 35 0,003
12 | Compensa TU na Zycie S.A. 0,5 0,25 0,5 100 0,0094
13 | Investors TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
14 |Santander TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 611 0,0573
15 | Pekao TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 il | 0,0001
16 | Skarbiec TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
17 | Generali Investment TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
18 | BNP Paribas TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 173 0,0162
19 | BPS TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 2300 0,2156
20 | PFR TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001

Kryterium ,interes oséb zatrudnionych” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 2 pkt,
a) 0,5 pkt za aplikacje/ portal dla pracownika
b) 0,25 pkt za aplikacje/ portal dla pracodawcy

c) 0,5 pkt za infolinie do PPK

d) maksymalnie po 0,75 pkt za liczbe placéwek oferujgcych pomoc przy wdrozeniu i obstudze - podmiot z najwyisza
liczbg placéwek otrzymuje 0,75 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do

najlepszego wskazania,
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Zatacznik nr 4

Protokol rekomendacji/rozbieznosci

PROTOKOL

W zwigzku z okre§lonym trescig art. 7 Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
obowigzkiem wspoétdziatania w toku procesu wyboru instytucji finansowej dedykowanej do
organizacji PPK Burmistrza z przedstawicielami podlegtych jednostek organizacyjnych,
Burmistrz przedstawit w dniu .................. 2021 roku

Ostatecznej Reprezentacji Oséb Zatrudnionych (dalej jako: Reprezentacja)

warunki zarzgdzania $rodkami gromadzonymi w pracowniczych planach kapitatowych
prowadzonych przez nastepujgce instytucje finansowe:

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

Warunki zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK w poszczegélnych Instytucjach
finansowych stanowig zatgczniki do niniejszego protokotu.

Reprezentacja, po zapoznaniu si¢ z ofertami przekazanymi przez Pracodawce
zarekomendowata*/nie zarekomendowata Burmistrzowi zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK

Imig i nazwisko : ' = :
; Podpis pracodawcy Podpis reprezentanta
Reprezentanta :
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